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ONSOZ

Kadin Dayanisma Vakfi, kadina yonelik siddetti, 6zellikle de aile iginde
kadina yonelik siddetti, kendi deneyimleri ve algilarindan yola ¢ikarak
konusmaya, bu siddetle bas etme yollarini1 aramaya ve miicadele amaciyla
orgiitlenmeye baslayan kadinlarin 20 yillik sertivenini temsil ediyor.

Kadin damisma merkezinde aile ici siddet magduru kadinlara kadin
dayanigsmasi yoluyla destek vermeye, bu alanda kamuoyunda farkindalik
ve duyarlilik yaratmaya yonelik calismalarimiza devam ediyoruz. Aile
icinde kadina yonelik siddetle miicadeleyi giindemine almakta olan
kamu kuruluslar ile ortak ¢alismalarimiz siirtiyor. Ayni zamanda sayilari
artmakta olan diger kadin kuruluslari ile isbirliklerimiz gelisiyor. Biitiin
bu ¢abalarin amacina ulasmasini saglayacak en 6nemli konunun; ulusal
bir eylem plani dahilinde hem kadinlara yonelik siddeti doguran ataerkil
zihniyeti dontstiirecek politikalarin hayata ge¢cmesi hem de kadinlars,
yasadiklar1 siddetle miicadele etmede destekleyecek mekanizmalarin
olusturulmasi oldugunu diistiniiyoruz.

Kadin orgiitlerinin aile i¢i siddetle miicadele amaciyla olusturduklar:
ortak eylem platformlarmin etkililigi hepimizin deneyimleri ile ¢ok iyi
bildikleri bir konu. Bir kez daha boyle bir ¢calismay yiiriitiiyor olmaktan
dolay1 ayrica seving duymaktayiz. Ustelik bu kez uluslararasi bir isbirligi
gelistirmekteyiz.

Tiirkiye nin farkli bolgelerinde faaliyet siirdiiren kadin kuruluslari olarak;
Van Kadin Dernegi (VAKAD), Kadinlarla Dayanmisma Vakfi (KADAV)
ile Hollanda'dan Aile Ici Siddetle Miicadele Ulusal Bilgi Merkezi olan
MOVISIE ile birlikte planlayip yiiriitecegimiz kadina yonelik siddet
ile ilgili uzun dénemli bir “déniisiim projesi’nin hazirhigi kapsaminda
gerceklestirilen Aile Icinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede;
Deneyimler, Oncelikler ve Isbirlikleri: “Aile Iginde Kadina Yénelik Siddet
Atolyesi” calismasinin sonuglarini paylasmak istiyoruz.

Bu kitap, kadina yonelik aile ici siddetin 6nlenmesi igin ¢alisma yapan
farkli bolgelerdeki kadin orgiitlerinin, bu alanda ¢alisma yapan uzman
kisi ve akademisyenlerin ve Hollanda'nin aile i¢i siddet konusundaki
tilke deneyimini aktaracak katilimcilarin bir araya geldigi, deneyimlerin,
karsilagilan zorluklar ve sinirliliklarin paylagildig, ortak sorun alanlarinin
belirlendigi ve bunlara iliskin yapilmasi gerekenlerin neler oldugunun
ortaya konuldugu atolye ¢alismasinin sonuclarini icermektedir.
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Atélye calismasina hazirlanirken, kadina yonelik aile igi siddetle ilgili
Tirkiye'de son yillarda yapilan calisma ve arastirma verileri toplanmus,
Tirkiye'de su anda kullanilan arag ve yontemlerin listesi olusturulmaya
calisilmis, kadina yonelik siddetle miicadele amagh cikarilan yasa,
genelge ve yenilikler derlenmistir. Derlenen veriler 1s1§inda kitabimizda
yer verilmis olan bir rapor hazirlanmis ve calismaya katilan temsilcilerle
paylagilmistir.

Hazirlik calismasi siirerken 6zellikle kadin orgiitleri acisindan biiyiik bir
sorun alani olan aile i¢inde kadina yonelik siddetin ve bu siddete karsi
yuriitiilen miicadelenin gériinmez olusu galismamizi zorlastirdi. Aile iginde
kadina yonelik siddetle miicadele eden herkesin bildigi gibi Tiirkiye'de bu
alana iligkin verilerin elde edilebilecegi bir kayit sistemi bulunmuyor ve bu
eksiklik siddetin goriintir kilinmasini da engelliyor. Ancak bu, yasadigimiz
yoklugun bir yani, diger yan ise aile iginde kadina yonelik siddete kars:
yiriitiilen miicadelenin uzun soluklu tarihinin yazili hale getirilmemesi
ve kadinlarin bu alandaki deneyimlerinin paylasilamamasi. Bu zorluklar
ve bosluklar hesaba katildiginda c¢ikarmaya calistigimiz fotografin net
olmayan yanlar1 daha anlasilir olacaktir.

Tirkiye'de aile icinde kadina yonelik siddet ile bu siddete karsi
stirdiirilen miicadelenin bir fotografini ortaya ¢ikarmayr amagladigimiz
raporun, atolye calismasi sirasinda paylasilan verilerle zenginlesecegini
diistiniiyorduk ve yanilmadigimizi gérdiik. Bizlerle deneyimlerini paylagsan
ve desteklerini sunan katihimcilarimizin; fotografin netlesmesinde,
bosluklarin goériilmesinde ve her birimizin giliciimiizii bir kez daha
gormesine yaptiklari katki, bu zenginligin bir diger yonii.

Gerek kadin orgiitlerinin gerek kamu kurulusglari ile uluslararasi kuru-
luglarin temsilcileri ve gerekse Hollanda'dan gelen katihimcilarin pay-
lagtiklar1 deneyimlerinin ve ¢oziim oOnerilerinin; katihmei tiim kurum
ve kuruluslarin 6ntimiizdeki dénemde ortaklasa yapmayi diisiindiikleri
isbirlikleri, stratejiler ve eylem planlarinin kurgulanmasi ve hazirlanma-
sinda katki sunacagina inaniyoruz.

Atolye caligmasini ve bu kitabi destekleyen Hollanda Kraliyet Biiyiikelci-
ligine tesekkiirlerimizi sunmak istiyoruz. Hazirhik ¢alismalarimin yiiriitiil-
mesinde, organizasyonun gergeklestirilmesinde ve calisma sonuglarinin
kitaplastirilmasinda emegi gecen biitiin arkadaslarimiza ve Kadin Daya-
nisma Vakfi Goniilliilerine tesekkiir ederiz.

KADIN DAYANISMA VAKFI
Giilser ULKER



ICINDEKILER

BIRINCI GUN (16 MART 2007)
Acilis Konusmalari

Giilsen ULKER ......couceiiiiiiieieeieeeiesiiesisesesesssesssessssesssseesssssssennes
Kadin Dayanigsma Vakfi

Willemny VAN HAAFTEN ........ccoooiiriiiieiieiieceeeeieeeee et
Hollanda Kraliyet Biiyiikel¢iligi Baskatibi

Melek GUNDOGAN ... ssseseesseseeeesseenes
Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAV)

Zelal OZGOKCE ...
Van Kadin Dernegi (VAKAD)

SEZa1 AYDOGAN ..o s e s e s e s e e e oo e e e e e e s sss s snnaes
MOVISIE

NICO VAN OOSTEN ..ot eseseseseseseseseseseseseseseeeaens
MOVISIE

I. OTURUM
YASAL DUZENLEMELER VE IHTIYACLAR
MODERATOR: Melek GUNDOGAN (KADAV)

AV. Aysegill DEMIR ........cccooovviiiieeiieeeeeeeeeeees e
Ankara Barosu Kadin Hukuku Komisyonu

II. OTURUM
YEREL YONETIMLER VE BOLGESEL IHTIYACLAR
MODERATOR: Zelal 0ZGOKCE (VAKAD)

Y11diz TOKMAN ....oooviiiitieiiie ettt ettt et easeene
Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi (KA-DER)
Yerel Siyaset Calisma Grubu
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Handan COSKUNL.......ccoiiiiiiiiiieieeee ettt
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi .
Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi (DIKASUM)

Iraz TOROS .....ooiiiiiiii e
Tarsus Belediyesi Kadin Danisma Merkezi ve Kadin Siginma Evi

Ebru HANBAY CAKIR .....c.coiiiiieieiieieieeeee ettt
Kadin Dayanisma Vakfi

BIRINCi GUN OTURUM SONUCLARI

Yasal Diizenlemeler ve Thtiyaclar Oturumu Tartisma Ozeti
Yerel Yonetimler ve Bolgesel IThtiyaclar Oturumu Tartigma Ozeti

IKINCI GUN (17 MART 2007)

IIL.OTURUM
KURUMSAL HIZMETLER VE IHTIYACLAR

NilZUN GEVEN ....c.ooiiiiiiieiiieiieeeetee et
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK)

Erdal VURAL ...c.ooiiiiiiecete et
Emniyet Genel Midiirliigii Asayis Dairesi Bagkanligi

DR. Hiilya BIRTKEN ........cccoooiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee e
Tiirk Tabibleri Birligi Merkez Konseyi (TTB)

Zehra TOSUN-ECe TUNCAY ....ovoieieiicieeeieeeeee e
Kadin Dayanisma Vakfi

IV. OTURUM
ORNEK MODELLER VE DENEYIMLER

SEZaT AYDOGAN ..o et e e e e e e e e s s e s s s sesesesesesesesenens
MOVISIE

Nico VAN OOSTEN .....c.cooiiiiiiiiiiiiiiiccciceesee e
MOVISIE

IKINCI GUN OTURUM SONUCLARI



UCUNCU GUN (18 MART 2007)
V. OTURUM
ONCELIKLERIN BELIRLENMESI VE KAPASITE GELISTIRME
MODERATOR Nazik ISIK

Grup GalISMAalari.......c.coveveieiiiccceece s
Grup calismalarimin sonuglart ............oceovveriiniiniieeeee

PROJE ORTAKLARI

Kadin Dayanigsma Vakfi...........ccooeiviiiiiieiiiciiceeeeee e
Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAV) ........cccooveinieiinieinieeeeeeeeenne
Van Kadin Dernegi (VAKAD) .......cooveieieiiicieciesieieeeeee et
Hollanda Ulusal Toplumsal Gelismelerde Bilgi ve
Danismanlik Merkezi (MOVISIE) ......ccocooveieiniiinienieieeeeee e
Tiirkce
Ingilizce

HAZIRLIK DOKUMANLARI

Tiirkiye'de Aile Icinde Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Mevcut
Duruma Iliskin TeSpitler .........c.cooviviiviiiieieieiccceeeeeee e,

Kadin Danisma Merkezleri LiStesi.......cccevuevieiriiininiiieieieeeeeeeieiee,
Kadin Hukuku Komisyonu Olan Barolarin Listesi...........ccccccvrveeriennnnene.

Niifusu 50 Binin Ustiinde Olan 197 Yerlesim Biriminin Listesi
(D1€ VETILETINE GOT) ..ot eeeee e e e eeaeeeeeaeeseneeeeeeen

HARITA 1: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna Bagl Toplum
METKEZIETT ...t e

HARITA 2: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna Bagl Aile
Danisma MerkezIeri .......c.coveiviiiiiieieieicceceeeee e

HARITA 3: Yerel Yénetimler ve Bagimsiz Kadin Kuruluslarina Ait Kadim
Danisma MerkezIeri .......c.covviviiiniriiiiieicceceeeeee e
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AILE iCINDE KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE
“DENEYIMLER, ONCELIKLER, iSBIRLIKLERI ATOLYES]”

KATILIMCI LiSTESI

ADI SOYADI KURUM
Aslthan HAN Kadinin Insan Haklar1 Yeni Coziimler Vakfi
Aysegiil DEMIR Ankara Barosu Kadin Hukuku Komisyonu
Derya DEMIRDIZEN Kadinlarla Dayanigma Vakfi KADAV
Dilek ALICIOGLU COMERT | Kadin Dayanisma Vakfi
Ece TUNCAY Kadin Dayanisma Vakfi
Elif DUMANLI E:)r(l)qser;'i;ilf(iadma Yonelik Siddetle Miicadele
Figen DEMIR CIRA Kadin Dayanisma Vakfi
Giilistan AYDOGDU E:)r(l:serrﬁ;ilf(iadma Yonelik Siddetle Miicadele
Giilsen ULKER Kadin Dayanisma Vakfi

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
Handan COSKUN Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama

Merkezi (DIKASUM)
Hatice GULER Diyanet Isleri Baskanlig, Aile Biirosu
Hamiyet AVGAN Terciiman
Hiilya BIRIKEN Tiirk Tabibleri Birligi
flkay KARA Kadin Dayanisma Vakfi
Kudret GUZEL EPIDEM, Diyarbakir
Melek GUNDOGAN Ezcll)l/r;l\?rla Dayanisma Vakfi
Meltem AGDUK BM Niifus Fonu (UNFPA)
e G s Ky D ek
Nico VAN OOSTEN MOVISIE
Nilgiin GEVEN

SHCEK Genel Midiirligi




Niltfer YILMAZ Ka-Mer Diyarbakir

Nur OTARAN BM Niifus Fonu (UNFPA)

Nursen AYAZ Kadin Dayanisma Vakfi

Sebahat ACIKSOZ Bartin Kadinlar Dayanisma Dernegi

Selda ILGOZ Kadinlarla Dayanigsma Vakfi
KADAV

Sema BAGIS Van Kadin Dernegi

Semra KARABULUT Kadin Dayanisma Vakfi

Serap GURE Kadinlarla Dayanisma Vakfi
KADAV

Sevgi AKGUL [zmir Kadin Dayanigma Dernegi

Sezai AYDOGAN MOVISIE

Sirin SINGIN YILMAZ g;r]l)a];:(}l;lle(adm Danigsma Merkezi

Tuba CAMELI BM Niifus Fonu (UNFPA)

Umide AYSU Mor Cat1 Kadin Siginagi Vakfi

Yildiz TOKMAN KA-DER-Yerel Siyaset Calisma Grubu

Zelal 0ZGOKCE Van Kadin Dernegi

Zeynep BOZAN E;c]l)lllil\a}lrla Dayanigsma Vakfi

Calismaya Katilamayan Davetli Listesi:

Oziir Bildirenler:

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigi

Mahalli Idareler Genel Mudiirliigii
Serap Sener: UNFPA Proje Koordinatorii

Yanit Alinamayan Davetliler:
Ege Kadin Dayanigsma Vakfi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
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GULSEN ULKER

KADIN DAYANISMA VAKFI

Sayin konuklar, sevgili arkadaglarim,

Kadin Dayamisma Vakfi adina, hepinize “hos geldiniz” diyorum.
Deneyimler, Oncelikler ve Isbirlikleri “Aile Icinde Kadina Yonelik Siddet”
atolyemize hos geldiniz.

Bugiin burada; Tiirkiye'nin ¢esitli illerinden, kadina yonelik siddetle
miicadele eden kadin 6rgiitlerinden gelen arkadaglarimiz, kadina yonelik
siddetle miicadelemizde etkin isbirlikleri gelistirmeyi hep talep ettigimiz
kamu kurum temsilcileri ve yerel yonetim temsilcileri ve yine uluslararasi
isbirligi olanaklar1 yaratmay istedigimiz daha uzaktan Hollanda Movisie
kurulusundan konuklarimiz var. Bu ti¢ giin boyunca belirlemis oldugumuz
bagliklar kapsaminda deneyimlerimizi paylasacak, eksikliklerimizi ve
ihtiyaclarimizi gbzden gegirerek kadma yonelik siddetle miicadeleye
iliskin 6rnek modeller tizerinde konusacagiz.

Bugiin o6ncelikle bizler icin biiyiik 6nem tasiyan yasal diizenlemelere
iliskin gelismeler ile ihtiyaclarimizi konusacagiz. Yerel yonetimler ve
bolgesel ihtiyaclar, tizerinde konusulmasi gerektigine inandigimiz bir
diger konu bashgimiz. Ikinci giin kurumsal hizmetlere iliskin gelisme
ve ihtiyaclar1 belirlemek tizere bu alanda 6nemli calismalart olan kamu
kurum ve kuruluglari ile meslek orgitleri temsilcilerinin sunumlarini
dinleyecek ve etkin bir model olusturma amaciyla yurt disinda gelen
konuklarimizin da katkisiyla 6rnek modeller tizerine konusacagiz. Son
giin biitiin bu calismalarimiz1 degerlendirerek belirledigimiz énceliklere
iligkin olarak hem kadn 6rgiitleri hem de ilgili resmi kurumlar ile yerel
yonetimler ve meslek orgiitlerinin kapasitelerinin nasil gelistirilecegi
lizerine tartisacagiz.

Boylelikle bu atélye calismasini birlikte planladigimiz, Kadinlarla
Dayamisma Vakfi (KADAV), Van Kadin Dernegi (VAKAD) ve Hollanda’da
kadina yonelik siddetle ilgili calismalar1 da bulunan bir kamu kurulusu
olan MOVISIE olarak kadina yonelik siddetle miicadeleyi etkinlestirmeyi
amaglayan uzun dénemli bir “doniisiim projesi’nin ilk adimlarini da
atmus olacagiz.

Kadin orgiitleri acisindan 2007, kadina yonelik siddetle miicadelemizin
20 nci yili. 1987, kadnlar icin 6nemli bir yild, Istanbul’da 80 sonrasinin
ilk yasal mitingi Dayaga Kars1 Kadin Yiriiytsii yapildi. “Susma Bagir,
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Déven Utansin”, “Dayagin Utanci Bize Ait Degil” dedigimiz ve kadina
yonelik siddetle miicadelede bir milat olarak gordiigiimiiz bu eylemin
ardindan, daha ¢ok bir araya gelmeye, biling yiikseltme gruplari
olusturmaya bagladik. Kadin Dayanisma Vakfi ve Mor Cat1 bu siirecin
sonucunda kadin hareketinin ilk kurumsal yapilari olarak ortaya ciktilar.
Ik kadin danisma merkezleri ve kadin sigmaklar1 acilmaya baslad.

Bugiin, bagimsiz kadin 6rgiitlerinin daha cesitlenerek ve yayginlasarak
stirdiirdiikleri miicadelenin etkisiyle, aile i¢i siddet konusunun, devletin
de giindemine girmesine ve kamusal politikalar olusturulmasma yol
agtigimi soyleyebiliriz.

Bu calismada mutlaka s6ziinii edecegimiz bircok gelisme yasandi; Tiirk
Ceza Kanunu ile Medeni Kanunda kadinlar agisindan devrim sayilabilecek
degisiklikler yapildi. Ancak karsilanmayan taleplerimiz hala var ve biz
bu taleplerimizi dile getirmeye devam ediyoruz. Tore cinayetleri ile
ilgili dizenlemelerin namus adi altinda islenen cinayetler igin de gegerli
kilmmasimi, Medeni Kanunun yiirtrlik tarihinin degistirilerek mal
rejimine iligkin diizenlemenin 2002 yilindan 6nceki evlilikler igin de
gecerli olmasini istiyoruz. Bu haliyle 17 milyon evli kadinin emegine el
konulmus oldugunu iddia ediyoruz.

1998 yilinda, aile ici siddeti su¢ sayan ve bu sucu isleyenin evden
uzaklastirilmasini saglayan 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun
cikarildi. Bugiin bizim de talep ettigimiz bir¢ok degisikligin giindemde
oldugunu biliyoruz ancak s6z konusu yasanimn, resmi nikahi olmayan
ciftleri de kapsamasi gerektigini diistiniiyoruz. Yine de bu yasayi, siddet
uygulayani cezalandirarak vazge¢cmesini saglamanin 6tesinde, aile icinde
siddet uygulamanin sug olduguna dair inanis1 giiglendirmesi agisindan
da ¢ok 6nemli buluyoruz.

Ciinkii kadma yonelik siddettin cinsler arasi esitsiz iliskiler ve ataerkil
ortntiilerden kaynaklandigi yoniindeki inanisimiz, bu alanda kisacik
da olsa ilgilenen herkesin gorecegi gibi, en temel ihtiyacimizin mevcut
zihniyet yapisiin déniismesi oldugunu séylemeyi zorunlu kiliyor.

2006 yilinda kadina yonelik siddetle miicadele alaninda simdiye kadar
yapilmig en kapsamli diizenlemeyi iceren 4 Temmuz tarihli “Cocuk ve
Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi Icin Alinacak Tedbirler” bashkli Basbakanlik genelgesi
cikarildi. Bu genelgeyi hem bagimsiz kadin orgiitlerinin yillardir dile
getirdikleri taleplerin yazili bir belgesi olmasi anlaminda hem de bugiinkii
calismamizda siklikla bagvuracagimizi diisiindigiimiiz igin ¢ok 6nemli
buldugumuzu séylemek istiyorum.



Deneyimlerimizi paylasabilecegimiz ortamlar1 yaratmanin 6nemini
bir daha vurgulamak istiyorum. 2005 yilinda Istanbul’da o zamanki
adiyla Trans-Act ile bir araya gelip birbirimizi dinleme firsati
buldugumuz uluslararasi organizasyonda Sevgili Sezai ile orgiitlerimizi
ve cahigsmalarimizi 6grenmis olmanm ne kadar o6nemli oldugunu
konugmus ve birlikte ¢alisma olanaklarini yaratmak tizere s6zlesmistik.
Bugiin bu s6ziimiiz dogrultusundaki ilk adimi KADAV ve VAKAD'in
katilimiyla birlikte atmig olmaktan duydugum memnuniyeti belirtmeden
gecemeyecegim.

Bu ¢alismanin gergeklesmesi yontindeki cabalarimiza verdikleri destekten
otirti Hollanda Kraliyet Biiytikelciligi'ne Kadin Dayanigsma Vakfi adina
tesekkiir ederim. Ve ayrica cagrimizi kabul ederek gelen, degerli goriis
ve dustincelerini bizimle paylasacak konuklarimiza en igten duygu ve
saygilarimla sag olun diyorum.
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WILLEMNY VAN HAAFTEN

HOLLANDA KRALIYET BUYUKELCILIGI BASKATIBI

Tesekkiirler, hos geldiniz;

Burada bulunmaktan gurur duyuyorum, kadinlara karsi siddet cok
onemli bir konudur, Tirkiye'de de baska iilkelerde de. Kadinlara kars:
siddet diinya c¢apinda bir sorundur, herkesin buna karsi bir seyler
yapmasi gerekiyor. Oniimiizdeki {i¢ giinde kadimlara kars: siddete iliskin
neler yapabilecegimizi konusacagimiz i¢in ¢ok mutluyum. Hollanda'da
bes kadindan biri ev icinde siddete maruz kaliyor. Ev icindeki siddet tek
goriinen siddet degildir, kadinin gérdigii siddetlerden birisidir. Ev ici
siddetekarsisiddetinuygulandigiyerde ¢c6ziim bulunmasi gerekiyor. Siddet
icinde biiyiiyen ¢ocuk yalniz siddeti 6greniyor ve sorunlari aynm siddetle
cozmeye calisiyor. Sorunlara ¢oziim bulmak igin siddete bagvuruyor.
Aile igerisindeki siddet bu giine kadar 6zel olarak goriiliiyordu ve
kapinin ardinda olan olayin toplumu ilgilendirmedigi aileyi ilgilendirdigi
distiniilityordu. Ama artik yeni bir bakis acisinin gelismesi gerekiyor bu
konuda. Kapmin ardinda olan olaym toplumu ilgilendirdigi ortada ve
oyle de olmak zorunda. Evde cocuklarimiza nasil olmamiz gerektigini
ogretmemiz gerekiyor. Coziimlerin bulunabilmesi i¢in 6nemli bir konu.
Bu konuda erkeklerinde biiyiik bir rolii var, onlarinda bu konuda yardime1
olmalar1 gerekiyor ve erkek olarak bu miicadeleye katilmalar1 gerekiyor.
Eger biz kadina kars1 siddet miicadelesini yiirtitiirken erkekleri diglarsak,
onlarin bu alana yapabilecekleri katkiyr gormezsek kokene ulasamayiz.
O anlama erkeklere diisen sorumluluklar1 bir sekilde erkekler tizerine
almak ve bu miicadeleye katilmak zorunda. Burada ¢ok giiclii kadinlar
gordiigtim igin mutluyum gercekten, birlikte ¢ok is basarabiliriz,
tesekkiirler.
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MELEK GUNDOGAN

KADINLARLA DAYANISMA VAKFI
(KADAYV)

Herkese merhaba, Hepiniz hos geldiniz. Bu ti¢ giinliik atolye calismasini
cok onemsiyorum, kolay kolay boyle ti¢ giin bir araya gelip ¢aligmalar
yapamiyoruz. Bu anlamda ¢ok 6nemli. Ben 6ncelikle tiim katilimcilara
tesekkiir ediyorum. Kadin Dayamisma Vakfina 6zel olarak tesekkiir
ediyorum. Onlar tistlendiler bu calismay tesekkiir ederim.

KADAV 1999 depreminden sonra kuruldu. Herkes biliyor sanirim.
Kadinlarla dayanisma vakfi, bu 6zelligiyle 6ne cikti. Biz gordiik ki kadmlar
her tiirlii afeti daha farkli yasiyor. Dogal ya da savas gibi insan eliyle
yaratilmig afetleri kadinlar farkli yasiyor. Bu bizim i¢in ¢ok 6nemliydi.
Kadinlarla dayanismak iizere baslayan calismalar ve acilan mesleki-
beceri kazandirma kurslar1 ile gordik ki kadinlar yasadiklarini, yani
depremi daha farkli, daha siddetli yasiyorlar. Kadinlarin sadece meslek
edinmesi degildi amacimiz. Mesleki ve beceri kazandirma kurslarimin
ve dayanisma calismalarinin hemen arkasindan kadina yonelik siddete
ilisgkin calismalarimiz bagladi. Ciinkii siddet goriiyorlardi. Hemen
arkasindan daha farkli calisma alanlar1 ¢ikti. Biz ashinda ¢ok seyi bir
arada yapiyoruz. Bir yandan egitim danismanlig: ile kadinlar1 meslek
edindirmeye, bir yandan is danismanligi ile kadinlari ise hazirlamak ve
yonlendirmek 6nemli oldu KADAV icin. Ciinkii herkes mesleki-beceri
kazandirma kurslar1 veriyordu.

Diger yandan kadinlarin ugradigi siddet tizerine bir sey yapmak lazimdi,
caligmalara bagladik ve danismanlik merkezi olusturduk. Cok kisa
gececegim zamanimizi almamak i¢in. Dayamisma ¢adirlarinda baglatilan
etkinlikler Yeni Adim Sitesi Kadin Egitim ve Danisma Merkezi'nde
de devam etti. Merkezde yaklasik bir yil i¢inde tim bu galigmalar
tamamladik ve 3500'tin iistiinde kadin fayda sagladi. Bu rakam iginde
siddete ugradigi icin damigsmanlik alan kadin sayis1 378. Biz bu alan
tizerine ayrica calismak gerektigini diistiniiyoruz ve bu ¢alismay1 da bu
nedenle 6nemsiyoruz.

Kadin hareketinin miicadelesiyle degisen yasalar var bunlar1 bugiin
konusacagiz, yerel yonetimler konusunu ben kisisel olarak ¢ok
onemsiyorum, oradaki yasal degisiklikleri de konusacagiz. Biitiin bu yasal
degisikleri dayanak yaparak, biz Izmit'te cok iyi calismalar yaptik. Kocaeli
valiliginden bir toplanti talebinde bulunarak “Kadina Yonelik Siddet” ile
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ilgili bir sunum yaptik. Bu sunumun sonunda Izmit'te kadina yonelik
siddeti izleme komisyonunun adimini attik. Bu ¢ok 6nemli, komisyon daha
tam oturmamis olmasina ragmen, bir dizi egitimler vermeye basladik.
Jandarmaya, emniyete, saglk calisanlarina, toplumsal cinsiyet ve siddet
tizerine egitimler vermeye basladik. Ama bunun daha diizenli olmasim
istiyoruz, daha organize olmasi acisindan bu toplanti ¢ok énemli, birlikte
siddet alaninda calisan kuruluglar olarak ne yapabiliriz bunu gérmek
acisindan 6nemli.

Biz gordiik ki kadinlar yasadiklari travmayi atarken birbirleriyle
dayanisma gosterdiklerinde cok rahathyorlar. Ama bu dayanigsma
sadece meslek edindirme kursuyla olmuyor onu gérdiik. Ve dolayisiyla
kadmlarin rehabilite olabilecegi araclar kullanmaliyiz. Anlatilan bizim
hikayemizdir dedik ve tiyatro calismalarina basladik. Ama bu galigmalar
tiyatro sergilemek icin degil, bunun ¢alismasi heniiz ¢ok yeni. Yine yeni
bir ¢alisma bagladik bunu da ti¢ giin boyunca paylasacagiz sizinle, ilk
istasyon igin arastirmalar yaptik, adimlarmmizi attik. Konuklarmuiz
kalmaya bagladi burada, ancak bunu ¢ok dogru yapmak zorundayiz bu
alanda herkesin deneyimine, bilgi birikimine ihtiyacimiz var. Ciinkii bir
cok seyi acikgasi el yordamiyla buluyoruz. Aslinda konusacak daha ¢ok
seyimiz var ama ben herkese tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum.



ZELAL OZGOKCE

VAN KADIN DERNEGI
(VAKAD)

Herkese merhaba;

Ben Zelal Ozgokge.Van Kadin Dernegi adina buradayim. Biz de kadina
yonelik siddetle miicadele ediyoruz. Kuruldugumuzda Van’'da siddetle
miicadele eden bagka bir kadin kurulusu yoktu. VAKAD giiclii bir dernek
oldu ¢iinkii Tiirkiye’deki diger kadin orgiitlerinin fazlasiyla destegini aldu..
Kadin insan haklari egitimini veren 4 egitimcimiz var. Bizimle beraber
calisan goniillii avukatlarimiz var. Bir kadin danmisma merkezimiz ve
kadin siginagimiz var. Van'da bir siginak kurulmas talebimizi belediyeye
yapmistik ama ihtiya¢ gortilmedigi gerekmedigi gerekgesiyle agilmamust.
Ama su anda VAKAD in siginagiyla beraber Van Valiligi ve Van Belediyesi
isbirligiyle acilan bir konukevi de var. Bunlarin disinda kadina yo6nelik
siddetin 6nlenmesine yonelik kampanyalara katildik ve organize ettik.
Simdilik s6yleyeceklerim bu kadar.

/5] Aile Iginde Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede

) Deneyimler Oncelikler Isbirlikleri Atolyesi

_—
—



1524101y LaPYIIIGS] AapyHau() doquuiuaq |
ap2jaPDINN APPIS YJPUQL DUIPDY 2pId] 2|1y fw \\



SEZAI AYDOGAN

MOVISIE

Giinaydin herkese

Burada bulunmaktan dolay1 ¢cok mutluyuz Movisie olarak, kurum olarak.
Tirkiye'deki bu ti¢ kadin kurulusu olarak bizlerle birlikte calismak
istedikleri icin ve Hollanda Konsoloslugu'na bizlere béyle bir ¢alismada
ekonomik destek sagladiklar igin gok tesekkiir etmek istiyorum.

Hollanda’da Movisie adli bir kurulusta calistyorum. Bunun agilimi
“Toplumsal Degisimlere Yeni Bakis Acilar”. Buradaki amag¢ da
Hollanda’daki halkin bir sekilde toplumsal sorunlara katilimlarinin
saglanmasi icin ¢alismalar yapmak, aym sekilde bu katilimin dogru bir
sekilde olmast icin alanda galisan profesyonelleri egitmek, bilgilendirmek,
ayni sekilde gerek kamu kurumlart olsun gerek parlamento onlari bu
sorunlarla ilgili bilgilendirmek. Belki onlarmn farkina varmadigi konular
glindeme tasimak ve tartisma platformlar: yaratmak. Saghk bakanligi ve
adalet bakanlig1 tarafindan desteklenen iki tane kurum. Peki biz neden
buradayiz? Az once Willemny Hanmimin soyledigi gibi, aile ici siddet
sadece Tiirkiye'de sorun degil, sadece Tiirkiye'de yasayan insanlar boyle
bir sorunu yasamiyorlar, Hollanda'da yaklagik her bes kadindan biri
aile i¢i siddete maruz kaliyor, her yil yaklasik 70-80 kadin aile i¢i siddet
sonucunda 6ldiriiliiyor, yaklasik 50-52 tane ¢ocuk bir yil igerisinde aile
ici siddet sonucu o6lityor, oldiiriilityor, yaklasik 30 tane erkek aile ici
siddet sonucunda oldiirtiliiyor. Simdi o anlarda bizler, bu alana iliskin
Hollanda’da yaptigimiz1 aktarmanin yaninda ayni sekilde sizlerin yapmis
oldugunuz gercekten sapka ¢ikarilacak calismalarda belki bizlere yeni
seyler ogretebilir ve Hollanda’'da yapmis oldugumuz ¢alismada sizin
katkilarimizla bizler de degisip, birlikte bu evrensel sorun olan aile ici
siddetle daha iyi miicadele edebiliriz. Ciinkii farkli insanlarin bakis agisi
cok 6nemli bizim motomuz ‘bu bir insan haklar1 sorunu, kadin sorunu,
cinsiyetler arasi esitsizlik sorunu ve cinsiyetler arasi esitsizlik sorununa,’
siddet sorununa karsi hep birlikte miicadele etmemiz gerekiyor.

Peki bizler sizlerden neler bekliyoruz:

Birincisi; Hollanda'da yasayan 400 bin tane gogmen Tirkiye'li insan
yasamaktadir. Bu gé¢men grubuna yonelik bir takim ¢alismalar
yapilmakta ve ilerde de yapilacaktir Bu yapilan ¢alismalarda elbette bir
sekilde bir ¢ok insana yardimda bulunulmaya calisiliyor ancak bazen de
yapilan ¢aligmalar yeterli gelmeyebiliyor ve bunlara yonelik ¢alismalar
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yapmakta bulunan profesyonel insanlar nasil yaklasacaklarini, yardimci
olacaklarim tam olarak bilemeyebiliyorlar, 6rnegin burada Tirkiye
de gelistirmis oldugunuz gerek kadin galismalarinda ve gerekse aile
ici siddetle yapilan miicadelede kullanilan yontemlerden yararlanma
olanagina sahip degil, o yiizden gelecek ti¢ y1l icerisinde ayn1 zamanda bu
sorunu agip orada yasayan kadinlarin sizlerin gelistirdigi programlardan
ve haklarindan yararlanmalarmi saglayalim. Ikincisi; Tiirkiye'de su anda
miithig bir kadin miicadelesi stiriiyor, gerek yasal diizenlemeler, gerek
kamu kuruluglar1 gerekse sivil toplum 6rgiitleri icinde tartismalar hizla
stiriiyor ve burada yapilan bu calismalar biz yurtdisinda yasayan gerek
gocmenler tarafinda ve gerekse Avrupali yurttaglar tarafindan takip
ediliyor. Bu yapilan calismalarin gerek insan haklarinin iyilestirilmesi ve
gerekse Avrupa topluluguyla biitiinlesme atilimi igerisindeki Tiirkiye'deki
toplumsal doniisiim gergeklesmekte oldugunu goériiyoruz. Bunu takip
etmek istiyoruz genel anlamda.

Yukarda soyledigim noktalarin disinda ayrica biz (Hollanda’dan bir kurum
olarak) size bu yaptiginiz doniisiim ¢alismalari sirasinda nasil yardimei
olabiliriz? Hollanda'da bu toplantiy1 yapmis olsaydik, ¢ok fazla erkek
olmazdi ama yaklasik 10 tane erkek olurdu, fark ettiyseniz bir kurumdan
iki tane erkek geliyoruz, kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadele
toplantisina, ¢iinkii Hollanda'da erkekler kendi miicadelelerini yarattilar
ve bu alanda kendi sorumluluklarini tizerlerine almay1 6grendiler, bu
anlamda bizler sizlere erkekleri nasil bu alana cekebilirsiniz, erkeklerle
nasil bir arada caligilabilir, onlarin sorumluluklar1 nasil hatirlatilabilir
belki bu konuda yardimecr olabiliriz. Ikincisi; su anda Hollanda’'da yasal
diizenlemeler sonunda saldirgan kimse kadin da olabilir erkek de tekrar
topluma kazandirilmasi igin yapilan ¢alismalar var, bu konuda Tiirkiye'ye
aktarabiliriz. Ugiincii nokta ¢ocuklar; biz bu konuya sistemli bi¢imde
miidahale etmek gerektigini disiintiyoruz, sistemin icinde anne, baba,
cocuk ve diger aile bireyleri var. Burada yapilan ¢alismalarda bizim
gordiigiimiiz kadariyla aile iginde kadina yonelik siddetle ilgili calismalar
var, gerek sivil toplum kuruluslari gerekse kamu kuruluslar: tarafindan
ancak c¢ocuklar pek onemsenmiyor. Bu konuda bizim Hollanda'da
yaptigimiz ¢alismalarin iyi 6rnek olabilecegini diisiiniiyoruz. Kisaca bu
kadar, az 6nce konusan arkadaslar bu ¢alismay birlikte yiiriittiigiimiiz i
orgiitii soylediler, gelecek ti¢ yil igerisinde biiyiik bir doniisiim projesinin
yasama gecirebilmesi igin ¢aba sarf edecegiz, tekrar hos geldiniz diyorum.
Basarilar ve goriismek tizere.



NICO VAN OOSTEN

MOVISIE

Sayin katilmcilar hepinizi saygiyla selamliyor hepinize hos geldiniz
diyorum. MOVISIE adina Hollanda’dan is arkadasim sayim Sezai Aydogan
ile birlikte bu konferansa katiliyorum.

Bu projenin ekonomik destegi Hollanda biiyiikelciliginden geldi, bu
projeye destek sunduklar1 igin kendilerine bu vesileyle bizde kiiglik
bir hediye sunmak istiyoruz. Hollandali bir arastirmacinin kitabi bu.
Bu projenin amaci Hollanda ve Tiirkiye arasinda karsilikli bir koprii
olusturabilmek, ve bu olusturulacak kopriiniin tizerinde kiltiirlerin
kargilagtiklari, bu kiiltiirlerin karsiya gecebildikleri ve burada ki asil
amacin sadece bir kiltiiriin degil her iki kiiltiriinde karsilikli karsi
tarafa gectikleri bir koprii. O képriiniin iizerinde insanlar karsilagiyorlar
ve bu karsilagsmalarda insanlarin birlikte diisiinebildikler, birbirleriyle
tartigabildikleri bir nokta. Buradaki konumuz bizim aile ici siddetle
miicadele ve bu konuda goriisler gelistirebilmek. Aile icinde neyin ¢ok
kotii olabilecegini konusmak bu da siddet, siddete kadar gidebilmesi.
Bu diizenlenen ¢alisma surecinde yapacagimiz calisma da aile igi
siddeti nasil durdurabiliriz, hep birlikte tekrar sorgulamak. Birinci adim
karsilikli birbirimizi dinlemekle baslamali diye diisiiniiyoruz, baska
bir kiltiirti dinlemek biraz caba sarfetmek gereken bir seydir ciinkii
farkli bir kiiltiir icerisinde kavramlar ve yaklasimlar degisiyor. Az dnce
soyledigim calisma farkli bir kiiltiirti incelemis bir yazar adi Geert Mak
gecen donem Tiirkiye'ye gelmis ve bu ¢alismay: Tiirkiye'de yapmis. Bu
calismanin mekani olarak Istanbul’da Hali¢ iizerinde bulunan Galata
Kopriisiine geliyor, orada insanlarla karsilasiyor, insanlarla konugmaya
baslyor, insanlar1 dinlemeye bashyor. Galata Kopriisii simgesel olarak
doguyla batinin kesisme noktasi. Bu kopriiniin tizerindeki konugmalardan
sonra bir kitap cikiyor, kitabin ismi “De Brug” yani “Koprii”, bu kitap
bizim geldigimiz hafta 900 bin Hollanda’ca adet basildi ve Hollanda'da
dagitilmaya baslandi ve ayn1 zamanda 20 bin adet Tiirkce basildi.

Ve konusmami bu kitaptan kiiciik bir alintiyla noktalamak istiyorum.
Bu alint1 yazarin Koprii tizerinde yaptig1 goriismelerden birisinde koprii
tizerinde karsilagtig1 kisilerden birisi soyle diyor: “..tabii ki kadmnlar
degisebilir, her seyin degistigi gibi, bakin masanin tstiindeki pecetede
degisiyor, yeni sekil verilebiliyor, ama kadini okula gondermezsen
degisemez ve alfabeyi bilmezse hicbir sey 6grenemez”. Yazar diyor ki:

“benim Tiirkiye’de konustugum erkekler farkli soylilyorlar” “baska
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erkekler o onun kaderi ve onunla birlikte yasamak zorunda bunu kader
olarak kabul etmesi gerekiyor” ama yazarin konustugu garson diyor ki
“simdi seninle erkek erkege konusuyoruz, tasavvur et bir tane erkekle
kadin yeni evlenmisler, birbirlerinden pek hoglanmiyorlar ama ayni yerde
bulunmak zorundalar, kadin soguk davraniyor, ve yapabilecegi hicbir
sey yok, is bulamiyor, yapabilecegi tek bir sey var ¢ok iyi kavga etmek
ve de bu iki cins arasinda ¢ocuklar kaliyor, eger bu kadin evden giderse
belki cocuklar i¢in daha iyi olur, gocuklar boyle bir ortamda bulunmazlar
en azindan” simdi soyledigim, sadece bir kisinin bir erkegin diisiincesi,
bunun gibi diisiinen baska erkekler de var. Su anda belki burada ve sadece
burada degil Hollanda'da bizim yapmamiz gereken 6nemli galismalardan
biri bu, bizim erkegi dinlemeyi 6grenmemiz gerekiyor, belki kiigticiik de
olsa bu miicadelede bir faydasi olur.

Willenmyn: Tesekkiir ederim, erkeklerin katilmasi konusunda hem fikiriz,
iki tarafinda bu miicadelede olmasi gerekiyor

Atolye calismasinin agilis konusmalarinin ardindan Kadin Dayanisma
Vakfi kurucu bagkani ve onursal bagkani Leziz Onaran, kadma yonelik
siddet ve bu siddetle miicadele deneyimini anlatan bir konugma ile
konuklarimiz1 selamladi.



16 Mart 2007
BIRINCI GUN

} L. OTURUM
YASAL DUZENLEMELER VE IHTIYACLAR

MODERATOR: Melek GUNDOGAN (KADAV)
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Av. Aysegiil DEMIR
Ankara Barosu Kadin Hukuku Komisyonu

Herkese tekrar merhaba stiremiz ¢ok kisitli oldugu icin bes temel kanun
tizerinde konusacagiz.

* Anayasa

* Medeni Yasa

e 4320 Sayil Ailenin Korunmasi Hakkinda Yasa
* TCK

* Is Yasasi

Anayasa: Anayasamizda hepimizin malumu oldugu gibi, bu konuyla
ilgilenen herkesin bildigi gibi 10 madde “herkes dil, din, 1rk, cinsiyet,
felsefi diisiince, siyasi diistince mezhep ve benzeri sebep gozetmeksizin
kanun oniinde esittir.” maddesi var.

Madde ile ilgili kadin 6rgiitlerinin biiyiik cabasi sonucunda 2004 yilinda bu
maddeye bir eklenme oldu, biliyorsunuz, kadin erkek esit haklara sahiptir
ve devlet bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla hiikiimliidiir. Ancak
wisrarct ¢alismalarimiza ragmen ayrimcilikla ilgili herhangi bir hiikiim
buraya konulamadi maalesef. Yine 17. maddede “devlet kisinin maddi
ve manevi varligini koruma ve gelistirme ile ilgili her tiirlii diizenlemeyi
yapar.” maddesi s6z konusu. Ailenin korunmasina iligkin “Devlet ailenin
huzur ve refahi igin, 6zellikle ana ve ¢ocuklart igin, gerekli tedbirleri
alir.” diizenlemesi var. Ve 90. madde iilkemizin taraf oldugu uluslar arasi
anlagmalarin kanun hitkmiinde oldugu diizenlemesi var. Bu 6nemli bir
diizenleme, Tirkiye'nin taraf oldugu CEDAW anlagmasi (Kadina Karsi
Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Anlasmasi) var. Ornegin insan Haklar
Evrensel Beyannamesi, devlet bunlara imza atmakla kalmayacak bunlar
hayata gecgirmek icin gerekli diizenlemeleri yapacak.

Medeni Kanun: 2002 yilinda degisiklige ugradi, kadin lehine hiikiimler
geldi. Evlenme yasi, en 6énemli getirilen hiikiim; kadin ve erkek icin 17
olarak belirlendi. Eski medeni kanunda farkliydi kadin i¢in daha kiigiik
bir yas vardi. Yine ¢ok 6zel durumlar séz konusu olursa hakim izniyle 16
yasini bitirmis kisilerin evlenmesine izin verilebiliyor.

Evlenmek i¢in koca adresinin ikametgahinda bagvuru yapilabiliyordu, bu
hiikiim de degisti, kadin ya da kocanin ikametgah adresine gore bagvuru
yapilabiliyor. Medeni nikahtan 6nce dini nikah yapilmasi sug sayilmistir.
Dini nikahi yapan gorevli de, nikahi yapan kisiler de su¢ islemis sayiliyor,
bu nedenle evlilik ciizdaninin sorulmasi gerekiyor, bu da 6nemli bir
ayrintl.
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Eski kanunumuza gore kadiin ikametgahi kadinin ikametgahi sayiliyordu
simdi bu da degisti kadin isterse ayr1 ikametgah alabilir.

Koca evlilik birligin reisidir hitkmii kaldirildi. Simdi egler esit haklara
sahipler, esit bir sekilde evlilik birligini temsil ediyorlar, eger evlilik
birligini temsilde sorun g¢ikarsa, anlasamadiklari noktalar c¢ikarsa,
hakimin miidahalesini isteyebiliyorlar, hakim esler adna, aile birligi
adina karar verebiliyor.

Eslerden her biri meslegini serbestce segebiliyor, eskiden kadinin
calismast kocanin iznine baghydi ancak bu degisti. Ancak meslek
seciminde aile birliginin huzuru ve refah1 6n planda tutulacak, kanunda
boyle bir diizenleme de s6z konusu.

Yeni medeni kanunla birlikte yagsamimiza “aile konutu serhi” konusu
girdi; bu konuyla ilgili kisa bir aciklama yapmak istiyorum ben sizlere;
eger oturdugunuz ev size aitse ve ya kiraliksa yaniniza niifus ciizdaninizi,
evlilik ctizdaninizi, ikametgah belgenizi alarak tapu dairesine gidiyorsunuz
ve serh konarak koyuyorsunuz, esiniz sizden habersiz olarak bu konutu
satamuiyor, kiraliksa kiralik yeri bosaltamiyor. Bu 6nemli.

Yasal mal rejimleriyle ilgili bir degisiklik s6z konusu; 2002 yilinda
itibaren edinilmis mallara katilma rejimi uygulaniyor. Daha 6nceden mal
ayrilig1 rejimi s6z konusu idi bu kadmin aleyhine sonuglar ¢ikaran bir
diizenlemeydi, Tirk toplumunun ataerkil yapisindan dolayr genellikle
erkek {izerine yapilan mallar, bosanma neticesinde kadim1 magdur
ediyordu, bu rejime ge¢mekle birlikte 2002 yilindan itibaren edinilen tiim
mallarda ortaklik s6z konusu; ayrica yasanin diizenlenisinde 2002 yilinda
itibaren 1 yil iginde s6zlesme yoluyla yada notere bagvurarak gegmisteki
mallarini edinilmis mal rejimine uygun hale getirilebilir.

Bosanma ile ilgili olarak eskiden “siddetli gegimsizlik” nedeni vardi,
torba hiikiim dedigimiz, simdi nedenlerinde siddetsiz ge¢imsizlik hiikmii
degisti, ancak gerekgeler benzer, zina, hayata kast, kotii ve onur kirici
davranis, su¢ isleme, haysiyetsiz bir hayat siirme, terk, akil hastaligi
ve evlilik birliginin sarsilmasi. Son nedenle acilan davalar anlagmali
bosanma davalarmin da temel nedeni, eger esler bir yil ortak hayati
stirmiislerse ve ikisi de beraber boganmayi istiyorlarsa, ¢ocuklar ve mal
paylagimi konusunda bir karara varabilmislerse hakim bosanmaya karar
verebilir.

Mirasla ilgili kisaca bilgi verdikten sonra Medeni Kanunla ilgili kismi
bitiriyorum. Sag kalan es icin terekede bulunan eslerin birlikte yasadig
konutun, ev esyalarmin miilkiyet hakkinin miras hakkima mahsuben



kendisine birakilmasini isteyebiliyor, sag kalan es, daha 6nce boyle bir
hitkiim yoktu. Eger sag kalan es cocuklarla birlikte mirasci oluyorsa
mirasin Y4'lint, eger ¢ocuk yoksa ve vefat edenin anne babasi ile mirasci
oluyorsa mirasin '4’sini, miras birakanin biiyiikanne ve biiyiikbabasi
ve onlarin ¢ocuklari ile mirasci oluyorsa mirasin %'tinii, bunlar yoksa
tamamim alabiliyor.

Bizim konumuzla ilgili en énemli yasa; 4320 Sayili Ailenin Korunmasina
Dair Kanun. Bu kanun dayanagini medeni kanundan ve anayasadan
aliyor, 98 yilinda kabul edildi. Amaci aile icinde siddetten magdur kadin
icin koruyucu tedbirler almak. Ve toplum biinyesinde siddetin yol agacagi
zararlara engel olmak. Siddeti uygulayan kisi es olarak belirlenmis
kanunda, bizim tabi bu konularla ilgili elestirilerimiz var, birazdan
tartisma sirasinda da bunu paylasabiliriz. Beraber yasayan aile bireyleri
siddet uygulasa dahi yasa kapsaminda degil, kayin valide kayin peder
kadini1 dévse bu kanundan yararlanamiyor birey. Karakollara, cumhuriyet
savcilar1 ve aile mahkemelerine bagvurarak yasadan yararlanabilir,
tedbir karar1 alabiliriz. Su anda aile mahkemeleri yetkili. Olmadig1 yerde
sulh hukuk mahkemeleri de bu karar1 verebiliyorlar. Yasa kapsaminda,
kusurlu esin miisterek evden uzaklastirilmasi, es yada ¢ocuklarin
oturdugu eve, okula, isyerine yaklasmamasi, esyalara zarar vermemesi,
siddete ve korkuya doniik davraniglarda bulunmama, iletisim araclariyla
aileyi rahatsiz etmeme, alkol ya da uyusturucu madde alarak ortak konuta
gelmeme gibi tedbirler var. Bu kanun meclis giindeminde degisiklik
onergesiyle komisyonda, biz buraya bir takim degisiklik 6nerileri verdik,
bunlarin arasinda magdurun ve siddeti uygulayan kisinin rehabilitasyonu
var. Siddet magduru kisinin barinmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
gorevini de devletten bekliyoruz. Bu kanunun uygulanmamasi halinde
ne olur? Alinan tedbir kararina uymayan ese ceza davasi acilir ve dava
sonucunda {i¢ aydan alti aya kadar hapis cezasi uygulanir. Burada
cezanin tecil edilmemesi ile ilgili teklifimiz var. Biraz 6nce saydigimiz
tedbirlerin siiresi en ¢ok alt1 aya kadar, bu 6nemli bir nokta, cumhuriyet
savcist karakol vasitasiyla ve kolluk kuvvetti vasitasiyla karari uygulatiyor,
ilgilinin itiraz hakki var.

TCK: Ceza Yasasindan bahsedelim biraz da. Insanliga kars: suglar ve
aile hukukundan kaynaklanan suglar olarak ikiye ayirmak istiyorum
oncelikle. Insanlhiga kars: suclar dedigimizde cinsel saldirida bulunma,
zorla hamile birakma, zorla fuhusa sevketme, kasten 6ldiirme, kasten
yaralama, iskence ve eziyet, hiirriyeti tahdit ve insan ticareti gibi suglar
var bunun i¢inde.

Kasten oldiirmeyle ilgili degisikliklere bakalim, kanun biliyorsunuz
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2005 yili Haziran ayinda degisti. Kasten 6ldiirmenin {ist soy, alt soy, es
ve kardese yapilmasi, cocuk ya da kendini savunamayacak, gebe oldugu
bilinen kadina karsi yapilmasi halinde ceza agirlagtiriliyor. Buraya
eklenen hiikiim “tore saikiyle kasten adam 6ldiirme” halidir. Bu durumda
da ceza agirlastiriliyor. Tore cinayetlerinin failiyle azmettiricisi arasinda
genellikle alt soy ve tist soy iliskisi oldugu bilinen bir gercek bu nedenle
azmettirenin cezasi artiriliyor, eger kisi cezadan kagmak maksadiyla bu
cinayeti bir ¢ocuga islettiriyorsa 6rnegin, azmettirenin cezasi oldukca
artirtyor kanuna gore. Eski TCK'da karisi, kizi, alt soyundan bir kadini
zina yaparken, yaptig1 siiphesiyle oldiiren kisinin cezasi indiriliyordu,
yeni ceza kanununda bu hitkiim kaldirildi, indirim s6z konusu degil.
Yine eski TCK'da yeni dogan ¢ocugunu serefini kurtarmak igin éldiiren
kadina ceza indirimi geliyordu. Bu serefi kurtarma ne demek oldugu
kanunda acik olmadigi i¢in, yeni TCK'da bu husus da kaldirildi. Burada
diizenlenen kadinin dogum sonrasinda yasayabilecegi ciddi psikoz degil,
serefini kurtarmak icin cocugu oldiirebilecegi séyleniyordu, siiresi de belli
degildi. Ciddi hatal bir hitkkiimdii, degistirilmesinin ilerleme oldugunu
diisiiniiyorum ben.

Cinsel saldir1 suglar; 3. derece dahil kan ve kayin hisimligi olan kisilere
karsi iglenirse verilecek ceza agirlastirilir diyor. Kastedilen, anne, baba,
kardesler, hala, amca ve yegenler. Esinizin aym derece hisimlari da kayin
hisimlarmizdir. Yeni TCK'ya eklenen 6zel bir hiikiim var; ese kars1 cinsel
saldirt sugu sikayete bagh olarak cezalandiriliyor. Daha 6nceden béyle
bir hitkiim yoktu, yani evlilik i¢i tecaviiz cezalandiriliyor.

Yine yeni TCK ile getirilen bir hiikiim 6énemli. Eski kanun déneminde
kadinin kagirilmasi, tecaviiz, alikoyma gibi suclarda fail veya faillerden
biri bu kadina evlenirse ceza erteleniyordu. Yani magdur olan kisi
tecaviizciisiiyle evlenmek durumunda kaliyordu, yeni kanunla kaldirild:
bu da 6nemli bir adim.

Resit olmayanla cinsel iligski; bu konuda degisik bir hiikiim geldi. 15 yagini
bitirmis kisi eger rizasi varsa, cinsel iligskiye girdigi kisiyle bes yasa kadar
fark varsa bu konuda ceza verilmiyor. Ancak bes yastan fazla fark varsa
suc¢ kovusturuluyor ve tecaviiz sucu olarak degerlendiriliyor.

Hirriyeti tahdit sugu: iist soy, alt soy, ese, cocuga karsi ve cinsel amacl
olarak bir kisinin hiirriyetini kisitlarsaniz, evden disari ¢ikarmazsaniz,
kapatirsaniz ceza artirimi var.

Kasten yaralama suglari; yine alt soy, st soy, es ve kardese, beden ve ruh
bakiminda kendini koruyamayacaklara karsi islenirse, bunun sonucunda



gebe bir kadinin ¢ocugunu vaktinden énce dogurmasina neden olunursa
ya da diisiirmesi sonucunda doguyorsa ceza artirilarak veriliyor.

Iskence ve eziyet; insan onuruyla bagdasmayan, kisinin bedensel ve ruhsal
yonden aci ¢gekmesine, asagilanmasina, algilama ve irade yeteneginin
etkilenmesine neden olan her tiirli davranistir. Yine bu sugta cocuk,
alt soy, tst soy, es, analik, babalik, gebe kadin, kendini savunamayacak
durumda olanlara karsi islenmesi halinde ve cinsel saldir1 boyutuyla
islenmesi halinde ceza artiriliyor.

Cocuk diisiirme sucu; bizim kanunlarimiza goére, gebelik 10 haftaya kadar
kisinin rizasi ile sonlandirilabiliyor. 10 haftadan sonraki gebeliklerde
gebeligi sonlandirabilmek icin tibbi bir yarar olmasi gerekiyor. Ceza
kanununa yeni bir hiikiim getirildi bu konuylailgili olarak; 20 haftaya kadar
gebeliklerde kadinin magduru oldugu bir sug¢ nedeniyle gebelik varsa, bu
kadin tecaviize ugramissa, kadinin rizasi olmasi ve hastane orantimda
olmak kosuluyla gebelik sonlandirilabiliyor ve bu sug sayilmiyor. Bunun
disindaki haller sug sayiliyor.

Uciincii olarak aile hukukundan kaynaklanan hiikiimliiliiklerin ihlali
diye ozel bir diizenleme var ceza kanununda. Bu 2005'te diizenlenen
bir durum. Egitim ve destek olma hiikiimliiligiinii yerine getirmeyen
kisiye kars: sikayet olursa ceza veriliyor. Hamile oldugunu bildigi esini
ya da birlikte yasadigi ve kendisinden hamile oldugunu bildigi terk
eden kisiye velayet hakki kaldirilmis dahi olsa imtiyazli sarhosluk,
uyusturucu kullanimi, onur kirici davranis ve hareket sonucunda, maddi
ve manevi 6zel noksanligi nedeniyle gocuklarin ahlak ve ruh sagligimi
tehlikeye sokan kisi cezalandiriliyor. Burada ¢ocugun ve aile bireylerinin
ihmali s6z konusu yani manevi terk, buradaki terk fiziksel olarak terkle
karistirmamak gerekiyor. Bu da yeni bir diizenleme. 4320 sayili yasada
biraz once soyledigim gibi sadece kusurlu olan es cezalandiriliyor,
beraber yasadigi aile bireyleri cezalandirilmiyor, ceza kanununda bu
ac181 kapatan bir hitkmiimiiz var, ayn1 konutta birlikte yasayanlara karsi,
kotii muamele de bulunan kisi cezalandiriliyor. Yine himayesi altinda
bulunan, biiyiitmek, bakmak, okutmak, bir meslek ya da sanati 6gretmekle
hiikiimlii oldugu kisiye karsi sahip bulundugu disiplini kétiiye kullanan
kisiye cezalandiriliyor.

Is Kanunu: Birkac dakika da is kanunu ile ilgili kisaca konusalim.
Is kanunu; 2003 yilinda degisti burada 6nemli bir madde var, esitlik
maddesi. Is iliskisinde cinsiyet, 1k, siyasi diisiince nedeniyle ayrim
yapilamuyor higbir sekilde, gebelik yada kadin olma durumunda ayni ise
farkli ticret verilemiyor. Bu nedenlerle de is akdi fes edilemiyor ve ya is
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kosullar1 yeniden diizenlenemiyor. Is yerinde cinsel taciz séz konusuysa,
burada kastedilen, isverenin ya da isyerinde calisan bagka bir isginin
tacizi, kadin isgiyi taciz ediyorsa bu davranisi engellemek igin 6nce
isverene bagvuruluyor, is veren herhangi bir adim atmadig1 durumda is
hakki fes edilebiliyor ve kidem tazminati hakki tanimiyor. Aymi sekilde
isverenin cinsel tacizi s6z konusu ise is akdi feshedilebiliyor. Kadinin
calisgamayacagi isler diizenlenmis, maden ocaklarsi, tiinel ingaatlari, kablo
doseme, kanalizasyon, su altindaki islerde kadinlar ve 18 yasin altindaki
cocuklar caligtirilamiyor. Bu 6nemli bir madde. Gece ¢alismasi ile ilgili
bir diizenleme de var. Daha onceki kanunda kadinin gece galigmasi
tamamen yasaklanmigken giintimiizdeki gelismeler dikkate alinarak gece
caligmasi diizenlenmis. Bu konuda calisma bakanhiginin bir yonetmeligi
var. Keyfi bir ¢alisma yapilamaz, ¢calisma saatleriyle ilgili olarak kadinin
rizasinin olmasi gerekiyor. Ayrica 6nemli bir nokta kadimn kocasiyla aym
isyerinde c¢alisiyorsa, gece vardiyasini kocasiyla aymi vakitte olmasini
talep edebiliyor.

Kadin evlendikten sonra bir yil icerisinde evlilik sebebiyle isten ayrilirsa
kidem tazminatina hak kazanabiliyor. Gebelik ve analik halinde ¢alisma
durumu da diizenlenmis, dogumdan 6nceki ve sonraki 8 hafta ticretli izin
hakk: var kadinin. Cogul gebelik s6z konusu ise dogumdan énceki izne
2 hafta daha eklenebiliyor. Kadinin sagligi elveriyorsa doktor raporu ile
dogumdan o6nceki ti¢ haftaya kadar ¢alisma hakki var. Bu aradaki yasal
izin haklar1 dogumdan sonraki siireye eklenebiliyor, bu siireler bittikten
sonra 6 aya kadar {icretsiz izin hakk: var. Isveren bu nedenle is akdini
feshedemez bu 6nemli bir nokta.

St iznini s6ylemek istiyorum son olarak, cocuk 1 yasina gelene kadar,
giinde 1,5 saat annenin siit izni var. Ve saatini anne belirler, kac kez
gidecegini de anne belirler.

Soyleyeceklerim bunlardan ibaret beni dinlediginiz icin tesekkiir
ederim.
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Yildiz TOKMAN

Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi (KA-DER)
Yerel Siyaset Calisma Grubu

Herkese merhaba.

Yerel yonetimlere iligkin yasalar ve bizi ne 6l¢tide ilgilendiriyor o baglantiyr
kurmaya calisacagim. KA-DER'in i¢inde bir grup Yerel Siyaset Calisma
Grubu, ¢ikis noktasi da su hepimizin bildigi gibi yerel yonetimlerle yerel
kadin orgitleri acisindan isbirligi, cok 6nem tasiyor ancak bu iliskinin
stirekliligi acisindan iyi kuruldugu sdylenemez. Kaldi ki bazi yerlerde
tamamen iligkisizlik diizeyinde ama yeni yeni isbirlikleri olusturuluyor.
Kadin orgiitleri acisindan bu biiyiik 6nem tasiyor ¢iinkii yereldeki hayati
dontistiirecek olanlar onlar. Kadin sorun alanlarindan siddet konusunda
bunun nasil bir 6nemi oldugunu ifade edecek genel bir gerceve sunmaya
calisacagim.

Biz Tiirkiye'nin her bolgesini icerecek 6 ilde bolgesel toplantilar yaptik.
Agirlik biraz daha Dogu ve Giineydoguydu. Izmir, Nevsehir, Trabzon, Kars,
Van ve Sanlurfa. flave olarak Mugla, Ankara ve Antalya da toplantilar
yapildi, bu toplantilar atélyeler seklindeydi ve hem secilmis ve atanmis
yerel yoneticiler hem de kadin 6rgiitlerinin katildig: toplantilardi.

Atolyeler ve toplantilarda yereldeki en 6nemli kadin sorunlar nelerdir diye
siralandig1 zaman hepimizin bildigi basliklar ¢ikti; egitim, go¢, yoksulluk,
saglik calisma hayati, siddet. Biitiin bunlar kadin sorun alanlar1 olarak
cikt1 ama yerelden yerele fark etti.

iki temel sorundan biri; kadina yénelik siddetti ve farkli sekilde goriilse
de en 6nemli sorun olarak ortaya cikiyor. Ikincisi ise yerel yonetimlerin
kadin orgitleriyle iligkisinin yetersizligi ve stireksizligi olarak belirlendi.
Coziim arayiglarinda bu 6nemli bir nokta. Yerel yonetim yasalarinda
siddet konusunda neler var onlar1 dile getirecegim.

Yasal diizenlemeler, tarih sirasina gore asagida yer almaktadir.

14.01.1998 tarih ve 4320 Sayil1 Ailenin Korunmasina Dair
Kanun (yiiriirliik 17.01.1998)

Eslerden birinin veya cocuklarin veya aymi ¢ati altinda
yasayan diger aile bireylerinden birinin aile ici siddete maruz
kaldigin1  kendilerinin veya Cumhuriyet Bassavciliginin
bildirmesi durumunda, Aile Mahkemesi Hakiminin re’sen
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sorunun mabhiyetini g6z éniinde bulundurarak Kanunun 1.
md. sayilan tedbirlerden bir ya da bir kagina birlikte veya
uygun gorecegi benzeri bagkaca tedbirlere hitkmedebilecegi
hiikiim altina alinmistir. (Madde1/1)

Bu kanun iginde ilk defa aile i¢i siddet s6z konusu oluyor,
bildigimiz bir yasa, bunu tekrarlamama gerek yok diye
diistiniiyorum.

Medeni Yasadaki degisikleri 6nemli bunlar1 soyle siralamak
miimkiin;

22.11.2001 tarih ve 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu
(yiirtirliik 01.01.2002)
(4722 sayih yiiriirliik ve uygulama kanunu)

Kadin-erkek icin farkli olan evlenme yas1 kadin-erkek farki
gozetilmeden 17’ye yiikseltilmistir. (md.124)

Evlenme bagvurusunun sadece erkegin degil kadimin da
yerlesim yerindeki evlenme memurluguna yapilabilecegi
kabul edilmistir.(md.134)

Kocanin yerlesim yerinin kadinin da yerlesim yeri oldugu
hitkmi kaldirilmistir.

Kocanin evin reisi olma hiikmii kaldirilmistir.

Konutu se¢cme hakki kocaya degil eslere birlikte
tanmmistir.(md.186)

Kadinin caligmasi  kocasinin iznine baglh olmaktan
cikarilmistir.(md.192)

4787 Sayil1 Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev Ve
Yargilama Usullerine Dair Kanun (18/1/2003 tarih ve
24997 sayili Resmi Gazete)

Aile mahkemeleri her ilde ve merkez niifusu yiiz binin
tizerindeki her ilcede, tek hakimli ve asliye mahkemesi
derecesinde olmak tizere kurulur.(md.2)

Aile mahkemelerine, tercihen evli ve gocuk sahibi, otuz yasimi
doldurmus ve aile hukuku alaninda lisanstistii egitim yapmig
olan hakimler arasindan atama yapilir.(md.3)



Ardindan s6z etmemiz gereken 6nemli bir yasa da kadmn
orgiitlerinin biiyiik gayretiyle degisiklikler yapilan Tiirk Ceza
Kanunu;

26.09.2004 tarih ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu (yiiriirliik
01.06.2005)

Kadinlara ve ¢cocuklara karsi islenen “cinsel dokunulmazhiga
karst suclar” “Kisilere Karsi Suglar” basghgi altinda
diizenlenmistir.

Uluslararasisuglararasindayeralan TCK'nin 77. maddesinde,
siyasal, felsefi, irki veya dini saiklerle toplumun bir kesimine
karst bir plan dogrultusunda, sistemli olmak tizere cinsel
saldirida bulunma, cocuklarin cinsel istismari (TCK m.77/f),
zorla hamile birakma (TCK m.77/g), zorla fuhsa sevk etme
(TCK m.77/h) insanliga karsi islenen bir sug¢ olarak kabul
edilmistir.

82. maddenin (j) bendinde diizenlenen tore saiki ile
oldiirme, yeni TCK ile ceza mevzuatimiza girmis olup, tére
saikiyle o6ldiirme halinde agirlagtirilmis miiebbet hapis
cezasina hiikmedilecektir. (6rnegin, cinsel saldiriya maruz
kalmis kadina karsi babanin veya erkek kardesin isledigi
oldiirme fiilinde, haksiz tahrike dayali olarak ceza indirimi
yapilamayacaktir.)

kagirllan veya alikonulan kiz veya kadinla sanik veya
hiikkiimliiniin evlenmesi halinde, fail hakkinda kamu davasi
veya hiikiim verilmisse cezanin ¢ektirilmesinin ertelenmesine
iliskin diizenleme kaldirilmistir.(eski kanun765/md.434)

765 s. TCK'min 462. maddesindeki diizenleme ile karisi,
kiz1 veya alt soyundan bir kadini, zina yaparken ya da zina
yapacagi stiphesiyle yakalayan kisinin yaralama ve 6ldiirme
eylemlerinde cezanin sekizde bire kadar indirilecegi
ongoriilmekteydi. Amilan madde 15.07.2003 tarihinde
yuriirlikten kaldirilmigtir.

eziyet sugunun nitelikli unsurlari belirlenerek, sugun, gocuga,
beden veya ruh bakimimdan kendisini savunamayacak
durumda bulunan kisiye ya da gebe kadina, iistsoy veya
altsoya, babalik veya analiga ya da ese karsi islenmesi halinde
ceza agirlastirlmaktadir.(md.96/2)
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* kisilerin ve oOzellikle c¢ocuklarin fuhsa tegviki, fuhsa
stiriiklenmesi fiillerinin hangi kosullarda su¢ olusturdugu
hususlarinda diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler
yapilirken, Tiirkiye'nin fuhusla miicadele ile ilgili olarak
uluslararas1 sozlesmelerden dogan yiikiimlilikleri g6z
oniinde bulundurulmustur. (md.227)

* ayn konutta birlikte yasayan kisilerden birine karsi koti
muamele fiilini isleyen kisi cezalandirilmak suretiyle, aile igi
siddet sug olarak yeniden diizenlenmektedir.(md.232)

Yerel yonetimlere iliskin yasalar gegtigimiz y1l yeniden diizenlendi; bunlar
su sekilde siralanabilir;

5393 sayili Belediye Kanunu (13.07.2005 tarih ve 25874 sayili
Resmi Gazete'de yayimlandi)

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu (23.07.2004 tarih
ve 25531 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)

5302 sayil1 il Ozel idare Kanunu (04.03.2005 tarih ve 25745
sayili Resmi Gazete'de yayimlandi)

il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim
Yonetmeligi (09.10.2005 tarih ve 25981 sayili Resmi Gazete'de
yayimlandi. 5302 sayili yasanin 65. maddesi ile 5393 sayili
yasanin 77. maddesine dayanilarak Icisleri Bakanligi'nca
hazirlandi.)

Yaptigimiz ¢calismada iki diizeyi 6nemsedik:

1. Kadlarin, 6zellikle de orgiitlii kadinlarin, yerel yonetimlere iligkin
yasal haklarini arag olarak kullanarak bu yonetimlere katilimi nasil
saglanacak?

2. Yerel yoneticilerin, kadinlara yonelik goérev ve sorumluluklarina
iligkin yasa ve yonetmelik maddeleri incelenip, yorumlandi.

Belediye Kasasinda “hemsehrilik” tanimi vardir ve aym kentte yasayan
herkes hemsehridir, kadinlar da hemsehridir, herkes olduguna gore.
Ama bunu gergek icermesi, haklarimizi kullanmamiz baska diizenlemeler
gerektirir. Yani yasalar yeterli degil, bir cerceve cizer ancak, uygulamaya
doniik bazi diizenlemeler yapilmasi gerekir. Yoksa bu yasalar kagit
tizerinde kalir.



Yerel yonetimler kadinlari siddetten korumada soruludur. Hepimizin
bildigi 6nemli bir nokta niifusu 50 bin‘in tizerinde belediyelerin sigimma
evi agilmasi gerekiyor. Ne kadari acti? belediyelerin bildigimiz gibi
cok smirli. Burada énemli olan nokta; bu yasanin tiiziik ve yonetmelik
diizenlemesi yapilmad: biliyorsunuz. Tiiziik ve yonetmelikler sunun igin
cikar; yasada belirtilen gorevin nasil yapilacagim belirler. Bu yasada da
genel olarak siginma evi acar diyor ancak bunun nasil agilacagi, tiiziik
ve yonetmeliginin ne olacagi, kadin 6rgiitlerinin, SHCEK'in roliiniin ne
olacagi belli degil. Tiirkiye genelinde bunlarin tiimii nasil diizenlenecek
biitiin bunlar belirsiz noktalar. Iste bunlar1 agiga ¢ikaracak tiiziik ve
yonetmeliklerin olmasi bekleniyor ama bu konuda herhangi bir sey
yapilmadi. Bu talep edecegimiz en 6nemli noktalardan bir tanesi.

ikincisi; toplum merkezleri ve kadin danisma/dayanisma merkezi, aile
danisma merkezleri dogu ve giineydogu Anadolu’da batida yogun ancak
yetersiz bazi bolgelerde dahi hic yok. Karadeniz'de ve I¢c Anadolu’da hig
olmayan yerler var. Sadece il merkezlerinde degil ilge merkezlerinde de
bu merkezlerin agilmasi igin isbirligi yapmak gerekiyor.

Kadinlarin hemsehrilik haklarindan yararlanabilmesi igin yerel karar
merkezlerinde olmalar1 gerekiyor ancak segilme orami diisiik, yeni yasa
kent konseylerini diizenliyor, bu katilim agisindan iyi, ancak icerigi yeterli
degil ancak bu katilim i¢in bir arac olarak kullanabilir

Yerel Kadin Orgiitlerinin Kent Konseylerine Katilmasi, Kadin
Meclislerini Kurmasi (5393 sayili Belediye Kanunu Md. 76)

* Yerel kadin orgitlerinin kent konseylerine katilhimlar
desteklenmeli, kadin meclisleri kurulmals,

o Orgiitlerin kent konseyindeki rolii acikca belirlenmeli,

* Alinan kararlarin yerel meclislerde degerlendirilmesi
yaninda meclis kararlarina yansimasi yasal bir giivenceye
kavusturulmals,

* Kent konseyinde yer alan kadin 6rgiitleri ile yerel meclisler
arasinda siirekli bir iletisim saglanmali,

* Yasayla diizenlenen kent konseyleri kadimnlarm karar
mekanizmalarma katiliminda bir arag olarak kullanilabilir.

Stratejik planlar; siginma evleriicin kaynak sorunu giindeme getirildiginde
bizim zorlamamiz gereken nokta stratejik planinda yer almasini zorlamak
ve goriis vermek gerekir. Bu yasal bir hak.
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Yerel Kadin Orgiitlerinin Stratejik Planlara Goriis Vermesi
(5393 sayili Belediye Kanunu Md.41, 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu Md.3)

* Stratejik planin hazirlanma ve uygulama siirecinde kadin
orgiitleri yerlesmenin gelecegine ve kadinlara yonelik yerel
hizmetlerin 6nceliklerine iliskin olarak goriis bildirmeli.

* “cinsiyete duyarl stratejik plan” ve “cinsiyete duyarl biitce”
yapilmasini saglamali.

Yerel meclislere katilim ¢cok 6nemli. Biz yaptigimiz calismalarda gordiik ki
bir ¢ok karar siirecinde kadinlarin hi¢ haberi olmuyor. Bu komisyonlara
katilim ¢ok énemli.

Yerel Kadin (")rgiitlerinin Yerel Meclisleri izlemesi, Yerel
Ihtisas Komisyonlarma Katilmasi (5393 sayili Belediye
Kanunu Md. 20, 21, 23, 24. 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyeleri Kanunu Md.15 ve 20. 5302 sayili Il Ozel Idaresi
Kanunu Md.12, 13, 15, 16)

* Yerel yonetimlerin, kadin kuruluslariyla sistematik bir iligki
ve iletisim gelistirmesinin en etkin yolu.

o lgili kadin 6rgiitlerinin yerel meclis toplantilarini siirekli
olarak izlemesi, yerel ihtisas komisyonlarina katilmasi

Thtisas komisyonlari ve yerel meclisler; bu meclislerde alman kararlardan
haberimiz olmasi gerekiyor. Bu kararlarin izlenmesi gerekiyor. Kadin
konulu bir ihtisas komisyonu olusturulmasi zorlanabilir, bu yeterli
olmasa da bir ara¢. Boyle bir komisyonun kurulmas: siireklilik i¢in bir
adim oluyor.

Goniillii katilim diye bir madde var bu yasalarda; yerel yonetmeliklerle
kadmn orgitleri arasinda bir isbirligine zemin hazirliyor.

Yerel Yonetim-Sivil Toplum Orgiitii isbirligine Actk Bir
Yonetim Anlayisi- Goniillii Katilim (5393 sayili Belediye
Kanunu Md. 77. 5302 sayil il Ozel Idaresi Kanunu Md. 65)

* Yerel hizmetlerin tiimiiyle goniilliilik esasiyla yiiriitiilecegini
varsaymak,

* Dezavantajli gruplarin yasal haklarinin bir anlamda kamu
hizmeti olmaktan c¢ikarilip goniillilerin(bireysel ya da
orgiitlii) inisiyatifine birakmak, tehlikeli. Ancak bunun



yalnizca goniilliilitk degil kamusal bir zorunluluk oldugu
hatirlatilmali.

Kadin igin destek politikalar1 komisyonlar1 ya da cinsler ara esitlik
komisyonlar1 olusturulabilir. Biitiiniiyle kadinlara ve sivil orgiitlere
birakilacak igler olarak goriilmemesi gerekiyor. Kamusal bir sorumluktur.
Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in yasanin elverdigi birimler
kurulabilir.

Yerel Meclislerden Karar Alinarak “Esitlik Birimleri”
Olusturulmali (5393 sayili Belediye Kanunu Md. 24, 40, 48.
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu Md.15, 20, 21.
5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu Md.16, 35)

* “kadin icin destek politikalar1 komisyonu” ya da “cinsler
arasl esitlik komisyonu” adi altinda konuyla ilgili bir “izleme-
degerlendirme-politika tiretme” komisyonu olusturulmali.

* Kadin icin destek politikalarindan ve cinsler arasi esitlikten
sorumlu baskan danismani atanmali.

* Bagkan vekilleri kadin meclis iiyeleri arasindan secilmeli.

Ancak bunlar icin hep bizim zorlamamiz gerekiyor. Yasa zorunlu
tutmuyor. Kadmlarin belediye baskani oldugu yerlerde bunlarin oldugu
yerlerde olabiliyor. Ya da erkek baskanin oldugu kadin danismanlarin
oldugu yerlerde daha kolay olabiliyor. Yani hayati doniistiirticii kritik
noktalar var, bunlardan yakalamak gerekiyor.

Biz yaptigimiz at6lye calismalarinda siddetin cok cesitlerini gordiik.
Aile iginde fiziksel siddet disinda baska bir siddet daha var ashinda.
Ataerkil toplum yapisindan kaynaklanan aile i¢i miras esitsizligi, bizim
yasalarimizda ilk medeni kanundan beri kiz-erkek ¢ocuklar esit miras
hakkina sahip. Ancak biz bunu Kars'ta ve Trabzon’'da cok acik olarak
gordiik baska yerlerde de vardir. Yasalarda esit olmasina ragmen aile
kiz cocuklarina mal vermiyor ve béylece ekonomik bir siddet uygulamis

oluyor. Bu ¢ok 6énemli bir nokta mesela. Siddetin en 6nemli yanlarindan
biri.

Psikolojik siddeti zaten hepimiz hayatimizda yasiyoruz. Nevsehir'de
Trabzon’da ¢ok dile getirildi, kadinin eve kapatilmasi, 6zellikle Nevsehir’'de
hepsi bir bunalim icinde geleneksel rol nedeniyle evde tutuluyorlar ve
Nevsehir Tiirkiye'de intihar tesebbiisii oraninda birinci sirada, hepsi
basarili olmuyor ama bu ¢ok 6nemli bir nokta. Bu carpici bir 6nlem. Peki
¢oziim Onerileri neler olabilir?
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Siddeti onlemeye yonelik projeler; bunlar kadmn orgiitleri ile yerel
yoneticilerin birlikte ortaya cikardiklari projeler:

Kadia Yonelik Siddeti Onleme Projesi, KARS
Ara Istasyon Merkezi Projesi, KARS
Kadin ve Kiz Cocuklarina Yonelik Siddete Miidahale Projesi, VAN

Siddete Ugramig Zihinsel Engelli ve Ruh Sagligi Yerinde Olmayan
Kadinlar I¢in Sigmmaevi Projesi, IZMIR

Kadim Danigma Hatt1 (ALO 138) Projesi, NEVSEHIR
Kadin Intiharlarini Onleme Projesi, NEVSEHIR

Ara Istasyon Merkezi Projesi, SANLIURFA

Siddet Kader Degildir Projesi, TRABZON

Bu projeler ¢ok 6nemli ¢iinkii orada hem yerel yoneticiler hem de kadin
orgiitleri bu projeleri 6nemseyip yapmak istiyorlar, hem katilimci olarak
ortaya cikiyor hem de her iki tarafin birlikte yapacag projeler.

Kisaca bagbakanlik genelgesinden s6z etmek istiyorum, bu genelgenin
cok 6nemli maddeleri var, buradaki maddeler:

B.11. Siddet konusunda brosiir hazirlamp dagitimi
saglanmalidir.

B.20. Sivil toplum kuruluslar1 tarafindan kurulmus ve
kurulacak olan bagimsiz kadin siginma evi ve kadin danigma
merkezlerini agma ve igletme girisimleri yerel yonetimler ve
il 6zel idareleri tarafindan mali destek de dahil olmak iizere
cok yonlii desteklenmelidir.

A.11. tecaviiz ve ensest gibi konularin tabu sayilmasiyla
miicadele edilerek, cinsel siddet tiirleri, nedenleri, 6nleme
yollar1 konusunda halkin bilinglendirilmesine y6nelik
caligmalar yapilmalidir

A5, B4, B.17

(5393/14,15,18, 5302/6)

B.14. Kent planlamasinda, sokak ve parklarin iyi
aydinlatilmas1 ve kadmlarin acil telefon hatlarina kolay
ulagabilmesini saglamak amaciyla telefon kuliibelerinin
sayilarinin artirilmasi gibi kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
konusunda gerekli hizmetlerin sunulmasi saglanmalidir

B.21. kadn siginma evine yerlestirilen kadinlara gegici konut
tahsisi yapilmalidir.

(5393/14, 5395/15, 5393/69)



* B.9. Belediyelerin ve Milli Egitim Bakanligi'nin Halk Egitim
Merkezleri ile SHCEK' in Toplum Merkezleri'nde kadin
caligmalar1 yapilmalidir. Sivil toplum kuruluglariyla isbirligi
saglanarak s6z konusu merkezlerde okur-yazarlik, kadinin
insan haklari, toplumsal cinsiyet rolleri, 6zgiiven gibi kadina
yonelik giiclendirici calismalar yapilmalidir.

(5393/14, 5393/77,5302/65)

* A.4. Toplumsal cinsiyete duyarli politikalarmn ana plan ve
programlara entegrasyonu, igin gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi,

¢ C.5.Tére/namus cinayetlerinin 6nlenmesine yoénelik olarak
yerel diizeyde Valilik, Emniyet, Jandarma, Belediye, Miiftiiliik,
Universite, sivil toplum kuruluslarmin temsilcilerinin
katilimiyla komiteler olusturulmasi,

(5393/48,5216/21,5302/35)
(5393/24,5216/15,5302/16)

Kentlerin iyi aydinlatilmasi, kadinlarin sokakta rahat yiiriiyebilmesi,
tacize ugramamasi hakkinda da diizenlemeler var. Kadin siginmaevine
yerlestirilen kadinlara gecici konut tahsisi de burada yer aliyor, bu da
cok onemli. Yukaridaki maddeler buna iliskin yerel yonetim yasalarinin
maddeleri yer aliyor. Ozellikle yukarida da yer alan C.5 ¢ok énemli bir
madde, tariflenen komitelerin olusturulmasi igin bizlerin ¢aba harcamasi
gerekiyor. Yapilsin deniyor ama zamanina iligkin bir sey yok genelgede.
Ne zaman? Hemen yari konusunu bizim zorlamamiz gerekiyor.

Bolgesel ihtiyaclari en iyi siz bilirsiniz onun igin hi¢ girmedim o konuya
ama bolgesel stratejiler gelistirilmeli.

* Siddetin ne oldugu konusunda farkindalik gelistirme caligmalar
yapilmasi,

¢ Siddet magduru kadinlar i¢in acil telefon hatti kurulmast,

¢ Siddet magduru kadinin acilen koruma altina alinmasi igin bir acil
eylem birimi kurulmasi,

* Siddete ugrayan kadinlara hizmet sunacak kamu gorevlilerinin
egitilmesi,
* Kadin danisma merkezleri, Ara istasyon ve Siginmaevleri acilmasi,

* Siddeti 6nlemeye ve siddet magdurlarimi korumaya yonelik olarak
yapilanlar izleyecek, denetleyecek bir yerel koordinasyon biriminin
kurulmasi

gereklidir.
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Biitiin bunlar bildigimiz seyler ancak ben biraz formiile ettim. Belirtilen
izleme, denetleme, koordinasyon birimlerinin kagi kuruldu, bizler kaginda
yer alabiliriz diye zorlamak gerekiyor, yoksa bunlar kagit {izerinde
kaliyor.

Son olarak degerlendirmemizi aktarmak istiyorum.

* SHCEK uygulamalari, yeterli olmaktan uzaktir ancak yerel orgiit ve
yetkilerinin tiimiiyle Il Ozel Idarelerine devredilmesi durumunda,
konuyu iilke genelinde biitiinsel olarak goriip ¢6ziim tiretme olanagi
azalacak; bu durumda yerel kadin orgiitleriyle yerel yonetimlerin
konuyla ilgili isbirliginin 6nemi daha da artacaktir.

* 5393 sayili Belediye Kanunu 14. maddesi hiikmiine dayanilarak,
SHCEK ve konuda uzmanlagmis kadin érgiitlerinin katilimiyla tiiziik
ve yonetmelik diizenlenmesi yapilmasi gerekmektedir.

* Yerel yonetimlere iliskin yasal diizenlemelerdeki “sosyal hizmet
ve yardim” ifadelerinin hane ici siddete karsi koruma o6nlemleri
cercevesinde yorumlanmasi olanaklidir.

* Bu baglamda Toplum Merkezleri, Kadin Danigma ve Dayanisma
Merkezleri uygulamalari, 6zellikle kadina yonelik siddet konusunda
kadin orgiitleriyle yerel yonetimler arasinda isbirligi i¢in uygun ortam
olusturmaktadir

* 17/2006 sayili Bagbakanlik Genelgesi kadina yonelik siddet konusunda;
kapsamlibir yaklagim getirmekte, yerel yonetimlerin kadin 6rgiitleriyle
isbirligini vurgulamaktadir.

Kadina yonelik siddet sorunu, yalnizca kadin 6rgiitlerinin sorunu degil,
toplumsal bir sorundur. Kamu kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin ¢6ziime
yonelik istekleri yaninda, diizenlemelerin hayata gegirilebilmesi igin
kararli bir devlet politikasi cergevesinde uygulanmasina ihtiyag vardir.



Handan COSKUN

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (DIKASUM)
Gog ile Yok Sayilan Hayatlar

Bolgede yasanan catismali ortamdan kaynakli olarak binlerce insan
bulunduklar1 verimli arazilerini, evlerini yasam alanlarini birakmak
suretiyle istemleri diginda yeni yerlesim yerlerine go¢ etmek zorunda
kalmiglardir. Gog eden say ile ilgili devlet kuruluslar1 ve sivil toplum
orgiitlerinin rakamlarla ilgili farkh yaklasimlari bulunmaktadir. Bu
stiregten binlerce insanin olumsuz etkilendigi ve etkilenmeye devam ettigi
tartismasizdir. Zorunlu goge tabi tutulan insanlar, Diyarbakir, Batman
ve Van gibi kentlere ve Bati bolgelerdeki Istanbul, Izmir, Mersin gibi
metropollere gitmek zorunda kalmiglardir. Biyiik bir kismi ilk defa bir
sehir ortaminda bulunan bu insanlar kentlerde ciddi adaptasyon sorunlari
yasarken, bulunduklar1 mekanlar1 da zorlamislardir. Zorunlu gog siyasal,
kiiltiirel, psikolojik, sosyal, ekonomik, cevresel ve altyapi acilarindan
tahribata neden olmus; yogun goc¢ alan sehirlerin biitgeleri insan
sayisina esdeger artmadigi i¢in sorunlar artmistir. Boyle bir goc dalgast
diistiniilerek kentlerdeki planlamalar yapilmadig i¢in kamu kuruluslar:
yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri bu siirecte gelisen sorunlara
zamaninda miidahale edememistir. G6¢ magdurlarinin ihtiyaglar
zamaninda tespit edilememis, destek sunulamamistir. Bu sebeplerden
otiirti yol gésteren bir mekanizmanin da olmamasindan kaynakli gézden
cikarilan ve hayatlarim kurtarmaya calisan bu insanlar agirlikli olarak
bildikleri ve tanidiklar1 olan kentlere ve aile ya da yakin akrabalarinin
yanina yerlesmek zorunda kalmislardir.

Kentlere gelen binlerce insanin en temel sorunu yasayacak kadar as
bulabilmek ve asgari ihtiyaclarii karsilayabilmektir. Istihdam alanlarmin
yetersiz olmasindan kaynakl issizlik, yoksulluk artmis, kendi kéylerinde
vasifli olan bu insanlar kent merkezlerinde vasifsiz konuma itilmislerdir.
Go6¢ magdurlari agirlikli olarak daha ¢ok ucuz is giiciine dayali sektorlerde
kisa stireli islerde ¢alismak zorunda kalmiglardir. Bu kosullar altinda
Diyarbakir son derece yoksullasmigtir. Dayanilmaz boyutlarda olan
yoksulluk en ¢ok kadin ve gocuklart vurmaktadir. Biiyiiksehir Belediyesi
olarak yaptigimiz halk toplantilarinda ve mahalle ziyaretlerinde en
fazla karsilasip ¢6ziimsiiz kaldigimiz konu maalesef igsizlik ve yoksulluk
sorunudur.
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DIKASUM

Go¢ insanin yasamini her agidan zorlastirirken, ozellikle kadinlar ve
cocuklar bu faturayr oldukgca agir 6demistir. Batman ve Diyarbakir’da
yasanan sorunlarla beraber kadn intiharlarinda ciddi bir artis gézlenmis,
bir anda medyanin giindemine oturmustur. Bu 6z kiyimlar aslinda siirecin
ne kadar agir yasandiginin ispatidir. 1999 secimlerinde Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesi yonetimine secilen DEHAP hi yoneticiler parti
programlari geregi kadin ve ¢cocuklarla ilgili ciddi planlamalara gitmistir.
Kadin ¢aligmalar1bolge belediyeleriigin ¢ok yeni bir alan olmasina ragmen
kadimi zorlayan konularin tespiti ve ¢oziim onerileri igin ve 6zellikle
de kadini intihara zorlayan sebeplerin aciga ¢ikarilarak ¢oziilmesi igin
Diyarbakir Kadin Sorunlari Arastirma Ve uygulama Merkezi DIKASUM
Ekim 2001 yilinda acilmistir.

DIKASUM acilirken bir yonetmeligi ve gérev tanimi yapildi. Ancak ilk
etapta go¢ magduru kadinlarin ne tiir taleplerle boyle bir kadin merkezine
geleceginin tespitinin yapilmasi gerekiyordu. ilk 6 aylik zaman bu ige
ayrildi. Ev ziyaretleri gerceklestirildi. Tanitimlar yapildi, el ilanlari
dagitildi ve bu arada da bir anket gerceklestirildi. Merkez acilirken
sorunlarm farkinda olarak calismalara baslandi. Ancak anket sonuglari
ve ilk 6 aylik zaman zarfinda gelen basvuru profili degerlendirildiginde
goriilda ki boyle bir merkezden hayatin her alanina iliskin beklentiler
bulunmakta. G6¢ magduru kadinlarin en ¢ok sikinti olarak giindemlerine
aldiklar1 ve bizlerle paylastiklar1 temel sorun yoksulluk ve issizlikti.
Saglik sorunlarinin ¢6ziimii, kendilerine ya da eslerine sigortali bir is,
yesil kartlarinin ¢ikarilmasi, saglik kurumlarina duyulan giivensizligin
giderilmesi igin belediye saglik merkezi kapasitesinin artirilmasi,
resmi nikahlarin gerceklestirilmesi, cocuklariin okul masrafinin
karsilanmasi, hayatlarini devam ettirebilecekleri miimkiinse konut ya da
yasadiklar1 konutun tadilati, elektrik faturalarinin 6denmesi, su parasinin
alinmamasi gibi bir siirti konu bashgi bulunmaktaydi. Yine anadilleri
Kiirtce ile kendilerini ifade eden kadimlar gittikleri resmi kurumlarda
asagilandiklarin1 vurgulayarak, bu kurumlarda Kiirtce bilen kisilerin
calistirllmasini istiyorlardi.

Bunlarla beraber evlilik tiirlerinde zorlandiklar1 berdel, besik kertmesi,
kan bedeli, kiigiik yasta evlendirilmelerin durdurulmasi, aile i¢i yasanan
siddetin oniine gecilmesi, namus adina iglenmesi olasi cinayetlerden
kaynakli bagvurularda bulunmaktaydi. Kadinlarin hayatin1 zorlastiran,
kadinlarla birlikte kent hayatina da olumsuz etki yapan bu sorunlarin
¢6ziimii ne tek basina DIKASUM"un ne de yerel yonetimlerin ¢ézebilecegi
sorunlar degildi. Bunun bilinciyle ilk etapta DIKASUM olarak ihtiyag



tespitlerini yaptiktan sonra kendimizden yola c¢iktik. Kadinlarin
kisirlastirilmasinin giindemde oldugu ve giivensizligin yasandigi tarihlerde
ilk etapta ekip olarak ozellikle tireme sagligi, aile planlamasi, gebelik,
logusalik, emzirme, anne siitiiniin énemi ve ilk yardim konularinda isin
uzmanlarindan egitimler aldik. Ve egitim siniflar1 olusturduk.

Okula gidemeyen kiz ¢ocuklarinin durumunu dikkate alarak ilgili
kuruluglardan okuma yazma egitici egitimlerini alarak, okuma yazma
siuflart agtik. Yine toplumsal cinsiyetle ilgili onlarca kaynak taramak
suretiyle once kendi celiskilerimizden yola gikarak grup galigmalar:
gerceklestirdik. Ve her seyden énemlisi agir travma yasayan bu kadinlara
kurtarict olmadigimizi sadece hayatlarii kolaylastirmak igin yol
gostericiler oldugumuzu aktardik. Kadinlarla birlikte gelen gocuklarda
giindemimizde idi. Cocuklarla ilgili de psiko ve sosyo drama kurslarimin
uzmanlar tarafindan verilmesini sagladik.

Boyle bir merkezin islevi konusunda sadece kadinlarin degil 6zellikle
erkeklerin siipheleri vardi. Oncelikle erkekler mekam ziyaret ediyor.
Yapilancalismalaridinliyorveegeriknaolursayakimlarimiyonlendiriyordu.
Mahallelerde sorulan her bir soruilk etapta siiphe ile karsilaniyor, saglikile
ilgili 6zelikle aile planlamasina iligkin yapilan calismalar protesto ediliyor
ve dinlenmiyordu. Ve istendigi kadar da mekani ziyaret eden bir kadin
profili olmuyordu. Anladik ki kadinin evden ¢ikmasi sadece esinin izni ile
olmuyor evde yasayan diger aile fertleri kaynana, kayinbaba gibi kisilerin
de onay vermesi gerekiyordu. DIKASUM” a basvuran kadin profili 35
yasina gelmeden ortalama 8 cocuk dogurmus, goc etmek zorunda oldugu
kéy ve su an yasadigi mahalle disinda bir yeri gérmemis hareket sahasi
koyde daha genis iken kentte 4 duvar arasina sikigtirilmis, siirekli camagir
yikamaktan kendine ve gocuklarina zaman ayarlayamayan kadmlardi.
Ustelik firmdan alman ekmek pahali oldugu icin kisin sogugunda disarida
yazin sicaginda glines altinda tandir ekmegi yapmak zorunda olan bu
kadinlarin hareket etme imkan1 bulunmamaktaydi.

Egitimler, yol gosterici bilgiler, grup calismalari elbette 6nemliydi
ancak oncelikli degildi. Bu kadinlarin rahat nefes almasini saglayici
mekanizmalar olusturmamiz gerekiyordu. Ve model gelistirmemiz
gerekiyordu. Bunun iizerine Mayis 2003 yilinda Diyarbakir’in en zor
ve goc¢ alan mahallelerinden birinde yani Hasirli da Hasirli Beyaz
Kelebekler Camasir evi ve Tandir Evi modeli gergeklestirildi. Segtigimiz
bu mahallede kadnlar i¢in camasir makinesi likstii, zamaninda almis
olanlarin ise deterjan alabilecek biitceleri yoktu. Bu model Tiirkiye”de ilk
defauygulanan amaci sadece camasirlarin yikandigi mekanlar olusturmak
disinda kadmlarin bir arada sorunlarini paylasabilecegi, hayatlarina
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yansiyacak bir takim egitim talebinde bulunabilecekleri, birbirlerini
yargilamadan ve kendilerini biraz da kendi evlerinde hissedebilecekleri
kadar iddialiydi. 9 camasir makinesi, 9 kurutma. 6 fitii 2 dikis makinesi,
bir ¢ocuk odasi ve egitim sinifiyla ele alinan bu modelde ¢alismalari
oturtmak aslinda pek de kolay degildi.

Hasirli aliskanliklarini birakmada direng gosterdigi gibi yenilikleri
sahiplenme konusunda da zor bir mahalleydi. Ucretsiz hizmet verilen
camasir evinin isleyisi 6ncesi biz calisanlar ciddi sinavlardan gegirildik.
Mahallenin ileri gelen erkekleri bu mekanlarda ne tiir hizmetler
verilecegi konusuna siiphe ile yaklasti. Eski Diyarbakir genelevin bu
mahallede olusu hafizalarda tazeligini koruyordu. Camasir evinde de
agirlikli olarak kadinlarin galisiyor olmasi onlar i¢in sorundu. Erkekler
ilk aylarda oncelikle kendileri mekani takip etti, gelip ziyaret edenler,
oldu. Anlamaya calisanlar oldugu gibi bizi kihigimizla kiyafetimizle
yargilayanlarda yabana atilacak gibi degildi. Takip edilme yasadigimiz
psikolojik siddetin ¢ok kiigiik bir 6rnegiydi.Ve belirli bir giiven ortami
olustuktan sonra eslerini gondermeye baslayan erkekler su an mahallede
mekani sahiplenen ve ¢alismalarimizi destekleyen bir kitleye doniistii.

Ve Kadmnlar....

Kadinlar, kiigiik yasta, heniiz cocuk iken evleniyor, cocuk yasta dogum
yapiyor, bebeklerini biiyiitiiyor, kalabalik ailelerin yiikiinii kaldiriyorlardi.
Hukuki, psikolojik, sosyal, saglik, egitim gibi alanlarda bilgiye erisim
konusunda ciddi sikintilar yasayan kadinlarin bir kismi mahallenin digina
yillarca hi¢ ¢itkmamisti. Bu konularla ilgili planlamalara gittik. Ancak
bizler agisindan baslangicta en 6nemli sorun kadinlarda saat kavraminin
olmamasiydi. Camasir evinde bulunan makineler 46 dakikada devir
yapiyor. Ve haftanin 5 giintine dair ortalama saat bas1 9 kisilik listeler
olusturmamiz gerekiyordu. Her kadinin camasir evindeki tiim etkinliklere
katilimi konusunda saat ile ilgili bir sorun yok iken gamasirlarini yikama
konusunda belirlenen saate uymamalar1 halinde sistem alt {ist oluyordu.
Evlerde saat yoktu. Kadinlar belirlenen saatte gelemedi, gelmedi, biz
de ikna ederek, zaman zaman da israrda direterek sistemi oturtmayi

basarabildik.

Hasirli mahallesi DIKASUM olarak bizleri cok biiyiiten bir mahalle
oldu. Zordu, ama geri bildirimleri aldikga isabetli bir tercih yaptigimizi
anliyorduk. Masa baslarinda oturarak ele aliman projelerin higbir
anlamiin olmadigin1 gosterdi kadinlar bize. Hamile bir kadina diizenli
beslenmeyi anlatirken, kadinin “Hocam ben 2 yildir yogurt yememisim,
ne diizeni yogurdun rengini unuttum. Koéyiimde yaban otu toplayip



kaynatip yiyordum a¢ kalmiyordum burada o da yok” demesi sik kitaplari
stisleyen 6nemli bilgilerin kadinlarin hayatiyla paralel olmadigini ve bilgi
tastyanlar olarak ne kadar da acemi oldugumuzu gérmemizi sagladi.

Mahalleli disaridan gelen gazetecilere ve heyetlere karsi temkinli idi.
Ciinkii ziyarete gelenler hayatlarma dokunuyor, hikayelerini derliyor,
anketlerini dolduruyor zaman zaman soz vererek, hayatlarindan ¢ekip
gidiyordu Sehir disindan gelip mahalleyi ziyaret eden doktorlardan birinin
hasta bir bebegi iyilestirme s6zii vermesi bir anneyi umutlandirmisti.
Doktor gitti, kadin haftalarca bekledi ve doktor bir daha ne geldi, ne
aradi, ne de sordu. Bebek 6ldii. Kadin da gururu kirik, doktorun séziine
inandig1 igin giinlerce kendine yiiklendi. Ve ayni zamanda biz doktoru
mahalleye gotiirdiigiimiiz igin bizlere de yiiklendi. Bu ve buna benzer
bircok olumsuz olayin yasanmasi sonrasi tamamen vicdani sorumlulukla
yurititiillebilecek bu ¢alisma bircok seyi gozden gecirmemizi sagladi. En
onemli kural ise agzimizdan cikan her bir ciimlenin mahalleli tarafindan
takip edildigiydi. Klasik politikacilar gibi “Bu giin git yarin gel” deme
likkstimiiziin olmadig1 ve geri dondiriilmesi imkansiz zamana karsi
miicadele edildigi gercegiydi.

Modelin tutmasi sonrasi goglerle beraber haritalara yerlesen Ben U
Sen ve Aziziye mahallelerinde de gamasir evleri agildi. Her 3 ¢amasir
evinde kapasiteler kadinlarm ihtiyaci dikkate alinarak gézden gecirildi.
3 mekanda toplam 45 c¢amasir makinesi, 9 kurutma, 12 tii, 6 dikis
makinesi, 3 ¢ocuk odasi ve 3 egitim salonu ile ¢ok biiyiik bir aile olundu.
Artik DIKASUM ve ¢amasir evleri her hafta diizenli 2 bin 250 kadma
ev sahipligi yaparak biiyiimeye devam ediyor. Kadinlarin camasirlar
yikanirken kendileri egitim siniflarinda istedikleri ve ihtiya¢ duyduklar:
konu bagliklartile ilgili egitimden gecerken, cocuklari ise cocuk odalarinda
okul 6ncesi egitim alma sansina erdi. Isteyen kadin {itiisiinii yaparken,
isteyen kadin elbiselerindeki sokiigiinii dikebildi.

Bitmeyen Yaslar

DIKASUM’da bir taraftan yikanan camasirlar ve olusturulan egitim
simiflarmin  rutin isleri devam ederken diger taraftan gint birlik
kargilagilan ve aylarca hatta yillarca takip etmemiz gereken olaylarda
bulunmaktaydi.

Kaéylerin  bosaltilma  stirecinde tacize tecaviize ugrayan kadmlar
bulunmaktadir. Kadinlarin biiyiik bir kismi yasadiklarini ikinci bir insana
aktaramamann verdigi agir yiik ile agir psikolojik sorunlar yasamaya
devam etmektedirler. Bolgede dini inamislar oldukea giicliidiir. Olenlerin
ardindanverilen mevlitler, tutulan yaslar hatta digerillerde enderrastlanan
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yas evleri gidenlere sayginin da bir ifadesi olarak tanimlanmaktadir.
Diyarbakir sokaklarinda yillarca OHAL gercegi ile yasayan bu insanlar
kent merkezi ve mahallelerinde yasanan hala faillerinin bulunmadigi iddia
edilen binlerce faili mechul cinayetin sorgusu, cezaevlerinde iskencede
oldiiriilenlerin yakinlari, toplu mezarlarin hala giindeme geliyor olmasi,
kirsala gidenlerden alinamayan haberler ve 6liim haberlerine ragmen
cesetlerinin nerde oldugu bilinmeyen binlerce insanin agir yiikii kadinlarin
omuzlarindadir.

“Allahin Giiciine Gitmesin”

Kurum olarak sozlii tarih ¢alismasi yaptigimiz dénemde zaman zaman
bagvurucularimizin evinde kalarak yasamlarina taniklik ediyoruz. 2003
yili Ramazan bayrami 6ncesi bir bagvurucunun evinde 4 giin gegirerek
bayramlarin bu ailede nasil yasandigini gozlemledik. Bu basvurucu
DIKASUM’da okuma yazma &grenen, 5 cocuk annesi, camasirlari
camasir evinde yikanan, diizenledigimiz egitimlere katilan bir kadin.
Esinden haber alinamayan bu kadinin evinde sabahladik. Sabah namazi
kilindiktan sonra mezarliga gectik. Mezarlikta dolagirken mezar taglarina
bakan basvurucuya isterse baktigi ismi sOyleyebilecegini kendisine
yardimci olabilecegimizi soyledigimizde énce bir mezar tasi tespit ederek,
duasini okudu. Sonrasi aglayarak, “Hocam benim burada mezar tasim yok
ki “ dedi, Bunun tizerine neden bu mezarliga geldigimizi sordugumuzda
“Ben Silvan'liyim. Silvan’a baghdir kéyiimiiz. K6yiimiiz Hizbullahin
elinde. 1992 yilinda Hizbullahcilar kéyde kendilerinden olmayan evleri
basti. Babami, 2 kardesimi, 2 amca oglumu o gece oldiirdiler. Biz o
gece kopekler cenazelerimizi yemesin diye topragi eseledik cesetlerimizi
gomdiik. Sonra sabah olmadan tstiimiizdekilerle hemen yola ciktik ve
bir daha da gidemedik. Korkuyoruz. O yiizden ben her sene bayramda bu
mezarliga gelirim, ederim duami. Allah'in giiciine gitmesin.”

Yillarca Paylagilamayan Sirlar

“2001 yilinda merkeze gelen bir kadin temizlik hastaligina tutuldugunu
belirterek, esi ile ok mutlu oldugunu ve Allah’mn bu mutluluktan dolay:
kendisini cezalandirdigini aktardi. Kayitlarimiza gecen bu kadin 15 yillik
evli 3 cocuk annesi ve 32 yasinda idi. Merkeze gelmeden 6nce Diyarbakir
Dicle Universitesi Psikiyatri Servisi'nde ve Istanbul Bakirkéy Ruh ve Sinir
Hastanesi’nde tedavi gordiigiinii aktardi. Yillarca siiren tedavinin bir
sonug vermedigini iddia eden kadn artik koca kari ilaclart ile hastaliginin
¢oztimiinti bulmaya ¢alistigini sylityordu. Hastalik olarak kadin evinden
herhangi bir yere (komsu, kaynana ya da alisveris) ¢iktiginda sokakta
tistiine bir damla su gelmesi halinde bunu gérmesi halinde hemen eve



doénerek saatlerce dusun altinda kaldigim aktariyordu. 3 cocugu herhangi
bir ailenin ¢ocuklart kadar temiz goziikiiyordu. Ancak kadin hayatinin
biiytik kismini suyun altinda gecirdigini soyleyerek yardim istiyordu. 8
aylik zaman zarfinda kadin ile yapilan gériismelerde bir sonuca varilmadi.
Zaman zaman kadimin evini de ziyaret ederek, sorunun konusulmasi
saglandi. Yine bir ev ziyaretinde kadin koylerinden nasil gog ettiklerini ve
geride biraktiklarini anlatmaya basladi. Once olay: giin ay tarih vermeye
baslayarak anlatan kadin koylerinin askerler tarafindan nasil yakildigin
anlatirken kendini tutamadi ve aglamaya basladi. Adeta sinir krizi geciren
kadin 12 yil 6nce gerceklesen bu olay ile ilgili bu giine kadar esine bile
anlatamadig1 bir sey oldugunu soyledi ve aglayarak devam etti: “Asker
koye geldi. Koruculugu dayatmiglardi kabul etmedik. Koyt yakacagiz
dediler 6nce nasil yakarlar dedik. Erkekleri harmana topladilar. Kéytin
etrafint herhalde gaz doktiiler. O sirada ben ¢ocuklara bakmak icin sedirli
odaya gittim. Bir asker geldi kapiy1 tuttu, Beni yatirdi. Agzim kapadi
bagiriyordum sesim gitmiyordu kimseye. Pijamami soydu. Bana tecaviiz
edecekti tam biri cagirdi. Ustiimden kalktiginda baldirimda bir 1slaklik
vardr.”

Tecaviiziin tam gergeklesmedigini aktaran kadin bu olay1 kimse ile
paylasamadigini ve kendine yiik oldugunu ilk defa konustugunu soyledi.
Tecaviiz olsun ya da olmasin erkegin sperminin kadin tarafindan
hissedilmesi kadinin yillardir psikolojisini bozan ve temizlik hastaligi
olarak tanimladig1 sorununun bundan kaynakli oldugu tespitini yaptik.
Bu gercegin aciga ¢ikmasiyla kadina gittigi hastanelerde bu olayi paylasip
paylasmadigim sorduk. Kadin uzmanlarla bu konuyu paylagsmadigi igin
yapilan tedavilerde istenen sonucu vermemisti.”

2006 Y1l Faaliyetlerimiz

DIKASUM’abagli Hasirli, Ben U Sen ve Aziziye Beyaz Kelebekler Camasir
evi ve Hasirh Tandir Evi 2006 Yillik Faaliyet Raporu”nu paylasma ihtiyaci
hissediyoruz. Calistigimiz mahallelerde binlerce kadin mekanimizi ziyaret
ederek hayatlarma dair cok 6nemli ayrintilar1 bizlerle paylasti. Intihar
girisiminde bulunan, namus admna islenmesi olasi cinayetlere iligkin
bagvurular, is talepleri, saglik problemlerinin ¢6ziilmesi talebi, yesil kart
resmi nikah bagvurulari, aile i¢i siddet problemi yasayanlar, ¢ocugu
tiniversiteyi kazanan aileler, askere gidecek parasi olmayan gengler,
yasghlik ve 6ztirliilik maasi icin destek isteyenler, okuma yazma kurslari ve
acik 6gretim lisesi kayitlarina varincaya kadar ¢ok degisik konu bagliklar
raporlarimiza yansidi. DIKASUM”a 767 kadin basvururken, 489 kadin
Hasirli’'da 978 kadin Ben U Sen”de, 293 kadinda Aziziye'de kayitlarimiza
gecti. Bagvurucularin tiim taleplerini karsilama imkanimiz olmadigi
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icin gelen bagvurular gruplara ayrilarak ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirildi.

Makineler 157 bin devir gerceklesti: DIKASUM”a bagl 3 camasir evinde
45 camasir makinesi, 9 kurutma, 12 {itii, 6 dikis makinesi, 3 egitim salonu
ve 3 ¢ocuk odasiyla yil igerisinde siirdiiriilen ¢calismalar séyle: Hasirli"da
1218 aile, Ben U Sen”de 1493, Aziziye”de ise 985 kayithi ailenin camasirlar
diizenli olarak yikandi. Makinelerimiz yil icerisinde toplamda 157 bin 478
devir gergeklestirirdi. Kurutma makinesi, titii ve dikis makinelerinden 5
bin 220 kadin faydalandi.Hasirli Tandir Evi'mizde 683 kadin ekmeklerini
hijyen bir ortamda pisirdi.

Bireysel goriismeler yapildi:Yil icerisinde namus adina islenmesi olasi
cinayetlere iliskin yapilan 13 basvuru degerlendirilerek, kurum ve
kuruluglardan olusturulan heyetlerle bu kisilerin aileleri ile goriisiilerek
sorunlar giderildi. Akrabalarmi yitiren, intihar girisiminde bulunan,
psikolojik sorun yasayan, kaza gegiren, saglik problemi yasayan, logusa
olan, sel felaketinden dolay1 evleri tahrip olan, hastanede uzun stire yatmak
zorunda kalan aileler de ziyaret edilerek, goriismeler yapildi. DIKASUM
personeli 22 ev ziyareti gergeklestirirken, Hasirli'da 232, Ben U Sen"de
287 ve Aziziye “de 72 ev ziyareti toplaminda 613 ziyaret gerceklestirildi.

Aile Ici Siddet basvurulari: Yil icerisinde binlerce kadin sorunlarim
paylasiyor olmasina ragmen 6zellikle aile igi siddete iliskin bagvurularda
kadinlar ciddi problemler yasamakta. Siddet kadinlar tarafindan yeterince
bilinen bir kavram olmamasina ragmen zaman zaman mesru goriilmesi
de sorunlari artirmaktadir. Yil icerisinde DIKASUM’'a 167, Hasirh
Camagir evine 150, Aziziye Camasir evine 93 ve Ben u Sen Camasir evine
178 kadn siddetin degisik sekillerine maruz kaldigini belirterek, yardim
talebinde bulunmustur.

Egitimlere devam edildi: ACEV ve Halk Egitim ile ortaklasa siirdiiriilen
1. ve 2. Kademe okuma yazma egitimleri i¢in 9 smuf acildi. 138 kisiye
sertifika verildi. Tiirkiye Aile Planlamasi1 Vakfi ve belediyemize ait Saglik
Merkezi ekibinin de destegiyle kadinlara tireme saghig, aile planlamasi,
ilk yardim, anne siitiiniin 6nemi, cinsel yolla bulasan hastaliklar, giivenli
annelik, logusalik, asilar, cocuk gelisimi vs konularinda bireysel ve grup
goriismeleri gergeklestirildi.Merkeze baglanan 13 yeni mahallede ziyaret
edildi. Buna gore DIKASUM’da 324, Hasirli’da 421, Ben U Sen”de 1013,
Aziziye”de 418 kadin olmak tizere koy gezileri ile birlikte toplamda 2 bin
176 kadina ulasildi.

Kuruluslara ev sahipligi yapildi: Mastir ve doktora égrencilerinin yani
sira TESEV, IHD, Kalkinma Merkezi, YG 21 Kadin Meclisi, Kadin



Platformu, UNICEF destekli Benim Ailem Projesi, Uluslararasi Af Orgiitii
ve EPIDEM’e bagh psikologlarin mahallelerde gerceklestirdigi grup
calismalart ev sahipligi yapilarak kadinlarin ihtiyaclarina yonelik bilgi
almasi saglandu.

Aileler diigiin salonlarina tagindi: Ekonomik sebeplerden dolayr resmi
nikah islemlerini gerceklestiremeyen aileler tespit edilerek, Kaplan
Diigiin Salonu’nda 163 ¢iftin resmi nikahi toplu kiyilirken, 8 Mart
etkinlikleri kapsaminda 612 kadin ile Nilgiin Diigiin Salonu’'nda etkinlik
diizenlendi.

Aile ekonomisine katki saglandi: DIKASUM’a basvuruda bulunarak
glindeliktemizlik, cocuk bakiciligy, sekreterlik, kuaforve gesitliisyerlerinde
biiro elemani olarak DIKASUM’dan 363, Hasirli'dan 68, Ben U Sen”den
54 ve Aziziye”den 52 kadin bu islere yonlendirildi.
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Iraz TOROS

Tarsus Belediyesi Kadin Danisma Merkezi ve Kadin Siginma Evi

Tarsus Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi ile Tarsus Kadin Siginma
Evi, T.C. Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayi Tesvik Fonu,
Sosyal Riski Azaltma Projesi- SRAP kapsaminda / tarafindan Tarsus'u
Kalkindirma, Dayanisma ve Giizellestirme Dernegine yapilan bir hibe
sonucunda Subat 2006 da, Tarsus Kaymakamlig1 ile Dernek arasinda
imzalanan isbirligi sozlesmesiyle SHCEK Ozel Hukuk Tiizel Kisileri
Yonetmeligi esas alinarak hayata ge¢mistir. Proje siiresince denetleyici ve
destekleyici “Ust Komite” ayda bir Tarsus Kaymakaminin baskanliginda
rutin toplantilar gerceklestirmis ve de isleyiste karsilasan sorunlara
acil ¢oziimler bulmak konusunda biiyliik basari saglanmis; projenin
basarisinda hayati bir rol oynamustir.

Projenin sonlandigi 2007 Ocak ayinda, alinan bir Belediye Meclisi
karari ile Siginma Evi ve Danisma Merkezinin devri Tarsus Belediyesine
yapilmistir. “Ust Komite” projenin sonlandigi tarihten sonra da
toplantilarina ara vermeden devam etmistir.

Ust Komite:

* Tarsus Kaymakami (Siginma Evinde kalan tiim konuklarimiz ve
cocuklari yesil kart sahibi olurlar, Niifus Miidiirligii Niifus ciizdan
olmayan kadinlara biirokratik engeller ¢cikartmaksizin Niifus Kagidi
cikartir, Sosyal Yardimlasma Vakfi kadinlara resmi yazismalar
sonucu gerekli nakdi destek, gida destegi ve esya yardimi verilir.)

* Tarsus Belediye Bagkani (Tarsus Belediyesi Kadin Siginma Evine
1 adet resmi arag tahsis etmistir ve bu arag ve soforii kadinlarin
sehir ici tiim seyahatlerinde istedikleri taktirde hizmet verir,
belediye yemekhanesi kadinlar ve g¢ocuklarin 3 6giin yemegini
verir, ve Kadin siginma Evinin tiim rutin giderleri Tarsus Belediye
Baskanlig1 tarafindan karsilanir.)

¢ Tarsus Ilce Emniyet Miidiirii (155 Polis Imdat Hatt1 ihbarlarda en
gec 3 dk icinde olay mahallinde olur)

* Tarsus SHCEK flce Miidiirii (Kadinlar kendi evlerini kurdugunda
cocuklar igin nakdi yardim alabilmeleri igin resmi yazismalar
yapilir, kadinlarin okul 6ncesi ¢agda olan ¢ocuklar1 icin kres
yardimi saglaniyor)
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* Tarsus Yerel Giindem 21 Kent Meclisi Baskani (Yerel Giindem catisi

altinda yapilan tiim faaliyetlerde komisyonlar destek veriyor.)

* Gerekli durumlarda Nifus Madarliagia, Milli  Egitim
Miidiirliigii, Insan Haklari Komisyonu temsilcileri de
katilirlar.

Tarsus Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezini Nigin Kurduk?

Kadin Danisma Merkezi Tiirkiye genelinde telefonlara 24 saat cevap
veren tek Kadin Danmisma Merkezidir (0 324 614 72 22). Siginma
Evimizin adresi ve telefonlar1 Yoénetmelikler ve Siginaklarin
Evrensel Ilkeleri geregi gizli tutulur.

Dinlemek ve anlamak igin..
Psikolojik ve hukuki destek vermek igin...

Aile veya esle bir araya gelmeyi tercih etmeleri halinde ailenin
siddet igermeyen bir ortam haline gelmesi ve ¢ocuklarin siddetten
uzak, saglikli bir ortamda yetismesi icin...

Kadinlara hukuki damigsmanlik saglayabilmek igin...

Kadinlar iireme sagligi, dogum kontrolii, ana-cocuk sagligi v.b.
konularda bilgilendirmek igin..

Kadinlara psikolojik destek gruplari olusturmak icin..

Kadinlara tiiketici degil tiretken bireyler olabilecekleri mesleki bilgi
ve beceri egitimleri vermek i¢in...

Danismanlik vermek igin:

(0]

(0]

Esler arasi uyumsuzluk...

» Evlilige hazirhik...

Tek ebeveynlik...

* Bosanma oncesi veya sonrasi adaptasyon siireci

Rehberlik...

Istatistik Subat 2006- Mart 2007

Kadin Danisma ve Dayamisma Merkezine Toplam Basvuru
413

Kadin Siginma Evinin Sundugu Barinma Hizmetinden Faydalanan
Sayis1 107 (42 si kadinlarin gocuklari)



Tarsus Kadin Siginma Evi:
Verilen hizmetler:

* Tibbi destek - Tarsus Belediyesi Lokman Hekim Poliklinigi
tarafindan verilmektedir.

* Kadin Siginma Evinde 24 saat acik bir revir bulunmaktadir.

* Psikolojik danismanlik- Kadin Siginma Evi Psikologu birebir terapi
vermektedir.

* Hukukidanismanlik- Tarsus Adli Yardim Biiro Baskanligi tarafindan
gontillii avukat tayini ile saglanmaktadir.

* Sosyal damigmanlik- Sivil Toplum Kuruluslari ile sosyal programlar
diizenlenmektedir.

* Kapali mekan aktiviteleri: Psikodrama/ Tv/ Miizik/ Ev oyunlary/ El
Sanatlary/ Dikis/ Kitap / Dergi/ Orgii/ Bilgisayar

* Ev esyasi ve kiyafet yardimi: Kadin Siginma Evi biinyesinde
kurdugumuz 2. el esya depomuzda evde kalan kadin ve
cocuklarina kiyafet ve evden ayrilan kadinlara ev esyasi yardimi
yapilmaktadir.

Atolyeler:

* El Sanatlar1 Atélyesi
* Taki Atolyesi
* Bilgisayar Atolyesi

Tim atolyelerimiz Halk Egitim Merkezinin goérevlendirdigi “kadin”
ogretmenler tarafindan ¢alistirilmaktadir. Siginma Evinde kalan konuklar
hafta i¢inde ¢ahistig1 igin kurslar haftasonlari ve aksam saatlerinde agiktir.
Kurslarin sonunda kalan konuklarimiz sertifika almaktadirlar.

Kadinlarin atélyelerde iirettikleri tirtinler Tarsus Belediyesinin tahsis
ettigi bir ditkkkanda satilmaktadir.

Giivenlik:

* Kadin Siginma Evinde 24 saat esas olan bir nobet sistemi vardir.
Bahce kapisinda silahli giivenlikler 24 saat hizmet vermektedir ve
kapida nobet tutan giivenlik personeli sayisi toplam 4 tiir. Evin
bahgesinde hizmet veren giivenlik gorevlilerin tamami erkektir.
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Siginma evinin i¢inde giindiiz 4 yardimci personel ve aksamda 2
giivenlik personeli hizmet vermektedir. Evin iginde galisan yardimci
personelin tamami “kadm” dir.

Gerekgelerimiz varda...

Diinyada her 5 kadindan 1 i aile iginde fiziksel ya da cinsel siddet
goriyor.

Siddet, kadinlar icin, kanser nedeniyle 6liim ve sakatliklara esdeger
ciddiyette goriliiyor.

Yoksullukla yasayan 1.2 milyar insanin % 70 i kadin.

Erkeklerin % 40’ 1 kadin ve kiz cocuklarini siddetle disipline etmeyi
kabul edilebilir goriiyor.

Tirkiye de her 3 kadindan 1 i aile ici fiziksel siddete maruz
kaliyor.

Psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin biri veya birkagimin birlikte
goriilme oram % 97.

Tirkiye de son 4 yilda 54 kadin namus adina ailesi tarafindan
katledildi.

Destek Verenler...

Yerel Giindem 21 Kent Meclisi

Kadin Komisyonu

Genglik Meclisi

Cocuk Meclisi

Sivil Toplum Orgiitleri

Dernekler

Odalar

Tarsus Kaymakamlig

Tarsus Adliyesi Aile Mahkemesi

Tarsus Emniyet Midiirlagii

Mersin Universitesi

Ozel Cag Universitesi

Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Midiirligii
Tlce Saghk Midiirliigi

SSK ve Devlet Hastaneleri

Ana - Cocuk Saghgi Midirlugi



Niifus Mudirligi

Milli Egitim Mudurligi
Halk Egitim Merkezi
Mahalle ve Kéy Muhtarlari
Basin Kuruluslar

Sigmaklarin Evrensel Ilkeleri:

Siginaklarin adresleri gizlidir (Térenle acilmazlar) basvuran
kadinlar hakkinda bilgileri gizli tutulur.

Kadinlar arasinda yas, cinsel tercih, smif, sakat olma, din, mezhep,
dil, meslek, medeni hal, milliyet, renk, siyasi goriis ve benzeri
durumuna gore ayrimlar gozetilemez.

Siginaklarda hicbir kadina veya c¢ocuga baski ve siddet
uygulanamaz.

Siginaklarda ¢alismalar yalnizca kadin bakis agisina sahip kadinlar
tarafindan yuritilir.

Siginaklar kadinlari ve gocuklart birlikte kabul eder.

Siginaklar kadinlar ve c¢ocuklarmm giivenligini saglamak
zorundadir.

Kadinlarin siddeti yasiyor olmalar1 esastir ve soyledikleri
gecerlidir.

Siginakta hukuki, psikolojik, tibbi destek ile meslek kurslar: ve is
bulma olanaklar1 ve ¢ocuk bakim destegi saglanarak, sigimakta
kadinlarin 6zgiivenini kazanacak bir yasam ortami saglanmalidir.

Siginaklarin mutlaka kadin danisma merkezleri ile agilmasi
gerekmektedir.
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Ebru HANBAY CAKIR
Kadin Dayanisma Vakfi

Bu calismada Kadin Dayamisma Vakfi olarak yerel yonetimlerle
gerceklestirdigimiz isbirlikleri deneyimleri hakkinda bilgi vererek, bu
stireci kisaca sizlerle paylasmaya galisacagim. Bu deneyimlerin ilki Kadin
Dayanigsma Vakfi -Altindag belediyesi isbirligi. Altindag Belediyesi ile olan
deneyimimizi vakfimizin kurucu tiyesi ve o siirecin iginden Nazik Isik'm
daha 6nce bu siireci anlattigl ve ayrintilarini ‘Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Alaninda Belediye-Kadin Kurulusu Isbirligi:Deneyimler,So
runlar,Coziimler’ atolyesi kitabinda bulabileceginiz sunumdan o6zetle
aktarmaya calisacagim.

Altindag Belediyesi - Kadin Dayamisma Vakfi isbirligi Deneyimi

Bu isbirliginin arka planinda 1987'de orgiitlenen ‘Dayaga Hayir’
kampanyasi ve bu kampanyaya Ankara’da katilan ‘Kadin Tartisma
Grubu' var. Bu siiregte grup Ankara’da bir Damisma Merkezi ve
Siginmaevi olusturmaya dair calismalar gergeklestiriyor ve bir proje
ortaya cikartiliyor. Ancak proje maliyetinin yiiksekligi nedeniyle bu isi
bir belediye ile protokol yaparak gerceklestirmenin daha uygun olacagina
karar veriliyor.

Projeyi belediye ile gerceklestirmek istemenin diger nedenleri su sekilde
siralanabilir;

* Damisma Merkezi ve Sigmagin siirekliligini saglama diistincesi
* Kadinlar olarak kamu kaynaklarmi kullanmay1 istemek
* Yerel yonetimlerin merkezi idareye gore daha erisilebilir olmasi

* Yine merkezi idareye gore Yerel yonetimlerde karar alma zincirinin
daha kisa olmasi,

* Yerel yonetimlerle kisisel iligkilerimizin olmasi

* Yerel yonetimlerde, ozellikle sosyal demokrat belediyelerde,
yeni bir yerel yonetim tarzi olusturmak ve bunu sosyal devlet
fonksiyonlariyla birlestirerek olusturma yoniindeki arayis

* Aym zamanda,Yerel yonetimlerle isbirligi olusturmanin ilkesel-
politik bir tercih olmasi.

Neden Altindag Belediyesi ? sorusunun nedeni ise soyle siralanabilir:

¢ Ulasim bakimindan Ulus’un merkezi bir yerde olmasi ve tek vasita
ile Ankara’'nin her yerinden ulasabilme imkaninin olmasi. Ozellikle
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Danisma Merkezi ve Siginmaevine kadinlarin kolaylikla ve ucuz
bir sekilde ulagabilmesi i¢in bu 6nemli bir 6zelliktir.

Altindag yerel imkanlar1 kullanma acisindan avantajh bir ilgeydi.
Soyle ki sehrin toptancr hali, sebze hali ilge sinirlar1 igindeydi ve bu
sigimaevinin 6nemli giderlerini (gida ve temizlik giderleri) yerel
imkanlarla kargilama agisindan énemliydi. Bu kapsamda belediye
biinyesinde bulunan et tanzim-satis biriminden de sigimmaevi et
ihtiyacin1 kargilamig ve bu sorunu da yerel imkanlar dahilinde
¢ozme firsati elde etmistir.

Saglik kurumlarmin 6nemli bir kisminin Altindag ilgesi siirlart
icinde olmasi. Siginmaevinde kalan kadinlarin ve gocuklarin saglik
hizmetlerinden yararlanmasi agisindan bu bir avantajdi nitekim
Biiyiiksehir Belediye Hastanesi ile protokol yapilarak siginmaevinde
kalan kadinlarin ve ¢ocuklarin ticretsiz olarak saglik hizmetlerinden
yararlanmasi saglanmistir. Siginmaevinde kalan hamile kadinlarin
dogum yapmasi agisindan da bu 6nemli bir 6zellikti.

Otobiis (terminal o tarihte ulusta idi) ve tren garinin Altindag
sinirlari icinde olmasi 6nemli idi. Bizi Ankara disinda arayan ya da
Ankara’ya gelip gar ve terminalden bir sekilde bize ulasan kadinlarin
Danisma Merkezine ya da Siginmaevine ulasimi boylelikle
kolaylasabilecekti. Belediye otobiislerinden indirimli bilet ve kart
edinmemiz belediye ile ¢alistigimizdan dolay1 zorlanabiliyordu.
Kadinlarin ilge igindeki ulasim sorunu boylelikle ticretsiz bir sekilde
¢oziilmeye ¢ahisiliyordu.

Altindag Belediyesi'nin sahip oldugu bir takim 6zelliklerden dolay1
isbirligi gelistirmeyi tercih ettik. Bunlar séyle 6zetlenebilir;

- Belediye yonetimi Sosyal Demokrat partidendi, yoneticileri
yeni bir belediyecilik anlayisi olusturmaya calisiyorlardi.
Belediye yonetimi sivil toplum kuruluslariyla calismaya,
isbirlikleri gelistirmeye aciktilar.

- Belediye meclisi'nde sosyal demokrat partiden ti¢ kadin tiye
vardi, onlarla iyi iligkiler kurmustuk. Belediye baskaniyla
goriismelerimize bizzat katilarak, bizimle birlikte olduklarini
gosteriyorlardi.

- Biz belediye Baskani ve Bagskan Yardimcisini onlarda bizim
bir kismimizi iyi taniyorlardi. Karsilikhi kisisel iyi iligkiler,
bizlerin giivenilir olduguna iliskin kanaat de 6nemli bir
olumluluktu.



- Belediye baskaninin ve Baskan Yardimcisinin esleriyle
goriismiis, ¢calismamiza onlari da katmistik. Aynen belediye
meclis tiyesi kadinlar gibi onlarda belediye ile yaptigimiz
goriismelere katildilar ve bizlere destek oldular.

- Fikir ve proje tamamen bizimdi. Giivenilir olmamiz projenin
gerceklesebilirliliginin bir garantisiydi. Belediye agisindan
giivenilir olmak, kadmlarla ve kadmlar icin galigmakta
oldugumuzun, stratejimizin giiglii oldugunun kabul edilmis
olmasi anlamina geliyordu.

Isbirligimizin sartlar1 nelerdi?

Isbirligi icin enciimen ve meclis kararlari alindi. Bu bizi goreli
olarak garanti altina aliyordu.

Protokol yapildi boylece rol ve sorumluluklar tanimli hale geldi.

Isbirligimizin kapsami kadin danisma merkezi ve sigmmaevi idi.
Danigsma Merkezi belediye adina hizmet verecek, siginak ise vakfa
ait olacakt.

Anlasmamiz geregi belediye adina hizmet sunan Danigsma
Merkezinde de belediye isleyis ve kararlara karismayacakti. Biz de
belediyeye her ay diizenli istatiksel bilgi verecektik.

Bizden ve belediyeden birer temsilciden olusan bir ‘yiirtitme kurulu’
sorun ¢6zmenin ilk basamagiydi.

Isbirligimizin icinde sunlar yer aliyordu:

- Hem damisma merkezinin hem siginagin mekani belediyeye
ait binalar arasindan tarafimizca secilmisti.

- Bakim- onarim, telefon sisteminin kurulmasi islerini Belediye
gerceklestirdi.

- Yemek, personel giderleri, telefon, 1sinma ve elektrik
faturalarinin  6denmesi, v.b isletme giderlerini belediye
kargiliyordu.

- Siginmaevinde kalan kadin ve cocuklara saglk destegi
belediye tarafindan karsilaniyordu.

- Bize bagiglanan esyalar (ev kuran kadinlara verdigimiz
ev esyalar1 v.b) icin bir depo imkam belediye tarafindan
saglanmusti.
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- Tasima isleri, ulasim destegi ve yerel giiglerle iligkilerde
destek belediyenin bize sagladigi diger olanaklardi.

- Vakif, belediyenin kadinlara yonelik cesitli etkinliklerinde
bilgi ve deneyimle destek oluyordu. Orn. Programlara
konugmaci olmak ya da bulmak.

Bu igbirliginin sagladiklari'ni ise soyle 6zetlemek miimkiin:

* Ankara’nmin ilk Kadin Danisma Merkezi, Tiirkiye'nin ilk bagimsiz
kadin sigmagi, yani bir kadin kurulusuna ait siginagi, bu isbirligi
sayesinde gergeklesti.

* 3.000’den fazla kadin, Danisma Merkezimizden, 320 kadar kadin
da (¢ocuklariyla birlikte) siginmaevimizden yararlandi.

* Kadin Dayanigsma Vakfi'n1 Belediye ile protokol yapmak icin tiizel
kisilige ihtiyacimiz oldugu icin ve tiizel kisilik tercihimizde vakif
oldugu i¢in kurduk. Bugiin Tiirkiye kadin hareketinin énemli bir
kurulusu olduguna inaniyoruz.

* Yasadiklarimizdan edindigimiz bilgi, birikim ve deneyim ile
bir calisma modeli olusturduk. Bu model ve deneyimleri diger
isbirliklerini olustururken de kullandik, kullanmaya devam
ediyoruz.

* Kot komsu mal sahibi etti. Siginak ve Danisma Merkezi binalarimiz
vakfimiza aittir. Bu ‘k6tii komsu’, 1994 vyerel se¢imlerinde
Belediye'de segimleri kazanan siyasi partinin belediyeye getirdigi
yeni yonetimdi. Segimlerden sonra yaklasik 2 yil ¢ok sikintili bir
donem gecirdik. Belediye tek tarafl olarak protokoliimiizii bozdu,
belediye yoneticileri gece yarilari siginmaevimize catidan girmeye
kalkisti, suyumuz, elektrigimiz, kaloriferimiz kesildi. Bunlarin
hepsiyle miicadele ettik. Sonunda bir gazetede siginmaevimizin
resmi ve adresi yaymlandi. Bir siire kaymakamliktan aldigimiz
giivenlik destegi ile evi, evde kalan kadin ve ¢ocuklar1 koruduk ama
miimkiin olan en kisa zamanda kendi evimize tagindik.

* Yerel dinamikleri, kismen de olsa harekete gecirebildik ve bize gore
onemli 6l¢iide kullandik. Bu 6nemli bir deneyimdi, bize gevremize
farkli bir gozle bakmayr ogretti. Orn; eczaneler listemizdeki
eczanelerin her birinde ayda bir paket bebek bezi ve kadin pedi
almakla evimizin bez ve ped ihtiyacini karsilayabildigimiz dénemler

oldu.



* Mevzuat ve biirokrasiye iliskin bilgimiz ¢ok genisledi. Ama hala
belediye ve vakif mevzuatina hakim oldugumuzu séyleyemeyiz.

Bu ‘isbirliginin’ sikintilar1 nelerdi?

* En 6nemli sorunumuz stireklilik oldu. Yerel yonetimlerin segimle
degismesi ve yeni gelen yonetimin bu isbirliklerini belediyenin
degil de eski yonetimin siyasi icraati olarak gérme egilimi bunun
en 6nemli nedeni.

* Belediye personeli ile galismanin gigliikleri. Belediyeye bagh
olduklari i¢in izinlerini belediye de bulunan amirlerinden almalari,
calisma aligkanliklarimin farklihginin sorunlara yol agmasi. Bu
alanda calisacak kisilerin sahip olmasi gereken bir takim 6zelliklerin
(kadin bakis acisi, gonillilik, siddete iliskin farkindalik ve
duyarlilik) belediye personelinde bulunmamasi, verilen egitimlere
ragmen her zaman verim saglanamamasi.

¢ Faturalarin diizenli 6denmesi konusunda yasanan sikintilar. Orn.
Sik sik kesilen telefon meselesini telefonlari tizerimize alip biz
odeyerek ¢ozebildik.

* Belediye imkanlar1 iginde bagimsiz, uygun bir bina bulamamak.

* Guvenlik sorunu. Bu sorun aslinda yeni belediye yonetiminin
evimizin adresini gazetede yayinlamasiyla olustu. Bu davranis
siginmaevinde kalan kadin ve cocuklarin giivenligini ve hayatini
tehlikeye atmustir.

* Yiirtitme kurulundaki belediye temsilcisinin yetkilerinin dar olmasi
sorunlara yol aciyor, karar siirecini ve siiresinin uzamasina yol
agiyordu. Bu da sorunlarin ¢6ziimii i¢in Belediye Bagkani ya da
yardimcilariyla goriismemize yol agiyordu.

* Bu siirecin icinde olan Kadin Dayanisma Vakfi kurucularina, bir
cok yerde sanki belediye ile ayni siyasi goriiste, ayni partidenmis
gibi davranildu.

e Kurumlagma, yaptigimiz calismanin agir ve yipratici temposu,
enerjimizin bu calismaya odaklanmasina, icinden geldigimiz kadin
gruplariyla iligkilerimizin azalmasina, kadin politikalar1 tiretmek
ve bu isi asil yapmasi gerekenlere gorevlerini hatirlatmaya yonelik
caligmalarimizin aksamasina yol acti.

Altindag Belediyesi ile 1991 Ekim'inde acilan Kadin Danisma Merkezi
ve Mayis 1993’de agilan Tiirkiye'nin ilk bagimsiz siginmaevi (1995
yerel secimlerine kadar belediye isbirligiyle, sonrasinda vakfin kendi
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imkanlariyla siirdiiriilmeye calisildi ve 1999 yilinda her ikisi de kapatilmak
zorunda kald1.) isbirliginin ardindan vakif yerel yonetimlerle yeni bir
isbirligine daha imza att.

Yenimahalle Belediyesi - Kadin Dayanmisma Vakfi Isbirligi Deneyimi

Belediye ve vakif arasindaki isbirliginde bu defa ki adres Yenimahalle
Belediyesi idi. Vakfin Yenimahalle Belediyesi ile isbirligi o6ncelikle
belediye biinyesinde Yerel Giindem 21 programi cergevesinde faaliyet
gosteren ancak isleyisi vakifca yiiriitiilen bir Kadin Danisma Merkezinin
2002 Aralik ayinda Belediye binasi icinde kurulmasiyla baslamistir.
Sonrasinda Yenimahalle Belediyesi ile imzalanan protokol cercevesinde
Subat 2003 tarihinde Sigimmaevimiz tekrar agilmistir.

Vakfimiza ait olan ve 1999 yilindan itibaren kapali bulunan 10 kadin
5 cocuk kapasiteli siginmaevi binasinin onarimi protokol kapsaminda
Yenimahalle belediyesince yapilmistir. Elektrik, su, 1sinma, yemek gibi
giderler belediye tarafindan karsilanmistir. Belediye personelinden bir kisi
siginmaevi icin gorevlendirilmis ancak yasanan bazi sorunlardan dolay:
sonraki siirecte kendisiyle galisilamamigtir. Bu sorunlar daha onceki
belediye- vakif igbirliginde soz ettigimiz sorunlarla ayni paraleldedir.
Siginmaevinde c¢ahisan personelin maaslari bu kez vakif tarafindan
O6denmistir. Belediye siginak psikologunun maaginin bir boélimiini
6demistir. Faturalarin yatirilmasi, yemek meselesi, ( yemegin geg gelmesi,
az veya kotii olmasi) siginmaevi adresinin gizliligine dikkat edilmemesi
yine belediye ile vakfimiz arasinda sorun olusturan diger konulardir.

Yerel yonetim segimleriyle birlikte ilk deneyimimizde yasadigimiz
senaryo tekrarlanmis, yeni yonetim protokolii tek yanli olarak fes etmis
ve sigimmaevimiz ekim 2003 tarihinde belediye iginde faaliyet gosteren
Kadin Danisma Merkezi ile birlikte kapanmustir.

Sigimmaevi konusunda STK- Yerel Yonetimler isbirligi deneyimimize
dayanarak su noktalarin altini ¢izmek istiyoruz.

Konuyla ilgili yasal bir zorunlulugun ve diizenlemenin olmamasi
yerel yonetimlerin siginmaevi agma ve yiriitme girisimlerini,
belediye yonetimlerinin politik tercihlerine bagh kilmaktadir. Isbirligi
protokollerinin gegiciligi bu tiir isbirliklerini en temel kurumsal
stirdiirtilebilirlikten yoksun birakmaktadir.

Belediyeler ile ¢alismanin bir diger zorlugu ise taraflarin ortak verdikleri
bu hizmette tasidiklar1 kaygilarin farklihgidir. Yani, bizim acimizdan
siginmaevi kadina yonelik siddetle miicadelenin énemli politik ve islevsel



araclarindan biri iken belediye i¢in kimi zaman oy kaygisiyla yapilan bir
icraat, kimi zaman ise diger hizmet alanlarindan farki olmayan bir is ve
hizmettir. Belediyelerde konuyla ilgili duyarlilik yaratilmamis olmasi bir
yandan yapilan protokolleri birer iyi niyet protokolii haline getirmekte,
ote yandan da mali destek saglamak konusunda gerekli hassasiyeti
gostermemelerine neden olmaktadir.

Yerel yonetimler yasastyla niifusu 50.000'i gecen her belediyeye siginmaevi
acma zorunlulugu getiren yasa yirirliikkte olmasina ragmen, yasanin
hayata ge¢cmesini saglayacak ilgili mevzuat ve diizenlemelerin yapilmamis
olmasi bu yasayi islevsiz kilmigtir. Siginmaevi agmanin belediyelere bir
sonraki secimde oy olarak donecek bir icraat olarak gériilmemesi hatta
tam tersi aileyi bolen, bosanmalar1 arttiran, 6zel alanin i¢ isleyisine
bir miidahale gibi algilanmasi yerel yonetimlerin bu konuya mesafeli
durmasina neden olmaktadir. Ayrica siginmaevlerinin yerel yonetimlere
getirecegi mali yiikii omuzlamak istemeyen belediyeler bu kaygiyla da
girisimde bulunmak istememektedirler.

Bu isi yapmak isteyen ancak mali zorluk icinde olan belediyelere devlet
biitgesinden pay ayrilmas (biitceyi bu amacla kullandigina dair denetime
acik olma kaydiyla), acilan siginmaevinin o yerelde 6zellikle kadina
yonelik siddet konusunda calisma yapan kadin orgiitleriyle isbirligi
icinde yiiriittilmesinin baglayici olmasimin saglanmasi, sigimmaevinde
calisan personelin bu alanda calisma yiiriiten kadin orgitlerinde
calisan profesyonel ve goniillillerden olusmasi, belediye ¢alisanlaria
ve yoneticilerine toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konusunda
farkindalik egitimleri verilmesi gibi noktalarda, bu alanda belediyelerin
keyfiyetine birakilamayacak kadar énemli konular1 olusturmaktadir.

Yine niifusu 50.000'i gecmesine ragmen gizliligin ve kadinlarin
gtivenliginin korunmasi agisindan her yerelde siginmaevlerinin acilip
acillmamas1 tartisilmasi gereken bir diger konu. Siginmaevlerini
kadinlarin kapali kaldiklar1 hapishaneler olarak degil, kadinlarin yagsama
alanlar1 olmasi gereken mekanlar olarak kurgulamamiz gereginden
hareketle onlarin is aramak, alisveris yapmak, ¢ocuklarini okula veya
parka gotiirmek icin giivenle disariya ¢ikabilecegi bolgelerde agmamiz
gerekiyor. Yerellerin sosyo-kiiltiirel dokularina baglh olarak kadinlara bu
olanagi sunmayan hatta tam tersi kadinlarin ve gocuklarin giivenligini
tehdit edebilecek, onlar1 dort duvar arasina hapsedecek baz1 bolgelerde
sigmmaevi agmanin da bu noktada irdelenmesi gerektigini diisiintiyoruz.
Bunun yerine gelistirilebilecek modellerin, 6rnegin Istasyon evlerin,
devlet ve belediyeye ait misafirhanelerin nasil, kimler tarafindan, hangi
protokoller ve isbirlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilecegi bu alandaki bir diger
soruyu ve sorunu olusturuyor.
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Siginmaevlerinde 6nemli bir kamu hizmeti sunuluyor olmasina ragmen,
siginmaevlerine kamunun higbir mali desteginin saglanmamig olmas bir
yana, burada kalan kadinlarin ve ¢ocuklarin ihtiyag duyduklar1 saglik,
kres, gibi hizmetlerin ticretsiz saglanabilmesi ya da ¢ocuklarin okul
masraflariin karsilanmasi konularinda da higbir kurumsallasmis destek
mekanizmasi yoktur. Bu durum siginmaevi agma konusunda, yerel
yonetimlerin ve kadin 6rgiitlerinin isini daha da zorlastiran bir etkendir.

Merkezi yonetimin sosyal devlet olma gorevlerini bir ¢cok alanda yerel
yonetim ve STK'lara birakmasimin yol acacagi problemlerinde bu
baglamda tartisilmaya ihtiyaci oldugunu diisiiniiyoruz. Bu problemlerin
nasil ortadan kaldirilacagina dair tartismalarin ve ¢6ziime yonelik
mekanizmalarin her kesimden temsilcilerin katilhmiyla masaya yatirilmasi
meselenin ¢6ziimiine katkida bulunacaktir.

Sonug olarak, belediyelerin halihazirda siginmaevleri ile ilgili ilgileri
ve destekleri sinirhidir ve kadin kuruluglarina bu konuda sagladiklari
olanaklar bu islerin siirdiirtilebilmesi i¢in yeterli olmaktan uzaktir.

1990’'li yillarm basindan bu giine kadin hareketinin siginmaevleri
konusunda edinmis oldugu deneyim ve birikime ayrica 9 yillik ‘Danigma
Merkezleri ve Siginaklar Kurultayr” siireclerinde tartisilmasina ragmen
(hi¢ kuskusuz 6nemli gelismeler ve kazanmimlar saglanmis olmasina) bu
sorunun hala ¢6ztime kavusturulmamis oldugu sigimmaevleri sayisina
bakildiginda agikca goriilmektedir. Sorunun ¢6ziimii kendilerine gorev
diisen merkezi yonetim, yerel yonetim ve kadin orgiitleri arasinda
kurulacak mekanizma ve igbirlikleri ile gerceklesecektir.



BIRINCI GUN
OTURUM SONUCLARI

YASAL DUZENLEMELER VE
IHTIYACLAR OTURUMU TARTISMA OZETI

Kadina yonelik siddetle ilgili yapilan yasal degisiklikler olduk¢a 6nemli
kazanimlardir ve bu kazanimlar kadin hareketinin uzunca dénemdir
yuriittiigii miicadelelerin sonucunda elde edilmistir. Ancak bu yasalar
sonucunda elde edilen kazanimlar aile icinde kadina yonelik siddetle
miicadele de yetersiz kalmaktadir. Oncelikli sorun toplumsal cinsiyet
algilari nedeniyle kadina yonelik siddetin dogal goriilmesi ve bir sug olarak
kavranmamasidir. Bu nedenle bu alginin kendisinin degistirilmesi igin
miicadele devam etmektedir. Kadinin toplumsal cinsiyet algilari nedeniyle
ikincil konumda olmasi ve annelik, es, kiz kardes, gelin rolleri tizerinden
tanimlanmasinin 6niine gececek pratikler biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu nedenle bizler, elde ettigimiz bu kazanimlarla yetinemeyecegimizi
biliyoruz.

Bu alginin degismesi icin kisa vadede atilabilecek somut adimlar vardir.
Yasalarda yapilan iyilestirmelerin uygulanabilmesini saglamak igin;

1. Kadinin toplumsal konumuna iligkin farkindalik ve duyarlilik
artiric1 pratikler (egitimler, kampanyalar gibi) gelistirilmelidir.

* Alanla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ve ilgili diger kurumlara
kadin orgiitleriyle (medya) gender ve kadina yonelik siddet iligskin
birlikte egitim yapilmalidir.

2. Yasalarin uygulanmasindaki sorunlar giderilmelidir.

* Yasa koyucular, yargi mensuplari ve kolluk giiclerine konuya
iliskin meslek i¢i egitim verilmeli ve s6z konusu egitim programlari
meslege iligskin miifredata eklenmelidir

¢ Uygulamama halinde gorevi ihlalden yaptirima gidilmelidir.

* Kadinlar yasal haklar1 ve uygulanmasi konusunda bilgilendirilme-

lidir.

* Biitiin bu diizenlemelerde kamu kurumlari kadin orgiitleriyle
birlikte hareket etmelidir.
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3. 4320 sayih Ailenin Korunmasmma Dair Kanun yeniden
diizenlenmelidir.

4320 Yasanin adinin aileyi koruma kanunu olmasi bir sorun
yaratmaktadir. Adinin aileyi koruma kanunu olarak degistirilmis olmasi
yasanin, aile i¢cinde kadina yonelik siddeti engellemede yetersiz kalmasina
yol agmaktadir. Yasa maddesi altinda énemli degisiklikler yapilmasi
gerekmektedir. Ancak bizlerin 4320 sayili yasaya iligkin oncelikli
talebi, yasanin adinin, Kadina Yonelik Siddeti Onleme Yasas: seklinde
degistirilmesidir.

* Uzaklastirma tedbirine uymayan kisi i¢in cezalandirma hitkmiiniin
konulmasi

* Yasanin kapsaminin genisletilerek; resmi nikahli olmadan birlikte
yasayan ciftleri de kapsamasi

* Yasayi uygulamayan gorevliye yaptirim uygulanmasinin yasa iginde
diizenlenmesi

¢ Siddet magduruna ve uygulayana rehabilitasyon uygulanmasinin
yasa iginde diizenlenmesi

* Siddet magduru kadinin barinmasi igin gerektigi durumda baska
bir yer bulunmasi iligkin hitkmiin yasa maddesine konulmasi

* Bosanmis eslere siddet uygulanmasinin engellenmesi iizerine
diizenlemeler getirilmesine

4. Medeni kanunda diizenlemeler yapilmalidir.

* Edinilmis mallara katilim rejimi yeniden diizenlenmeli; 2002’den
onceki evlilikleri kapsamasi saglanmalidir.

5. Is Yasasi iizerinde kapsayic1 bicimde calisiimalidir.

 Is yasasindaki hiikiimler calisma hukuku alaninda Génemli
iyilestirmeleri kapsasa da kadinin anne ve es konumu tizerinden
tanimlamasi sorununu konusunda kadin orgiitlerinin dikkatli
olmasi1 gerekmektedir.

o Istihdama iliskin kota gibi pozitif ayrimci destek politikalar:
yasalastirilmalidir.

6. Yapilan yasal diizenlemelerden yurtdisinda yasayan gé¢gmenlerce
haberdar olunmasi saglanmalidir.

* Yurtdisinda yasayan kadinlarin yasal iyilestirmelere iliskin
bilgilenmesini saglayabilmek i¢i kadin orgiitleri c¢aba sarf
etmelidir.



YEREL YONETIMLER VE BOLGESEL IHTIYACLAR OTURUMU
TARTISMA OZETi

Yerel yonetimlerin (belediyeler ve mahalli idareler) dogrudan
yasam alanlarimizi diizenleyen birimler olmasindan kaynaklh
olarak bu birimlerle kurdugumuz iligkiler biiyiik 5nem tagimaktadir.
Ancak yerel yonetimlerle kadin orgiitlerinin kurdugu iligski cesitli
nedenlerle siireksiz bir nitelige sahiptir. Bu siireksizlik aile i¢inde
kadina yonelik siddetin 6nlenmesine iliskin atilan atimlarin
kesintiye ugramasina neden olmaktadir. Aile i¢inde kadina yonelik
siddetin onlenmesi 6ncelikli olarak zihniyet degisimine iliskin bir
sorundur ve bu degisimin uzun vadeli oldugu ortadadir. Ancak yerel
ve merkezi yonetimlerin bu alana miidahale etmesi bu degisimi
hizlandiracaktir. Bizler i¢in 6ncelikli adim iliskilenme sorununun
ortadan kaldirilmasidir. Sorunun giderilmesi, yonetmelikler diger
diizenlemeler yoluyla gerceklestirilmelidir.

Yerel yonetimlerin kadina yonelik siddetle miicadelede etkin
olmasi ve sorumluluklarini yerine getirmesi igin kadinlarm bu
yonetim organlarina segilebilmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
noktada tiim siyasi partiler konuya iliskin politika gelistirmelidir
ve kadinlarin secilmesinin éniinii agacak pozitif ayrimer destekler
sunmalidir.

Mevcut tabloda secilmis kadinlarin sayisi oldukca diisiiktiir.
Bu nedenle kadinlar karar alacak meclislere ve diger organlara
dahil olabilmelerini saglayan yasal dayanaklar, yonetmelikler
kullanilmalidir.

5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi, niifusu 50 bini gecen
belediyelere kadin siginmaevlerinin acilmasi gérevini vermistir.
Ancak yasanin verdigi gorevin yerine getirilmesi icin yonetmelik
cikarilmas1 gerekmektedir. Yerel yonetimler kadin siginaklari
acilmasi ve isletilmesi konusunda kadin orgiitleriyle isbirligi
yapmalidir. Kadin 6rgiitleri bu isbirliginin kurulmasi igin zorlayici
olmali, alana iliskin politika Gretmeli ve uygulamalar1 izleyen
organlar olusturmalidir.

Niifusu 50. bini asan belediyelerin siginak agma gorevinin olmasi
kadin siginaklariin sayisinin artmasi agisindan ¢ok biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ancak bu diizenlemenin tartisilmaya ihtiyaci vardir.
Oncelikle niifusu 50 bini gecen belediyelerin bir sigmak agmasi
ihtiyaci karsilayamayacaktir. Bu nedenle yasa her 50 bin niifus
icin bir siginak acilmas: seklinde yorumlanabilir. ikinci bir nokta
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siginak igletmesinde evrensel ilkelerin korunmas ile ilgilidir. Kadin
sigimaklar igin gizlilik ve giivenlik ¢cok 6nemlidir. Niifusu 50 bini
gecen tiim ilgelerde siginak acilmasi gizlilik ve giivenlik agisindan
sorunlu goriinmektedir.

Kadin sigimma evlerinin isletilmesine iliskin yonetmelikler
diizenlenirken kadin hareketinin ve SHCEK'in bu konudaki
deneyimleri dikkate alinmali ve yonetmeliklerin olusturulmasi
asamasina kadin orgiitleri dahil edilmelidir.

Kent yasaminin diizenlenmesine iligkin tiim konularda kadinlar
gelecege doniik politikalar tiretmeli ve bu politikalarin uygulanabilir
olmasi igin karar alma mekanizmalarina dahil edilmelidir.
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Nilgiin GEVEN
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK)

Herkese tekrar merhaba, selamlar, sevgiler. Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii fiziksel, duygusal ve cinsel siddete
ugramis kadinlarla ilgili olan caligmalarmi agirlikli olarak kadin konuk
evleriyle siirdiirmektedir. Hepimizin bildigi gibi kadinlarin psiko-
sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢oziilmesi sirasinda varsa ¢ocuklariyla
birlikte kaldiklar1 sosyal hizmet kuruluslar1 olarak SHCEK kanununda
tanimlanmaktadir. Burada verilen hizmetler resmi gazetede yaymlanarak
yuriirlige girmis bulunan SHCEK'e bagh kadin konuk evi yonetmeligi
uyarinca yerine getirilmektedir. Bu yonetmelige www.shcek.gov.tr
adresinden ulasmamz miimkiindiir. Kadmlarin kurulusta kaldiklar: siire
icerisinde beslenme, egitim, saglik, gerektiginde ulasim gibi konularda
yardim almalar1 ve biitceden bu tirlii masraflarin  karsilanmasi
hedeflenmekte. Sosyal Hizmetlerde kadin konuk evlerinin temel ilkeleri
kadin siginaklarinin temel ilkleri olan, gizlilik, ayrim yapmama, kadinlarla
ilgili sahsi bilgilerin agiga cikmamasi ilkeleri ile hizmet verilmektedir.
Hepimizin bildigi gibi kadin konuk evlerine dogrudan basvuru kabul
edilmemekte, il sosyal hizmetler miidiirliikleri araciligiyla kadinlarin
miiracaatlar1 alinmaktadir. Kadinin beyani esas tutularak varsa dosya
bilgilerine gore bir sosyal inceleme raporu ve yaninda varsa bir niifus
clizdan fotokopisi ile miiracaat alinip, o ilde kadin konuk evi varsa ve o
ilde kalmasinda bir mahsur yoksa kabul edilir. Aksi halde genel mudiirliik
kanaliyla kabulii uygun goriilen kadin konuk evine hizla yerlestirilmeye ve
gtivenlikli bicimde oraya ulagtirilmaya déniik calismalar yapilmaktadir.
Kadin konuk evlerinin bulundugu iller gerektiginde ben biitiin iller adres
olarak size verebilirim ¢iinkii imkan dahilinde kadin bulundugu ildeki
il sosyal hizmetler midiirligiine miiracaat ettigi takdirde bu islemler
hizla yerine getirilme siirecine girmis olacaktir. il sosyal hizmetler
miidiirliiklerine ulagsma kadinlar igin en 6nemli konu diye diistiniiyorum.
Telefonlar yoluyla da olabilir 183 ya da 156-157 gibi telefonlar yoluyla
bagvuru yapilabilir. Kadin konuk evlerinde psikolog, sosyal hizmet
uzmani, ¢ocuk gelisimcisi, idari, mali ve genel hizmetlerin gerektirdigi
kadin personelin bulundurulmasina 6zen gosterilmektedir. Bu personel
sayisi ihtiyaca gore belirlenmektedir. Thtiyaca gore derken eger kurulusun
sorumlu miidiirit sosyal hizmet uzmani ise psikolog, psikolog ise
sosyal hizmet uzmani verilmektedir. Sosyal hizmet uzmani ve psikolog
gorev tamimlar1 yine yonetmelikte yer almaktadir. Kisaca deginmek
gerekirse burada, kadinlarin psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarmin
coziimlenmesinde belirli teknik ve metotlar kullanilarak siirdiiriilen
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calismalar kastedilmektedir. Tabi ki kadinlar siddete ugramalari nedeniyle
olumsuz bir takim duygular i¢inde olmaktadir, korku, utang, caresizlik,
sucluluk gibi duygularin asilmasi, yasam bigimlerinin degismesi igin
danigmanlik, bu kapsamda toplum kaynaklarma ulasabilmeleri igin
yonlendirme yapmak, istihdam saglayan bir kurulus olmamamiz
nedeniyle hizmet veren kuruluslar hakkinda bilgilendirme yapmak,
egitim programlarindan yararlanmalarina yonelik kadinlarla ¢aligmalar
yer almaktadir. Esle bir araya gelmek istemeleri durumunda ise siddet
icermeyen bir ortama hazirlamak icin egle birlikte yapilacak ¢aligmalar
baslatilmakta. Bulundugu kentte aile danisma merkezleri ya da toplum
merkezleri olmasi halinde bu merkezlerle iliskilenmesi saglanmaktadir.
Bu merkezlerin aileden haberdar olmasinin saglanmas i¢in ¢alismada
esgidiime gidilmesi planlanmaktadir. Aile danisma merkezlerinde
ayrica uygulanan aile terapisi ve danismanhigi hizmeti ¢ok 6nemlidir.
Kurumda calisan arkadaslarimiz aile terapisi egitimlerine kendileri
ticretlerini 6deyerek katilmiglardir. Diger kurumlarda calisan meslek
profesyonellerinin de bu egitime katilmalarma yonelik proje bashgi
hazirlanmustir.

Cocuklariyla birlikte kabul edilmeleri nedeniyle cocuklarin anne sevgi
ve sefkatinden mahrum edilmeden yetismelerine olanak saglanmakla
birlikte, SHCEK kanununda diizenlenmis olan, ¢ocuklarla ilgili gerekli
tedbirler de almmaktadir. Ornegin tecaviiz nedeniyle gelmis ya da
ensest iligski nedeniyle basvuran kadinlarin ¢ocuklariyla ilgili duygular:
dikkate alinarak onlarin annenin kabul etmesi halinde ¢ocuklarin evlat
edinilmesi, koruyucu aile ya da yuva hizmetlerinden yararlanmalar
saglanmaktadir.

SHCEK'in kendi kuruluslar1 disinda acgilan ve yine yonetmeligi web
sayfamizda yer alan ve bu yonetmeligin uygulanmasi konusunda da
14 nolu genelge ile diizenlenen yine bu genelgeyi web sayfamizda
gorebileceksiniz. Kurum diginda agilan tiizel kisilerin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin agacaklar: kadin konuk evlerine iliskin bir yonetmeligimiz
var. Bu yonetmelik kadinlarin istismarlarinin 6nlenmesi, bu alanda
hizmet verecek kuruluslara rehber olmasi, insan onuruna yakisir, ¢cagdas
bir hizmet kurumunun saglanmasi amaciyla hazirlanmis olup, isbirligi
ve dayanigma 6ne ¢ikarilarak karsilikli egitim programlariyla ve destek
programlariyla her iki tarafinda karsilikli yardimlagsma ve dayanisma
esasinda hizmet sunumu konusunda uygulanmasi 6ngoriilmektedir.

SHCEK'e bagli 2007 yilinda iki kurulus daha hizmete agilmis olup, say1
19’a ve kapasite de 385’tir. Bu giine kadar yaralanan kadin sayisi, 6044,
anneleriyle gelen ¢ocuk sayis1 4596'ya ulagsmis bulunmaktadir. SHCEK



calismalar1 kapsaminda, 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniiniin kutlanmasi
calismalart ve bu calismalar iginde de en 6nemlisi CEDAW'da da yer
aldig1 tizere yapilan tiim etkinliklerde kadinlara ve cocuklarina uygulanan
siddetin 6nlenmesi yer almaktadir. Bunun disinda kadinlarin haklariyla
ilgili, haklarin1 bilmeleri ve kullanmalariyla konusunda panel, soylesi,
egitim programlari, seminerler yapilmasi saglanmaktadir. Bu faaliyetler
tiim il mudirliikleri ile birlikte planlanmaktadir. Ayrica kadinlarin tiretici
durumuna gelmelerine yonelik, kermesler diizenlenmektedir.

Kurumumuz diginda agilan ve SHCEK'ten izin alarak hizmete giren
Tarsus Belediyesi'nin kadin konuk evi var, tiizel kisilere ait ve kamu
kurum ve kurtuluslarma ait iki kadin konukevi var. Bunlarin diginda
Tiirkiye genelinde sayilarinin toplamimin 32 civarinda oldugu bize ulasan
bilgilere gore, kadin konuk evi, kadin sigmmaevi, kadin birimi gibi
kuruluslar oldugu bilinmektedir. Adresleri gizli oldugu icin bu kadar
aciklama yapabiliyorum size.

Aile damisma merkezleri ile ilgili cok kisa bilgi vermek istiyorum. Kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi konusunda da calismalarimi stirdiiren bu
merkezlerde ailenin giiglendirilmesi konusu en genel amag olarak kabul
edilmekte ve aile bireylerinin de aile icersinde birey olma potansiyellerinin
artirllmasi, kadimin giiglendirilmesi politikalar1 da yer almaktadir.
Uygulanan kapsamli egitim programlari da yine aile danisma merkezleri
kanaliyla siirdiiriilmektedir. Acev, benim ailem egitim programlari,
baba destek programlari, kadinin insan haklari gibi, bu merkezlerde
uygulanmaktadir. Ayrica il miidiirliiklerine, toplum merkezlerine, aile
damisma merkezlerine bagvuran kadinlarin siddete ugrayanlari, 4320
sayili ailenin korunmasi kanun kapsaminda haklarindan yararlanmalari
icin calismalar yapilmasi s6z konusudur. 34 ilde 38 aile danisma merkezi
vardir. Yararlananlarin sayisi1 26.365’e ulasmig bulunmaktadir.

Toplum merkezlerinin burada bulunan tiim kadinlarin bildiklerini,
faaliyetleriniizlediklerini hatta birlikte ¢alistiklarini biliyorum. Gecekondu
bolgelerinde agilan merkezler olup, hizmet destegi ile toplumla galigma
yonteminin uygulandigi alandir. Bu yontem ¢ercevesinde bulunduklar:
yerlerdeki insanlarin daha iyi yasam kosullarina ulasmasini saglamak
ve kentsel biitiinliik saglama amagh c¢alismalarla katilim saglanarak
gerceklestirilmekte. O bolgede komiteler olusturularak, bu komiteler
kapsaminda lider kadinlarin gikmasi amaclayan bir galisma gercevesinde,
o bolgenin ihtiyaglar belirlenmekte, sorunlarinin belirlenmesi, 6ncelikli
sorunlarinin hangileri oldugu belirlenmekte ve bunlara ¢6ziim yollarimin
aranmasi gibi bir ¢alisma siiriilmektedir. Bu c¢aligmalar kapsaminda
da kadina yonelik calismalar en 6nemlileridir. Kadinin Iinsan Haklari
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Yeni Coziimler Vakfi ile birlikte stirdiirdiigiimiiz kadinin insan haklar
projesi cok 6nemlidir. Gergekten bu raporlarin ¢iktilarina bakildiginda
kadinlarin gerek aile igerisinde, gerekse toplumsal yasantisina ¢ok sey
kattig1 goriilmektedir. Bunun disinda anne gocuk egitimi programi, baba
destek programi, kadinlarm iiretici durumuna ge¢melerine yonelik ilgili
sivil toplum kuruluglarinin katilimiyla gergeklestirilen, yapilandirilan
egitim programlari yer almaktadir. Ayrica danisma hizmeti verilmektedir.
Toplum merkezlerimizin sayisi da 66 olup, yararlanan kisi sayisi
460.461'dir. Sadece kadin degil, tiim bireylere hizmet vermektedir.

Evet benim genel olarak anlatabileceklerim bunlar.



Erdal VURAL
Emniyet Genel Miidiirliigii Asayis Dairesi Baskanlig

Yiriittiigimiiz cesitli projelerimiz var; bunlardan en énemlisi su anda
devam eden, 2006 yilnin 12. ayinda Icisleri Bakani Abdiilkadir Aksu ile
Devlet Bakan1 Nimet Cubukg¢u arasinda imzalanan protokolle basglayan
“Kadina Karsi Siddetin Onlenmesinde Polisin Rolii Ve Uygulanacak
Prosediirler Egitimi Projesi”. Buradaki genel amacimiz karakol
polislerinin kadina karsi siddet temelinde, aile ic¢i siddet, toplumsal
cinsiyet, magdurlara yaklasim tarzi gibi konularda egitim verilmesidir.
81 ilde calisan, tiim karakol polislerimizi iki sene igerisinde egitecegiz.
Bu projeyi kadinin statiisii genel miidiirliigii ve Birlesmis Milletler Niifus
Fonu ile birlikte yiirtitiiyoruz.

Ingiltere’de Ingiliz polisi ve STK'larin kadina yénelik siddet konusunda,
aile i¢i siddet konusunda uygulamalar ile ilgili bir sunum yapacagim.
Ingiltere 6rnegini se¢gmemizin nedeni Ingiliz Polisinin kadma yénelik
siddet suclar1 konusunda olaganiistii uygulamalar1 olmasi. Avrupa’da
su anda hizi, tarz1 ve sonuglar1 bakimindan aile igi siddet konusunda
en iyiler. Ingiltere'ye 4 giinliik bir ziyaret gerceklestirdik. Metropolitan
Polisine ve Cardiff'e. Inamlmaz bir sistem sundular bize. Su anda biz,
bu sistemin bazi noktalarimi kendi teskilatimiza uyarlayama diistincesi
icindeyiz. Bunun en giizel tarafi su olacak, biliyorsunuz istatistiki veriler
konusunda olaganiistii bir sikintimiz var. Aile i¢i siddet ve kadina
karst siddet konusunda, bunu ¢ozmek adma Ingiliz polisinin olaylara
miidahale ederken ev odakli veri topluyorlar, olay yerinde birtakim
verileri topluyorlar, buna iliskin bir formlar1 var, bu form dolduruluyor,
sonra magdur karakola davet ediliyor ve islemler karakolda yapiliyor,
bu iglemler ilk basladiginda doldurulan form dijital ortamda tutuluyor,
gelistirilen bir takim sorularla magdurun ugradig: siddetin yogunluguna
iliskin bilgi edinilmis oluyor. Bizzat yiiz yiize geldigi polis memuru ya
da bagka bir gorevlinin sorularin cevaplar1 dogrultusunda y6nlendirme
yapmasi s6z konusu. Ornegin verilen yanitlardaki evet oraninda gore
yiiksek risk grubundaysa gorevli daha kotii sonuglarin énlenmesi igin
siginmaevine ya da ilgili baska birimlere yonlendirme yapacak. Bundan
saglikli sonuclar1 elde edebilecegimizi diistintiyorum bu giizel bir
uygulama.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ornek Model: Cardiff

Cardiff, Ingiltere’nin Galler bolgesinde bulunan 3 milyon niifusa sahip,
Aile igi siddet gibi bir cok siddet suclarinin sik islendigi bir yerlesim yeri.
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Burada hiikiimetin her tiirlii destegi ile biinyesinde avukat, polis, hemsire
ve sosyal hizmet gorevlileri ¢alistiran, aile i¢i ve kadina karsi siddetle
miicadele eden ve diger kurumlarla bu konuda irtibati1 ve koordinasyonu
yiiriiten Women'’s Safety Unit (Kadinlar I¢in Giivenlik Birimi) ad: altinda
Sivil Toplum Kurulusu (NGO) olusturulmus. Bu kurulus 2000 yilinda
faaliyete baslamis ancak organizasyonun tam olarak oturtulmasi 2 yil
stirmiis.

Women's Safety Unit (Kadinlar I¢in Giivenlik Birimi), bircok siddet
sucunun temelinde yatan aile ici siddet vakalarini 6nlemek, siddet
magduru kisilerin korunmalarina ve tedavi edilmelerine yonelik islemleri
tek elden yiiriiterek gerekli koordinasyonu saglamak ve siddet olaylar
neticesi meydana gelen 6liim olaylarii 6nlemek amaciyla kurulmus
bir Sivil Toplum Kurulusu. Biinyesinde avukat, polis, hemsire ve sosyal
hizmet gorevlileri olmak tizere hepsi kadin olan 8 kisi gérev yapiyor. Bu
kisiler siddet olaylarina yaklasim konusunda gerekli egitimi almis olan ve
uzman olarak nitelendirilen personel.

Kurulusun finansmani cogunlugu hiikiimet tarafindan olmak tizere ¢esitli
yardim vakiflarinca karsilaniyor. Bu birim, her hangi bir aile igi siddet
vakasi meydana geldiginde ihbari ya da miiracaati alan kurum tarafindan
derhal haberdar ediliyor ve siddet magduru kisilere her tiirli fiziki ve
psikolojik destek ilgili kurumlar harekete gecirilerek saglaniyor. Olaya
miidahale edildiginde ilk 6nce risk faktorleri (silah kullanimi, uyusturucu,
hamilelik, tehdit vb.) tespit ediliyor. Uzmanlar bunlar iizerinden ¢alismaya
baghiyorlar. Magdurlarin ifadeleri alinirken biitiin gorevliler tarafindan
ayni sorularin sorulmasi saglaniyor. Bu vesile ile siddet olaylarina
yaklagim standart hale getirilmeye ¢alisiliyor.

Ozellikle Polis birimleri ile koordinasyona 6nem veriliyor. Ciinkii
ihbarlarin ve miiracaatlarin biiyiik ¢ogunlugu polis birimlerine yapiliyor.
Polislerin siddet konusuna yaklagim tarzlarim belirleyerek konuya daha
ciddi bakmalarini saglamak ve davranis bi¢imlerini degistirmek amaciyla
hizmet igi egitim programlari hazirlanarak, aile siddet ile ilgili gorev
yapan polis birimi ile ortak caligmalar yiirtitiliiyor.

Busistemle aile ici siddet vakalarinin azaldigi, 6zellikle kadin magdurlarin
miiracaatlarinda oldukga yiiksek bir oranda artis saglandig: bildirildi.
Kurulus yetkilisinin verdigi bilgilere gore; 2005 yilinda aile ici siddet
neticesi Galler bolgesinde 11 kisi 6lmiis. Daha 6nce bu olaylarla ilgili
ayda 200-300 kisi miiracaat ederken, olusturulan sistem ile bu rakam 400
olmus.

Cardiff Emniyet Mudiirliigii biinyesinde aile ici siddet ile ilgili tic ayri



boliim olusturulmus. Bu birimler sadece aile igi siddet suglari ile ilgili
polisiye tedbirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile gorevli. Aile ici siddet
ile ilgili herhangi bir ihbar ya da miiracaat alindiginda konu hemen
Women'’s Safety Unit (Kadinlar I¢in Giivenlik Birimi) ile paylasiliyor ve
yapilmasi gerekenler birlikte planlaniyor.

Icisleri Bakanhg Aile ici Siddet Servisi

Ingiltere’de Igisleri Bakanhgi (Home Office) biinyesinde kurulan Aile
ici siddetle miicadele politikalar1 “Domestic Violence Team” (Aile Ici
Siddet Ekibi) isimli birim tarafindan yiiriitiiliiyor. Su anki hiikiimetin 8
yildir Aile igi siddeti 6ncelikli politikalar arasinda kabul ederek eylem
plani gelistirdigi, hiikiimetteki kadin bakanlarin ve milletvekillerinin bu
konuda etkili oldugu ve Parlamentoda aile i¢i siddetle ilgili atanmis bir
bakanin bulundugu bildirildi.

Aileicisiddetle miicadele kapsaminda gerekli yasal diizenlemeler yapilmus,
su an yiiriirliikte olan “Domestic Violence, Crime and Victim Act” (Aile I¢i
Siddet, Sug ve Magdur Yasasi) isimli kanun bu diizenlemeleri igeriyor. Bu
kanunla polise ve mahkemelere daha fazla yetki verilmis, ayn1 zamanda
ozel mahkemelerin kurulmasi saglanmus.

Bu alanda gorev yapan polis ve savcilar i¢in “Davranmis Kilavuzu ve
Rehberi” hazirlanarak uygulamada sistematik g¢alismanin esaslar
belirlenmis. Ayrica savcilar, hakimler ve polislere yonelik hizmet ici egitim
programlar1 Domestic Violence Team (Aile I¢i Siddet Ekibi) tarafindan
gelistiriliyor.

Siddet uygulayan bireylerin rehabilitelerine yonelik igveren sektorii ile
projeler gelistiriliyor. Bu projeleri sektor temsilcileri finanse ediyor.
Bu vesile ile is sektoriinde verimliligi artirici tedbirler daha saglikli
alinabiliyor. (Isveren, ailesine siddet uygulayan bir bireyin mahiyetinde
calismasini istemiyor.)

Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Aile i¢i siddet olaylarina iligkin veriler, bu konuda gorevli olan kurumlar
tarafindan toplaniyor. Bu veriler {izerinden analiz ¢alismalar: yapilarak
2 yilda bir “Sug Arastirma Raporu” hazirlaniyor. Bu rapor aile i¢i siddeti
de kapsiyor. Bu konuda arastirma yapan sivil toplum kuruluglari da
destekleniyor.

Bir arastirmaya gore aile ici siddetin iilkeye maliyeti yaklasik 23 Billion
£ olarak hesaplanmus. Istatistiki veriler incelendiginde; meydana gelen
siddet suclarmin % 25’ini Aile igi siddet olaylar teskil ediyor. Bu olaylarda
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magdur olan kisilerin % 89'u kadin. Aile igi siddetin % 30'u anneler ve
hamile kadinlar tizerinde meydana geliyor. Yilda ortalama 800 cinayet
vakasinin yaklasik % 20-25'1 aile ici siddet neticesi meydana geliyor.

Siddet Suclar1 Strateji Birimi

Ingiltere’de siddet suclar1 cok genis bir yayginlik ve siklik oranina sahip.
Bu suclarla miicadele politikalarini ve stratejik planlar1 belirleyen Siddet
Suglar Strateji Birimi (Violent Crime Strategy Team) ad1 altinda ayr1 bir
birim olusturulmus. Bu suclarla miicadelede yeni teknikleri ve cezalar
kapsayan “Siddet Yasas1” bu birim tarafindan hazirlanarak Parlamentoya
sunulmus.

ingiltere’de alkol titketimi gencler arasinda - ozellikle kadimlar- cok
yaygin. Yeni yasada 18 yasindan kiiciiklere alkollii icki satig1 yasaklanmus.
Ayrica alkollityken sug islenmesi agirlastirici sebep olarak diizenlenmis.
Ciinkii siddet suglarinin % 50'si alkol tesiriyle isleniyor. Suclardaki artig
alkol tiiketimi ile dogru orantili olarak degerlendiriliyor. Bu sebeple alkol
endiistrisi basta olmak iizere bar, pub ve eglence mekani igletenlerle ortak
projeler yiirtitiliiyor.

Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Siddet suclarina iliskin veriler bu konuda gérevli olan kurumlar ( polis,
savcilik vb.) tarafindan Igisleri Bakanhgina gonderiliyor. Ayrica belli
zamanlarda vatandasla anket ¢aligmalar1 seklinde miilakat yapilarak suc
analizi yapiliyor.

ingiltere’de islenen suclarin % 20'si siddet sucu, bunlarin % 25'ini aile ici
siddet olaylari tegkil ediyor. Bu suglarda magdur olan kadinlarin orani ise
yaklasik % 80 olarak degerlendiriliyor.

Plymouth Emniyet Miidiirligii

Plymouth Ingiltere’nin Galler Bélgesinde bulunan bir sehir. Burada polis
gorev esnasinda olaylara miidahale ederken sapkalara veya bag kismina
takarak kullanilan ve 6zel bir sirket tarafindan tiretilen “Headcam” isimli
kameralar ile gorev yapiyor. Bu kameralar ile suciistii hallerinde olaylara
iliskin tespitler aninda yapiliyor ve dijital ortamlarda elde edilen kayitlar
polis tarafindan adli birimlere delil olarak sunulabiliyor. Bu sistem
ile polis, zaman kaybina ve kaynak israfina neden olan yazigmalardan
(tutanak, ifadeler vb.) ve daha degisik gorevlerden kurtuluyor. Maliyeti
oldukca yiiksek bir sistem, kameralarin her biri yaklagik 12.000 £ degerle
polisin kullanimina verilmis.



Kameralarin aile ici siddet olaylarinda kullanilarak, siddet magduru
kisilerin ifadelerine ve olaya iliskin baska bir tespite gerek kalmadan
islem yapilmasi saglanmis. Ozellikle kadin magdurlarin polis birimlerine
gelmelerine gerek kalmadan miiracaatlar1 ve maruz kaldiklar1 siddetin
derecesi (darp izleri, olay yerinde tartisma veya kavga neticesi ortaya
cikan dagmiklik vb.) olay yerinde kameralar (Headcam) vasitasi ile
tespit edilebiliyor. Bu konuda hukuki yonden ortaya ¢ikabilecek olumsuz
durumlar (elde edilen goriintiilerin adli makamlarca delil olarak kabul
edilmesi, insan haklar ihlali vb.) gerekli yasal diizenlemeler yapilarak
giderilmis.

Krallik Savcilik Birimi

Ingiltere’de savcilar ve adli mekanizmada gorevli olan diger personel aile
ici siddet konusunda hizmet ici egitimlere tabi tutuluyor. Bu egitimler
polisle ortaklasa yiirtitiiliiyor. Savcilar i¢in uygulamaya doniik kilavuzlar
hazirlanarak yerine getirilmesi gereken gorevler standart hale getirilmeye
calisiliyor. Bu kilavuzlarda;

* Polisten hangi deliller istenecek?
Olaylarda elde edilmesi gereken deliller;
Fotograflar,
Taniklar (gorgii sahitleri),
Aile i¢inde akrabalar, cocuklar,
Doktor raporlart,
Thbar telefon kayitlari,
* Hangi vakalar aile i¢i siddet olarak algilanacak?
* Magdur ve zanh ifadelerinin alinma sekli
gibi hususlar yer aliyor.

2004 yilinda ulusal bir egitim programi gelistirilmis. Bu program ile 4600
personele (savci, polis vb.) yonelik egitim planlanmis. Her seviyedeki
polislere (memur, amir, yonetici) yonelik standart bir egitim programi
yapilmis. Bu egitimlerde;

* Duyarlilik egitimi,

* Polisin bakis acisi,

¢ Sireklilik,

* Aile ici siddetin kapsadig1 diger suclar,

* Gelen ihbarlardan veri alma yontemleri,

e [lk ihbarin énemi,
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* Delillerin niteligi (tibbi deliller, fotograf, suclu ve magdur
miilakatlar1 vb.),

* Cocuklarin istismari,

* Yoneticilerin yaklagimi,

* Ortakliklar (Diger ilgili kurumlarla),

 Savcilarm bakis acisi,

* Delil toplamanin 6nemine dair savcilarin egitimi,

* Polise yapilacak tavsiyeler,

* Hizmet ve kalite standartlarimin yiikseltilmesi
gibi konular isleniyor.

Aile i¢i siddete iliskin mekanizmanin tam olarak nasil islemesi gerektigi
tespit edilmeye ¢aligiliyor. Saveilarin bu konuda sikayet olmasa bile dava
ag¢masi saglanmus. Ilk olarak bu sisteme Londra’da baslanmis ve Galler'de
kirsal bir yerlesim yerinde uygulanmus.

Bu sistem ile Galler’de suclularim ikrarinda % 21’den % 61’e, mahkumiyet
oranlarinda % 8'den % 42'ye yiikselen bir artma gortilmiis; sikayetten
vazgegenlerin oranlarinda ise % 57’'den % 17’ye inen bir azalma tespit
edilmis.

Ulke genelinde aile i¢i siddet konusunda uzmanlasmis 25 mahkeme
bulunuyor. Bu mahkemelerde 2004 yilinda 35.000 olay, 2005 yilinda
50.000 olayla ilgili islem yapilmus.

Aile i¢i Siddet Olaylarinda Namus Cinayetlerinin (Honorkilling) Yeri

Ingiltere’de namus cinayetleri aile ici siddet olarak degerlendiriliyor. Bu
cinayetlerin altinda yatan sebepler tespit edilmeye ¢alisiliyor. Kadinlarin
cinsel davramslarindaki farkliliklar en Onemli sebepler arasinda
sayiliyor. Bu konuda toplumsal yaklasim saglamak igin degisik etnik
gruplarim liderleri ile gortsmeler yapiliyor. Bu gruplara hitap eden web
sitesi hazirlanarak insanlara internet tizerinden daha kolay ulagsmak
hedefleniyor.

Ulkede 6zellikle Kiirt gruplar ¢ok etkin bir durumda. Yakin zamanda Kiirt
bir kadinin 8 kisi tarafindan 6ldiiriilmesi olay1 meydana gelmis. Olaydan
sonra 2 kisi yakalanmus, diger 6 kisi mahkeme tarafindan kasith olarak,
haklarindaki iddialarin delillendirilmesi amaciyla serbest birakilmis.
Sahislarin birbirleriyle yaptiklar1 goriismeler teknik araglarla izlenerek
delil toplamaya caligiliyor.

Son 1 yilda Ingiltere ve Galler’de 13 namus cinayeti meydana gelmis. Bu



cinayetlerin artmasini 6nlemek i¢in polislerin bu olaylara yaklagim tarzini
belirleyen kilavuzlar hazirlanarak egitim calismalarinda kullaniliyor.

Magdurlarin ihbarda bulunabilmesi icin gerekli kosullar olusturulmaya
caligihiyor. Aymi zamanda magdurlarin korunmasma yonelik tanik
koruma programi, kimlik ve yer degistirme gibi uygulamalar sistematik
bir sekilde yiirtitiiliyor.

Ingiltere yasalarinda namus cinayetlerine iliskin 6zel bir diizenleme yok.
Adam oldiirme suguna miiebbet hapis cezasi 6ngorillmiis ve olaylarin
durumuna goére minimum 15-20 yil hapis cezasi uygulaniyor. Bu
konuda Tiirkiye'de yapilan calismalar yakindan takip ediliyor. Daha énce
Adalet Bakanhg ile goriismeler yapilmis, ancak birlikte yapilacak bir
takim ortak galigmalar (Polisiye isbirligi) ile daha basarili sonuglar elde
edilebilecegine inaniliyor.

Londra Metropolitan Polisi

Londra Polisinde, aile ici siddet ile genel olarak siddet suglarina bakan
“Racial & Violent Crime Taskforce” (Irksal ve Siddet Iceren Suclar
Icin Gorev Giicii) isimli birim sorumlu. Tiim siddet suclari (cinayet,
yaralama, aile i¢i ve kadinlara karsi siddet, darp vb.) bu birim tarafindan
kontrol ediliyor. Londra’da bulunan 32 ayr1 bolgenin siddet suglari ilgili
sorumlusu bu birim.

Polisin aile i¢i siddet suglari ile ilgili yapilanmasi gruplar halinde
smiflandirilms:

* Magdurlara hukuki yardim,

* Cocuklarin istismari,

* Suglularin yonetimi,

* Ceza ve Hukuk Mahkemeleri ile isbirligi,

* Cinayet olaylar1 (Namus cinayetleri).

Bu gruplar igerisinde Sivil Toplum Kuruluslari (NGO) temsilcileri
bulunarak yapilan calismalara destek oluyor. Ozellikle aile ici siddet
konusunda Londra Polisinin olduk¢a basarili galismalarinin oldugu ve bu
konuda polisin uygulamaya doniik islemlerini kapsayan dokiimanlarin ve
cesitli egitim programlarinin ilgili diger kurumlarla birlikte diizenlendigi
bildirildi. Polisler icin kilavuzlar hazirlanmis, siddet sucu meydana
geldiginde nasil davranilmasi ve neler yapilmasi gerektigini gosteriyor.

Sonug¢ olarak yapilan calisma ziyaretinin oldukga verimli gegctigi
kanaatindeyiz. Bu baglamda Ingiltere’de edindigimiz izlenimleri ve
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dokiimanlar1 Teskilatimiz Tasra birimleri ve ilgili diger kurumlarla
paylasmanin yararh olacagi diisiincesindeyiz. Ayni zamanda edinilen
bilgilerden ve kaynaklardan hangilerinin iilkemizde yapilacak olan
egitim caligmalarinda yer almasinin uygun olacagi, egitimlerin nasil
gerceklestirilebilecegi ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla nasil bir
isbirligi kurulabilecegi degerlendirilmektedir.

Aile ici siddet ve siddet suglari ile miicadele alaninda diger kurumlarla
isbirligine Multi-Agency Cooperation (Cok Temsilli Isbirligi) dayanan
sistemin tilkemizde uygulanabilirligine iliskin olumlu kanaatlerimiz
olustu. Suclarla miicadelede alinan tedbirlerin gelistirilmesi ve
desteklenmesi i¢in ilgili diger kurum ve kuruluslarla (Adalet Bakanligi,
SHCEK, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii, Kadinin Statiisii
Genel Miidiirlagii, Tiirk Kadinlar Birligi, Universite Kadin Sorunlar:
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Tiirkiye Barolar Birligi, Belediyeler
vb.) her tiirlii isbirliginin kurulmasi iilkemizde de saglanabilir.

Ingiliz Polisinin siddet suclarina ve aile ici siddet olaylarina yaklasim
ve sorusturma teknikleri konusunda gelistirdigi egitim calismalarindan
istifade ederek Teskilatimiz personeline yonelik hizmet ici egitim
programlari hazirlanabilir. Ayrica degisik projeler ve ziyaret programlari
planlanarak Avrupa {ilkeleri Polis Teskilatlarinin yaptigi calismalari
yerinde gérmenin daha faydali olacag diistintilmektedir.



Dr. Hiilya BIRIKEN
Tiirk Tabibleri Birligi Merkez Konseyi (TTB)

KADINA YONELIK SIDDETIN SAGLIK BOYUTU VE
TURK TABIPLERI BIRLIGI GORUSU

‘Sormaya Baglamak'’

Kadina yonelik siddetin,sosyal bir sorun olmasinin yani sira bir saglk
sorunu olarak algilanmasi,siddetin taminmasi,ortaya c¢ikmasi ve
onlenmesinde 6nemli katki saglayacaktir.ne yazik ki siddetin saghk boyutu
ihmal edilmis bir alandir.siddete maruz kalmis kadin1 adli bir olgu olarak
kabul etmek 6nemli, ancak eksiktir.siddete biitiinciil bir bakigla bakmak
ve degerlendirmek onemlidir. Kadina yonelik siddetin neden bir saglik
sorunu oldugunu saghgin tanimmi iizerinden agiklamak miimkiindiir.
Saglik, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir. Sosyal
cevre, ekonomik ve siyasi ortam saglikliligi belirler. Gortldugii gibi kadin
saghgi da biyolojik siirecler yaninda bagka faktorlerden de etkilenmekte
dolayisiyla kadin sagligi kavrami da genislemektedir. Kadin sagligimi
tireme saglhgiyla bir tutan anlayis yerine(dogurganlik ve dogumla ilgili
saglik problemlerini 6nceleyen) toplumsal cinsiyet kavramini da i¢ine alan
yeni yaklagimlar kadin saglhigi baghgmin altini doldurmaya baglamistir.
Cinsel yolla bulagan hastaliklar, kadin kanserleri, yaslilik ve kadin saghigi,
sigara, madde bagimliligi ve kadin, kadin ruh saghigi, kalp hastaliklari,
beslenme acil bakim, saglik bakimina ulasim ve kadin, nihayet cinsiyet
esitsizliginden kaynakli saglik sorunlar1 siddet, cinsel taciz ve tecaviiz,
namus cinayetleri ve kadin intiharlari kadin sagligi kavrami iginde
yeralmigtir

Diinya Saglk Orgiitii, 1993'te kadina yonelik siddeti, cinsiyete dayanan,
kadini inciten, ona zarar veren, fiziksel, cinsel, ruhsal hasarla sonu¢lanma
olasiligi bulunan, toplum icerisinde ya da 6zel yasaminda ona baski
uygulanmasi ve 6zgiirliiklerinin keyfi olarak kisitlanmasina neden olan
her tiirli davranis olarak tamimlamistir. Buradan hareketle kadina
yonelik siddet, 6ncelikli bir saglik sorunudur. Yaygin goriilmesi, sakatlik
ve Oliimlere sebebiyet vermesi onu ayni zamanda ciddi bir halk saghg:
sorunu yapar ki bu da hiikiimetlerin ve saglik otoritesinin sorunu, 6ncelikli
saglik problemi olarak tarif etmesini ve énlemler almasini gerektirir.

Kadina yonelik siddet, dogum éncesi dénemde baslar. Erkek cocuk istegi,
kiz bebeklerin kiiretaji, ardindan kizlarin 6ldiiriilmesi, cinsel istismar,
genital mutilasyon, fiziksel siddet, sakatliklar, intihara zorlama ve
cinayetler seklinde goriiliir.
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Kadina yonelik siddet, cok cesitli saglik problemleri olarak karsimiza
cikar. Bunlar, kesikler, kiriklar, i¢ organ yaralanmalari, organ kayiplari,
kalicisakatlik, istenmeyen gebelikler, HIV, cinsel yolla bulasan hastaliklar,
pelvik inflamatuar hastalik, diisiikler, bel agrisi, madde bagimhiligi, basg
agrilar, astim, degisik ruhsal problemler ve nihayetinde 6liimlerdir.

Goruldagi tizere siddet, saglik sorunu oldugu gibi ayni zamanda
sagligi olumsuz etkileyen bir risk faktoriidiir. Ornegin, sigara kullanimi
kendi bagina ciddi bir saglik problemidir. Ayn1 zamanda kalp, akciger
hastaliklari, kanserler vb hastaliklar i¢inde risk olusturur.

Kadinlar, siddet nedeniyle saglikli yasanacak yillarnin%5-16sim
kaybederler.

Saglik sistemi, tamis1 konulamadigi igin, acik¢a kadina yonelik siddetle
iligkili goriilmeyen ve sistemi siirekli mesgul eden birgok bagvuruyla kars:
kargiyadir.

Genellikle karsimiza bagka saglik problemleri seklinde c¢ikar (bas agrisi,
mide, bel agrisi, miiphem sikayetler).

Saglik bakim sisteminde kaynaklarin koétiiye kullanmasina neden olur
(gereksiz ilag ve teknoloji kullanimu).

Saglik calisanlarmin is yiikiintin artmasina neden olur.

Saglik kuruluslarina bagvuru sayisi ve saglhk harcamalar gittikce
artmaktadir.

Kadina yonelik siddetin saglik boyutunun kavranmasi, taninin konulmasi
ve hekim hasta isbirliginin, buzdag: altindaki siddetin agiga ¢ikmasinin
6nemini birkac vaka 6rnegi ile gostermek istiyorum:

- 53 yasinda temizlik iscisi, sosyal giivencesi yok, saglik
ocaginda tansiyonu Ol¢iiliiyor, {izgiin, yorgun, ruh hali
depresif. Hemsire hekime kolunda morluklar oldugunu
soyliiyor. Hekim morluklarin nedenini tahmin ediyor ama
kadina sormaya cekiniyor. Hipertansiyon ve depresyon
tedavisi vererek kadin1 génderiyor.

- 34 yasinda kamu calisani. Acil servise esi tarafindan
getirilmis. Basvuru nedeni, kafasinda sislik ve sirtinda
kanayan kesik. Sacli deride sag kaybi var. Sirttaki kesi kesici
alet yaralanmasi. Anemnezde ayaginin haliya takilmasi
sonucu kafasini kapiya carptigim diiserken kapidaki bir
¢ivinin sirtim1 yaraladigini soyliiyor. Hekim sirttaki kesiyi



dikiyor. Tetanoz agisini yapiyor. Hekim isi basindan askin
oldugu i¢in baska bisey sormuyor ve hastayi taburcu ediyor.

— 23 yasinda ev kadini. Oksiiriik ates ve halsizlik sikayetleriyle
saglik ocagina bagvuruyor. Hekim muayene sirasinda kadinin
sirtinda ve kollarinda morluklar gériiyor. Hekim nedenini
soruyor. Kadin aglayarak esinin igsiz oldugunu, alkol
aldigini ve kendisini dévdigiint soylityor. Hekim kendisini
iistiine vazife olmayan islere karigmis ve gergin hissediyor.
Caresizlik duygusu iginde kadina ASYE+yumusak doku
travmasi recetesi veriyor.

- 16 yasinda lise 6grencisi. Geng kiz, gece yarisi annesi, babasi,
amcasi ve agabeyi tarafindan ilgedeki nobetci saglik ocagi
hekimine bakire olup olmadigina dair rapor vermesi icin
getiriliyor. Hekim aileyi ikan ederek kizla yalniz goriistiyor.
Stirekli aglayan kiz, hekime bakire oldugunu, ancak muayene
olmak istemedigini ¢cok utandigin1 muayene edilirse kendini
oldiirecegini soylityor. Hekim ne yapmasini gerektiginden
emin olamiyor. Yasal agidan ne yapacagini bilemiyor.

Konunun 6nemi nedeniyle Tiirk Tabipleri Birligi 55. Genel Kurulu, kadina
yonelik siddetle ilgili asagidaki karar: almistir.

TTB kadinlarin %'tintin yasamlarinin bir déneminde siddete
maruz kalmis olmasi nedeniyle ciddi bir halk sorunu olarak kabul
edilmesi gereken kadina yonelik siddetin tanimlanmasi ve ortadan
kaldirlmasma yonelik koruyucu hekimlik uygulamalarinin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi igin su gorevleri yiirtitiir:

- Kadina yonelik siddetin tan1 ve tedavi rehberlerinde yer almasina

- Mezuniyet 6ncesi tip egitimi, mesleki egitim ve stirekli tip egitimi

icinde yer almasini,

- Sorunla en sik karsilasan alanlar olan birinci basamak, acil tip,

adli tip, psikiyatri ve tamimlayacak olan halk saghgi egitimleri ve
uygulamalari iginde yer almasimni

- Oncelikle acil servisler ve birinci basamak olmak iizere tiim saglik

kurumlarma konuya iligskin yonergelerin olusturulmasin

- Uzmanlik Dernekleri Esgidim Kurulu nunkonuyu giindemine alarak

ilgili uzmanlik derneklerinin ¢ekirdek miifredatinda yer almasini
saglamak tizere Tiirk Tabibler Birligi'nin gérevlendirilmesi

oy cokluguyla kabul edildi.
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TTB catist altinda kurulan kadin hekimlik ve kadin sagligi kolu kadina
yonelik caligma grubunu olusturmus ve kadina yonelik siddete karsi bir
imza kampanyasini, basin aciklamasiyla baglatmistir. Namus cinayetlerine
iliskin goriistimiiz ilgili bakanlik ve tabip odalarina bir genelgeyle
ifade edilmistir. Afis ¢alismasi yapilmis odalara ve saglik kurumlarina
asilmasi saglanmigtir. Hekim tutumuna yonelik etik ve bilimsel yonerge
hazirlanmustir.siirekli yayinlarimizda konuylailgili yazilara yer verilmistir.
kadina yonelik siddette hekim tutumuna yonelik Tiirkiye arastirmasi,kadin
saglig1 kongresi,kitap basimi kadin 6rgiit okulu,hekimlere yonelik egitim
programi gelistirme hazirligi devam etmektedir. diger ilgili kurumlarla
ve sivil toplum orgiitleriyle igbirligi giindemizdedir.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde saglik alaninda yapilmasi gereken
onemli bagliklar soyle siralanabilir:

* Saglik bakanhgmin bu konuda siyasi bir kararlilik ve tutum
gostermesi,uygulamalari bu yonde gelistirmesi,

* Saglik sisteminde kadina goriiniirliik kazandirilmasi

* Saglikpolitikave uygulamalarminkadinayonelik siddet diisiiniilerek
planlanmasi

* Meslek orgiitiintin  (Ttark Tabipleri Birligi) kadin saghgiyla
ilgili politikalar gelistirmesi, kamuoyuyla paylasmasi,destek ve
danismanlik yapmasi,

e Saglik calisanlarmin egitiminin saglanmasi(konunun,iiniversitel
erin tip egitimi miifredatinda,uzmanlik derneklerinin 6zelliklede
pratisyen hekimlik derneginin siirekli tip egitiminde yeralmasi )

* Iyi hekimlik cercevesinde hekim-hasta isbirligi ile taninin konmas:
(iskencenin tani ve tedavisinde kullanilan Istanbul protokolu 6rnek
alinabilir)

* Siddetin kaydedilmesi ve bildirilmesi

* Saglik kurumlarinda konuyla ilgili bilgilendirici materyalin
bulundurulmasi (saglik kuruluslarinin vatandasin en ¢ok kullandigi
kamu kurulusu olmasi nedeniyle)

¢ Saghk sistemi,adalet sistemi ve sosyal hizmet sisteminin
kadin orgiitleriyle isbirligi ile tam koruma ve denetlemeyi
gerceklestirmesidir.



Zehra TOSUN-Ece TUNCAY

Kadin Dayanisma Vakfi

Yapilan 6n calismalar, gerceklestirilen goriismeler ile degerlendirmeler
neticesinde Tiirkiye'de siddetle miicadele amaciyla farkli hedef gruplarina
hizmet veren cesitli hatlar1 inceledik.

Calisma kapsaminda, temel amaci siddete maruz kalan kisilere destek
saglamak olan hatlarin yam sira, faaliyetlerinin bir kismi siddete maruz
kalan kisilere destek vermek olan hatlara, amaci dogrudan siddete maruz
kalan kisilere destek vermek olmayan, ancak bu grupla dolayli olarak
baglantis1 olan hatlara ve halihazirda faaliyette olmayan ama modeli
gelistirilmis hat projelerine yer verdik. Bu siddet hatlarmin yami sira
Acil Yardim Hatt1 olan 155 Polis Imdat ve Istanbul Cagr1 Merkezi 2006
Odiilleri kapsaminda “performans gelisimi” dalinda 1. édiilii alan Tiirk
Hava Yollar1 Cagr1 Merkezi yetkililerinin goriislerini de aldik.

Tiirkiye'de Faaliyet Gosteren Mevcut Hatlar
Aile, Kadin, Cocuk ve Oziirlii Sosyal Hizmet Damisma Hattr - 183

SHCEK biinyesinde 2002 yilindan itibaren faaliyet gosteren bu hat,
SHCEK ve Ozirliller Idaresi miiracaatcilarma bilgi ve yénlendirme
hizmeti vermektedir. Bu haliyle hat, Tiirkiye'deki tiim sosyal sorunlar igin
hizmet verir niteliktedir. Hat ¢alisanlar1 bagvuruculari sorunlarina bagh
olarak izlenmesi gereken adimlar hakkinda bilgilendirmekte; ilgili kurum
ve kuruluglara yonlendirmektedir.

Ucretli olan Alo 183'te, basvurular hafta ici 09:00 — 20:00, hafta sonu
09:00 - 18:00 arasinda operatorler tarafindan yanitlanmaktadir. Caligma
saatleri disinda ise telesekreter ile hizmet verilmektedir. Ayn1 anda 6
cagri alabilen hatta ¢agrilar operatorler arasinda aktarilmaktadir. Hatta
4 sosyal hizmet uzmani, 2 psikolog ve 1 6gretmen gorev yapmaktadir.
Hattin ¢alisanlarinin 5'i kadin, 2’si erkektir.

“Alo 183” bir siddet hatti olmamasina ragmen, siddete maruz kalan
kadinlarin da bagvurdugu bir hattir. Ancak adindan da anlasilabilecegi
gibi farkli ihtiyac ve 6nceligi olan gruplara hizmet vermesi, smirl sayida
personelle ve teknik kisithiliklar ile faaliyet gostermesi ve faaliyetlerinin
kadinlar tarafindan yeteri kadar bilinmiyor olmasi, hattin kadinlar igin
etkin bigimde hizmet vermesini zorlagtirmaktadir. Bunlardan dolayz,
Tiirkiye'de faaliyet gosterecek kadina yonelik siddetle ilgili ayr1 bir siddet
hattina ihtiya¢ duyuldugu Basbakanlik tarafindan yayimlanan genelgede
de belirtilmistir.
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Insan Ticareti Magdurlar icin Ihbar ve Yardim Hatt: - 157

Uluslararas: Gog Orgiitii biinyesinde 2005 yilindan itibaren hizmet veren
hattin amaci, insan ticareti magdurlarin1 kurtarmak ve insan ticaretini
onlemektir. Digisleri Bakanlhig1 ve Ulastirma Bakanligi ile protokolleri
cercevesinde ficretsiz olan Alo 157 Tiirkce, Rusca, Romanca, Ingilizce
ve Orta Asya dillerinde hizmet vermektedir. Hattin 5 operatorii ve 1
koordinatérii bulunmaktadir. Tiim ¢alhisanlar kadindir. 24 saat 3 vardiya
halinde hizmet vermektedir. 157'ye basvuran magdurlarin 155 Polis
Imdat ve 156 Jandarma Imdat’a bilgi vermek suretiyle kurtarilmas:
saglanmaktadir.

Ruhsal Bunalim Danmigma Hatt1 - 182

Aslinda bir siddet hatt1 olmayan 182'yi, siddet hatti magdurlarinin da
aradigi ve bagvuranlarmin %65’ini kadinlarin olusturdugu bir hat olmasi
gibi nedenlerle konuyla iligkili gordiik ve ¢alisma kapsamina aldik.

1995 yilinda Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi biinyesinde
hizmet vermeye baglayan hat, intihara miidahale amaciyla kurulmustur.
Ancak psikiyatrik tedavi gorenler, siddet magdurlari, sinav kaygisi
yasayanlar gibi farkli gruplar tarafindan aranmaya baslayinca hattin
adi “Ruhsal Bunalim Danisma Hatt1” olarak degistirilerek daha genis
kapsamda hizmet vermeye baglamistir. Onceleri 24 saat hizmet veren hat,
yaklagik 1,5 yil 6nce mesai saatleri arasinda hizmet vermeye baglamustir.
Ucretli bir hat olan Alo 182’de 2 erkek psikolog gérev yapmaktadir. Yiiz
ylize goriismeye ihtiya¢ duyulan vakalarda hastanenin ilgili poliklinikleri
tarafindan hizmet saglanmaktadir.

Cocuklara Cinsel Saglik ve Ureme Saghig Destek Hatti

Bu hat, 1998 yilinda kurulmus olan Sokak Cocuklari Rehabilitasyon
Dernegi'nin, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Saglik Bakanlig
Tirkiye Ureme Saglhg Programi kapsaminda, 2006 yilinda hayata
gecirilmistir. 7 giin, 24 saat, 3 vardiya halinde hizmet vermektedir. Cagri
merkezinde konuyla ilgili meslek egitimi almakta olan 6grencilerinden
olusan 16 kisilik ekip, cinsel saglik ve tireme saghig ile cinsel istismar
konularinda gelen ¢agrilara cevap vermektedir. Hatta bilgilendirmenin
yani sira, destek faaliyeti kapsaminda cinsel istismar vakalar: ilgili
kurumlara y6nlendirilme yapilmaktadir.

Hiirriyet Gazetesi Siddet Hatt1 Projesi

“Aile I¢i Siddete Son” kampanyasi kapsaminda Cagdas Egitim Vakfi ile
birlikte konuya iligkin farkindaligi arttirmaya doniik calismalar1 2004



yilindan bu yana yiiriiten Hiirriyet Gazetesi de kadina yonelik siddetin
onlenmesi amaciyla aile ici siddet magduru kadinlara danigsmanlik ve
yonlendirme yapacak siddet hatt1 projesi hazirlamustir.

Avrupa Birligi Hibesi ile gerceklesmesi planlanan hat projesi, 6zel
sektoriin de konuya olan ilgisi bakimindan 6nemli bir 6rnek oldugunu
diistindtigiimiiz i¢in ¢calismamiz kapsamina dahil ettik.

Calisma Yontemi

Tirkiye'de kadina yonelik siddeti 6nlemek amaciyla kurulacak bir siddet
hattina iligkin ilgili kurumlarin ve 6rgiitlerin gorislerini ortaya koymak
yoluyla ihtiyaca uygun bir siddet hatti modeli olusmasina katkida
bulunmayr amacladigimiz bu ¢aligmayi, biitcenin simirliligi nedeniyle
kadina yonelik siddetle miicadele eden sivil toplum 6rgiitlerinin yogun
olarak bulundugu bolgelerden secilen 5 il ile simirlandirdik. Ancak
ozellikle diger bolgelerdeki illeri de dahil etmek suretiyle, daha kapsamli
calismalara gerek duyulmaktadir.

Ankara, Istanbul, Izmir, Diyarbakir ve Bursa'da; Kadina yonelik siddetle
miicadele eden Kadin érgiitleri, Insan haklari orgiitleri, SHCEK e bagh
aile danisma merkezleri, Toplum merkezleri, Barolar, Adli Tip Enstitiileri,
Universiteler, Valilikler, Tiirkiye'de faaliyet gosteren siddet hatlari ile Acil
yardim hatlari, Belediyeler ve konuyla ilgili resmi kuruluslara ziyaretler
gerceklestirmek yoluyla, 61 goriisme gerceklestirdik.

Bunlarla birlikte farkli 6rnekleri teskil eden Ingiltere’de faaliyet gosteren
Women'’s Aid Ulusal Aile i¢i Siddet Danisma Hatti; Almanya’da faaliyet
gosteren Big Hotline Telefon Danisma Hatti; ve Amerika’da faaliyet
gosteren Ulusal Aile i¢i Siddet Acil Hatlar ile iletisime gegtik, ve bu hatlar
hakkinda bilgiler aldik, deneyimlerinden yararlandik.

On hazirlik, goriismeler ve degerlendirme ile rapor haline déniistiiriilmesi
stireclerini kapsayan ¢alismamizi 3 ay icinde tamamladik.

Goriisme Formu

Calismada Tiirkiye'de kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla
kurulacak bir siddet hattina iligskin bir gériisme formu gercevesinde ilgili
kurum ve kuruluslarin goriislerini aldik ve bunlar1 degerlendirdik.

* 183 Aile, Kadin, Cocuk ve Oziirlii Sosyal Hizmet Danisma Hattinin
calismalart hakkindaki mevcut bilginiz nedir?

* Siddet hattinin kapsami ve yararlanicilar: ne olmalidir?
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Siddet hattinin 6rgiitlenme bigimi ( merkezi, bolgesel, il bazinda )
nasil olmalidir?

Alo siddet hatt1 hangi kurum biinyesinde hizmet vermelidir? Hangi
kurum tarafindan finanse edilmelidir?

Sizce siddet hattinda kac kisi calismalidir?

Siddet hatt1 calisanlarinin niteligi sizce ne olmalidir? Calisanlarin
cinsiyeti hakkindaki gorisleriniz nelerdir?

Siddet hatti calisanlarinin ¢calisma kosullar sizce nasil olmalidir?

Sizce siddet hatti calisanlarit hangi konularda egitim almis
olmalidir?

Siddet hatti1 calisanlart i¢in hazirlanacak bir el kitabinda sizce
hangi konular yer almahdir?

Siddet hattina yapilan basvurularda kullanilan formlarda hangi
bilgiler mutlaka yer almahdir?

Bu formlarla edinilen bilgiler kamuya agilmali midir? Evet ise ne
siklikta agilmahdir ?

Sizce Siddet hatti hangi kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmalidir?

Siddet hatt1 Ttrkce disindaki dillerde hizmet saglamali midir? Evet
ise hangileri?

Hattin tanitimi ne sekilde yapilmalidir?

Hattin islevselligi bagli bulundugu kurum tarafindan hangi 6l¢iitlere
gore degerlendirilmelidir?

Sizce Siddet hattinin bir web sayfas1 olmali midir? Evet ise neleri
icermelidir?

Siddet hattiyla kurumsal olarak hangi alanlarda ve hangi sartlarda
isbirligi kurmak istersiniz?

Siddet hatt1 183 nolu numaradan m1 hizmet vermelidir yoksa baska
bir numara mi kullanilmadir? Neden?

Tirkiye'de ya da yurtdisinda Baska bir siddet hattinin igleyisine
iliskin bilginiz var m1?

Hatta iliskin onerileriniz nelerdir?



Goriigsme Sonuclari
1-Hattin Kapsami ve Yararlanicilar
+ Kadm, Erkek, Cocuk Herkes I¢in Her Tirlii Siddetle Miicadele
Hatt1
* Kadin ve Cocuga Yonelik Her Tiirla Siddetle Miicadele Hatt1
* Sadece Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Siddetle Miicadele Hatti
¢ Kadin ve Cocuga Yénelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Hatt:
* Sadece Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Siddet ve Aile icinde Siddet
Goren Kadinlarin Cocuklarina Yonelik Siddetle Miicadele Hatti

2-Kurumsal Yapi

Hattin kurumsal yapisi 3 temel noktada ele alinmigtir. Bunlar; hattin
orglitlenme bicimi, hangi kurum biinyesinde hizmet verecegi ve
finansmanini kimin saglayacagidir.

Orgiitlenme Bicimi:

Hattin bir merkezden tiim Tiirkiye'ye hizmet vermesi, Tiirkiye nin niifus
yogunluguna gore en fazla 10 bolge belirlemek suretiyle her bolgede bir
hat kurulmasi gerektigi ve her ilde bir siddet hatti kurulmas: gerektigi bu
kapsamda belirtilen gortslerdir.

Hangi Kurum Biinyesinde Olacag::

Hattin Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlgi, Valiliklerin
koordinasyonunda ilgili kurum ve kuruluslar, Belediyeler ve Belediye
STK isbirligi, SHCEK, Kadmn Orgiitleri, Karma Model bu kapsamda
onerilen gorislerdir.

Finansman:

Hattin finansmanini yukarida belirtilen kuruluslar tarafindan saglanmasi
onerilmistir. Ayrica 6zel sektériin de hatti mali olarak desteklemesi ve
sans oyunlarindan edinilen gelirin bir kisminin hatta aktarilmasi da
onerilmistir.

4-Hattin Faaliyetleri
Goriisiilen kisilerin hattin faaliyetlerine iliskin énerileri su sekildedir:

¢ 24 saat hizmet vermek

* 4320 paralelinde hizmet vermek
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* Bagvuruculart dinlemek, bilgilendirmek, ilgili kurumlara
yonlendirmek,

* Siginaga yerlestirmek,

* Yasadigi ilin sosyal kaynaklar1 hakkinda bilgi vermek, kadinlarin is
bulmasina yardimci olmak,

* Resmi kurumlarla yapacag isleri kolaylastiracak bilgiler vermek
(kurum isleyisi, dilekce yazimi gibi)

* Can giivenligini saglamak, acil durumlarda miidahale ekibi
gondermek,

* Sorununa iligkin alternatifler sunmak,

* Sosyal hizmet kurumlar1 ve bu kurumlardan nasil yararlanacagi
hakkinda bilgi vermek,

o 1lgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak, sorunla ilgili
pratik 6neriler sunmalk,

* Bagvurular takip etmek,

* Bagvuran kadmnlarla dayanigmak ve onlara yalniz olmadiklar:
hissini vermek.

5-Isbirligi Yapilacak Kuruluslar

Adalet Bakanligi, Adli Tip Kurumlari, Aile Arastirma Kurumu, Barolar,
Belediyeler, Burs veren Vakiflar, Halk Egitim Merkezleri, Icisleri
Bakanligi, Insan Haklar1 Orgiitleri, Kadin Orgiitleri, Kadin Sigiaklar:
/ Konukevleri, Kadin Sorunlari Arastirma Uygulama Merkezleri,
Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi, Kadinin Statiisii Genel
Midiirliigii, Kaymakamliklar, Meslek Orgiitleri, Milli Egitim Bakanligi,
Niifus Miidiirliikleri, Ozel Sektor, Psikiyatri servisleri, Tiirk Psikologlar
Dernegi, Saglik Ocaklari, Savciliklar, Sosyal Hizmetler Okullari, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Sosyal Hizmet Uzmanlar
Dernegi, Toplum Merkezleri, Ulastirma Bakanligi, Universitelerin ilgili
boliimleri, Valilikler, goriismeciler tarafindan hattin isbirligi yapmasi
gerektigi belirtilen kuruluslardir.

6-Isbirligi Cercevesi

Kurumlarin hizmet alanlar1 cergevesinde protokoller ile isbirligi
esaslarinin belirlenmesi



7-Caliganlarin Nitelikleri

Calisanlarin nitelikleriile ilgili olarak, calisanlarin cinsiyeti ve calisanlarim
meslek profesyonelleri olup olmayacagi konusunda goriis ayrihigr soz
konusudur. Bu konuyla ilgili tartismaya raporda ayrintili olarak yer
verilmistir.

Katilimcilarin tizerinde durdugu, hattin calisanlarimin sahip olmasi
gereken diger nitelikler arasinda ise; ¢alisanlarim kadin bakis agisina
sahip olmasi, gerekli egitimlerden ge¢cmis olmasi, 25 yasinin tizerinde
olmasi, ses tonunun giiven telkin etmesi, pratik zekaya sahip olmasi,
sabirli ve sakin olmasi, stres tolerans esiginin yiiksek olmasi, aktif
dinleyici olmasi, iletisim becerilerine sahip olmasi, akici, yalin ve
anlagilir bir dil kullanmasi, varsa ge¢miste yasadigi siddet travmasini
¢ozmils olmasi, tercihen kadin hareketinin aktivisti olmasi, alanda
deneyimli olmasi, uygun empati kurabilmesi ve ikna kabiliyetine sahip
olmasi, toplumsal sorunlara iligskin farkindalik ve duyarliliginin olmasi,
kendini iyi ifade edebilmesi, siddetten arinms bir dili olmasi, anksiyete
ile basa cikabilmesi, vakay1 dogru sekilde analiz etmesi ve seri bir sekilde
yonetebilmesi, siddet konusunda yogunlasmis ilgisinin olmasi, feminist
olmasi, yapici yaklagima sahip olmasi, kadina yonelik siddetle miicadele
tarihini bilmesi seklinde siralanabilir.

8-Calisanlarin Egitimi

Siddet hatt1 caligsanlarinin; Siddet, Haklar, Saglik, Beceriler, Yonlendirme
basgliklar: ile belirtilebilecek cesitli konulardaki egitimlerden ge¢cmeleri
gerektigi belirtilmistir.

9-Hizmet Saglanacak Diller

Katilimcilarm biiyiik bir kismi, kadina yonelik siddetle miicadele hattinin
Tirkce disindaki dillerde de hizmet saglamasi gerektigini ifade etmis,
Tirkiye'de yaygin olarak konusulan diller oncelikli olmak kaydiyla,
miimkiinse diger tiim dillerde de hizmet saglamanin gerekli oldugunu
belirtmistir.

Siddet hattininil bazinda 6rgiitlenmesi gerektigini savunan gériismecilerin
bir kismi1 hattin Tiirkge ile birlikte bulundugu ilde yaygin olarak konusulan
dillerde de hizmet saglamasi gerektigini belirtmistir. Kiirtce, Arapca,
Lazca, Zazaca, Cerkezce, Bulgarca, Romanca, Rusca, Farsca, Ingilizce,
Giirciice bu kapsamda belirtilen dillerdir.

Katilimcilarm bir kismu ise Tirkiye'nin resmi dili Tiirkge oldugundan
Tirkce disindaki bir dilde hizmet verilmesine gerek olmadigini
belirtmistir.
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Sezai AYDOGAN
MOVISIE

Aslinda diinyanin neresinde olursaniz olun aile igi siddeti, kadina kars
islenen siddeti, cocuk istismarini, namus cinayetleri kisvesi altinda
islenen cinayetleri bir anda ortadan kaldirmanin miimkiin olmadigini
gosteriyor.

Bu konuda biraz yol almig iilke ve toplumlara baktigimizda aslinda
diinyanin neresine giderseniz gidin amac hep ayni. Gelismelerin hep
burada oldugu gibi aslinda duyarli, goniillii vakif, dernek kurum ve
kuruluglarin baslarda ayr1 ayr1 ardindan da ortak bir nokta tizerinde bir
araya gelerek birlikte miicadeleleriyle basardiklarini goriiyoruz. Su anda
diinya tizerinde kadina karsi islenen siddeti tam olarak ¢6zmiis bir tilkenin
oldugunu ben bilmiyorum ama bildigim bir sey varsa oda baz tilkelerin
ve toplumlarm bu konu hakkinda daha erken bir calismaya basladiklar:
ve daha cok yol kat ettikleridir.

Bugun bu bolimde benim ele alacagim konu ‘Hollanda devlet
politikalarinda aile i¢i siddetle yapilan miicadele dair son gelismeler’
hakkinda bilgi vermek olacak. Ardindan Nico yapilan caligmalar
konusunda 6rnekler verecek.

Hollanda 16 milyon niifuslu kiiciik bir iilkedir. Istanbul’'un su anda
niifusunun 12 milyon oldugu goz 6ntine alindiginda neredeyse Istanbul
kadar niifusu olan bir iilke oldugu goriiliir.

Daha 6nceden de séyledigim gibi hi¢ bir toplumda aile ici siddetle
miicadele kolay degildir ne yazik ki. Bunun 6rnegini Hollanda’'daki
durumdan kolayca gorebiliriz. 1997 yilinda Hollanda’da yapilan kapsamli
bir arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar gozler 6niine seriyor. Arastirmada
sorulan sorulardan birisi « siz yasaminiz boyunca bir yada birden fazla
kez aile i¢i siddete maruz kaldiniz mi1 ? » sorusuna verilen yani gergekten
% 43 gibi biiyiik boyutlardadir.

Boyle bir soruyu bizler Tiirkiye'de sordugumuzda nasil bir sonucun
cikacagimi bilemiyorum ve bunu en iyi tahmin edecek sizlersiniz. Belki
Hollanda da aile i¢i siddet orani azdir diye bir tahminde bulunuyorum ve
bu olas1 farkliligin nedenini Hollanda da yapilan uzun ¢alismalarin bir
sonucu olarak kabul etmek gerekir.

Bu yapilan calismalarin basinda erkek egemen ideolojiyi ortadan
kaldirmak i¢in kadinlarin basglattiklar1 kadin miicadelesinde aramak
gerektigini diisiiniiyorum. Bu miicadeledeki hedef toplumda var olan
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erkek ve kadin arasindaki kadinin aleyhine olan kiiltiirel normlarda
dahil davraniglar1 ortadan kaldirmak icin verilen miicadelede aramak
gerekiyor.

Kadinin toplum icerisindeki konumunu erkekle esit hale getirmek
icin kadinlarin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi ve biling yiikseltme
caligmalarinin yapilmasinin sayesinde yine kadinlarin haklarimi her
alanda aramaya baglamalar1 ve ardindan kendi olusturduklar1 dernek,
vakif gibi kurumlarla bir gii¢ olusturmalari ve verili diizenin insan haklari
cikis noktasindan diizeltilmesi i¢in verdikleri miicadelede sakli oldugu bir
gercektir.

Toplumu olusturan en kiiciik birim olan aile konusuna gelindiginde
goriilen aile i¢inde erkek ve kadin olmak arasindaki farkliligin aslinda
biitiin toplumsal iliskilerimizi belirledigi ve etkiledigi tespit edilmis
ve bu giicler dengesizligi konusunda elinde daha ¢ok giicii olan erkek
gerek fiziksel olarak kadindan daha giiclii ve gerekse egitim seviyesi
kadindan daha yiiksek, bir is sahibi ve toplumda ona erkek olmasindan
dolay1 bir takim roller verilmis. Bunun sonucunda giigliiniin giigsiize
karst uyguladig fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik siddeti ortaya
cikarttigin goriiyoruz.

Ama diger taraftan Hollandali bir ¢ok erkekte bu durumdan dolay1 o
kadar mutlu degillerdi. Clinkii aile iginde yapilan kadina karsi aslinda
insan haklarini ihlal etmekti.

Az once soyledigim gibi olusan dernek, vakif ve kuruluslar verdikleri
miicadelenin birlestirilmesi gerektigi noktasindan yola ¢ikarak birlikte bir
gii¢ olusturdular. Yine diin yeni ¢6ziimler vakfinin kurucusu sayin Pmar
flkkaracan’m anlattig1 gibi calismalar yapildi. Komisyonlar olusturuldu.
Bu komisyonlar kadina kars: islenen siddetin ortadan kaldirilmasi igin
hangi noktada degisiklik yapilmasi gerekiyorsa o alanda arastirmalar
yapmaya, seslerini gerek basin gerekse yaptiklar1 ekinliklerle duyurmayi
basardilar.

Bunun en giizel 6rnegini mesela aynen su anda Tiirkiye'de oldugu gibi
kadinsiginma evleri actilar, kadin danisma merkezleri kurdular, cocuklara
kars1 siddete yonelik aktif miicadeleye baslandi. Aile icinde cinsel taciz
olayma el attilar. Magdurlarin yasadiklarini topluma gostermek igin
magdurlarin bir araya gelip yasadiklarini konusabilecekleri konusma
gruplart olusturuldu. Bu yapilanlarin amaci toplumda olan kadina
kars1 iglenen siddeti bir tabu olmaktan ¢ikarmakti. Olay: direk yasamig
magdurlarm kendileri tarafinda topluma anlatildiginda soruna toplumun
duyarsizliginin azaldigini gorildii.



Hollanda’daki dernek ve vakiflari saglik ve yardim kuruluslariyla iligkiye
gectiklerini goriiyoruz. Ciinkii alanda calisan yardim kuruluglar: yapilan
bu cahgmalar sonucunda magdurlarin basvurulariyla karsilagmak
zorunda kaldilar. Ornegin eskiden siddete maruz kalan bir kadin polise
gidip sikayette bulunmazken toplumda bu konuyla ilgili yapilan caligmalar
sonucunda tabu olmaktan ¢ikip toplumsal bir sorun olarak goriilmeye
basladi ve bir yardim kurulusu olan insanlarin giivenligini saglamak
amaciyla yine insanlarin 6dedikleri vergilerle kurulan polis teskilati bu
gelen magdurlarm giivenligini garanti altina almak zorundaydilar. Ve bu
yiizden kendilerinde bulunmayan bilgiyi bu vakif dernek ve kurumlardan
almak zorundaydilar. Ayn1 zamanda gelen magdurlara yardim etmek
icin kurulan bir merkez yoktu. Mesela devlet tarafindan desteklenen bir
siginma evi yoktu. Olan siginma evleri gelen ihtiyaci karsilamakta giigliik
cektiklerinden bunun ¢6ziilmesi gerek bir sorun oldugu bir kez tarafindan
hem de kendi resmi kuruluglar: tarafindan devletin ilgili makamlaria
bildirildi ve devlet 6nlemler paketini almaya zorlandi. Bu verdigim sadece
bir 6rnek.

Ama bu yapilan caligmalar bir cok alana yonelik artarak devam etti.
Mesela boyle bir konferansin diizenleyicileri arasinda bulunan Kadinlarla
Dayamisma Vakfi benzeri kurumlar bu aile i¢inde olan siddetin ortadan
kaldirilmasi icin sadece siginma evleri degil ayni zamanda bir toplumsal
egitim sorunu oldugu ve sosyalizasyonun yapildig1 egitim alaninda
bu konuya o6zellikle yer verilmesi, ders kitaplarinda olan kadin erkek
ayrimciligini kaldirmak igin calismalara basladilar. Barolar birligi olan
yasalardaki olumsuz seyleri kaldirmak icin miicadele ettiler. kadinlarin
egitim seviyelerinin iyilestirilmesi icin egitim programlari olusturuldu.
Ekonomik bagimliligin aile i¢indeki kadina karsi islenen siddeti arttirdig
noktasindan yola ¢ikilarak kadinlarin ticretli ise baglamalarini destekleyici
calismalara baslandi.

Bu ve buna benzer cok gelismeler on yillar boyunca yapilmasina
ragmen seksenlerin sonuna geldiginde artik kadina karsi, cocuga karsi
aile iginde islenen siddetin dernek, vakif gibi kurumlarin tek baglarina
devletin destegi olmadan yapilamayacagi goriildii. Bunun sonucunda
yapilan baskilarla devlet yurttaglarinin giivenligini saglamak ve insan
haklarii korumakla gorevli oldugundan bu ise el atmak ve bir seyler
yapmasi gerektigi gerceginden yola cikarak kaynaklar ayirmaya karar
verdi. Alanda ¢alisan bir takim dernek ve vakiflar1 bir araya toplayip
birlikte aile icinde kadina kars1 uygulanan siddeti durdurmak igin neler
yapilabilecegi diisiiniildii. Sonugta kendi misyon ve vizyonlari olan devlet
destekli otonom/6zerk vakiflar kurulmasina karar verildi. Bu vakiflar
kendi misyonlarini gerceklestirmek igin bir takim ¢alismalar baslatildi.
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Bu vakiflardan birisi olan TransAct yaklasik 10 yil 6nce alt1 farkli dernek
ve vakifin bir araya gelmesiyle 6zerk devlet destekli bir kurum olarak
kuruldu ve on yili askin alanda hizmet verdi. Ocak 2007’den itibaren
baska kurumlarla birleserek yeni bir ad altinda ¢alismalarina devam
etmektedir

MOVISIE'in misyonu; aile i¢i siddet, cinsel siddet ve bu konuyla ilgili
diger disiplinler arasindaki ¢alismalar1 gelistirmek icin olusturulan bir
ulusal arastirma, gelistirme ve danisma merkezidir.

MOVISIE o6zerk bir kurum olmasina ragmen saglik bakanligi ve adalet
bakanligi tarafindan finanse edilmektedir. Bu iki kurumun yani sira verdigi
egitim (training) ve baska fonlardan yiiriittiigii projelerle calismalarim
yuriitme olanagi bulmaktadir.

Kisaca yaptigimiz calismalari dort baglik altinda toplayabiliriz:

1) Gelistirmek ve gelistirilen bilgilerin alanda calisan uzmanlara
aktarilmasi, 6rnek vermek gerekirse bu iki giindiir suren konferansin
benzerlerini Hollanda'da diizenlemekle gorevlidir.

2) Politik olarak aile ici siddet devamli giindemde tutmak ve alanda
aktif caligmalar yapan kurum ve kuruluslarin yaninda polis, adalet
bakanlig1 ve politikacilar1 bilgilendirmektir.

3) Egitim programlari (training) gelistirmek ve bu trainingleri polis,
siginma evlerinde ¢alisanlara vermek ve bakanliklar: gelismelerden
haberdar etmek yapilabilecek yeni énerilerde bulunmaktir

4) Isteyen kisi ve kuruluslari bilgilendirmek, yayimlar yapmak ve yeni
gelismelerin/yayinlari toplandigr kiigiik dergilerin yayinlanmasi
ve yeni bilgilendirme calismalarinda kullanilmak tizere video/dvd
gibi araglar gelistirmek baglica yapmasi gereken gérevlerdir

Kimlere hizmet etmekteyiz:

1) Sosyal danisma merkezleri, sigimnma kurumlari, 6ziirliillere yonelik
caligmalar yapan kurum ve kuruluslar, genclik merkezleri,
bagimlilik tedavi merkezleri

2) Polis, adalet bakanhgi, magdurlar
3) Politikacilar, devlet kurumlari, uluslararasi érgiitler

4) Meslek kuruluslari, magdurlarin haklarini savunan vakiflar



Bu tiir kurulusglarin yaptiklar1 galigmalar sonucunda su anda gelinen
nokta ne peki diye sordugunuzu hissediyorum: evet Hollanda da en son
yillar iginde aile ici siddete karsi ¢ok 6nemli gelismeler yapildi ve bu
gelismeler hizla devam etmektedir.

Ama en belirleyici sey 1997 yilinda yapilan aile i¢i siddetin boyutlarimi
ortaya ¢ikarmak icin adalet bakanlig: tarafindan yaptirilan arastirmanin
sok edici sonuclar1 nedeni ile devlet politikasi olarak belirlenen

Prive Geweld - publike zaak
Ozelde olan siddet- bir toplumsal sorundur.

Yani eskiden kapali kapilar ardinda olan olaylar ailelerin kendi
problemleridir kimse karisamaz s6ylemi 2002 yilinda bu kararin bakanlik
tarafindan alinmasiyla artik tarihe karisti. Tabii ki bireyin yasadigr aile ici
siddet bir devlet sorundur ve devlet olarak miidahale etmek zorunlulugu
vardir.

Bu alinan kararin bir diger 6nemli noktasiysa:

Sistem olarak ele almak. Bugiine kadar birimler arasinda ve kurumlar
arasinda olmayan birlikte ¢alismanin desteklenmesi ve zorunlu hale
getirilmesiyle sistemin her kesimi igin iyilestirilmesi amacliyor.

Ayrica belediyelere yillardir yapmalari gereken ancak bir turlu
yapmadiklari bu isle miicadelede oncu roliin verilmesi oldu.

Bu belirlenen politikalar 1s181inda yapilmasi gerekli ¢alismalar belirlendi
ve bunlarin hangi kurum tarafindan yapilacagina dair rol dagilimlar ve
birlikte nerede ve nasil ¢alisilacagi da belirlendi. Ayrica belli bir zaman
dilimi belirlendi gerceklesmesi igin.

Kisaca saymak gerekirse:

Aile i¢i siddete karsi onleyici galismalari desteklemek ve bu
calismalart islevsel bir hale getirmek bir devlet politikasi olarak
belirlediler. Bu alman kararin amaci derhal bu yasanan aile ici
siddeti durdurmak, béyle bir durumu yasayan magdur, saldirgan
ve sahitlere yapabilecekleri hakkinda bir yol gostermek, gereklilik
durumunda yardimda bulunmak ve bunun sonucunda saldirganin
yapabilecegi akla gelebilecek her tur seyi 6nlemektir.

Gergek islevsel bir miidahale aile ici siddeti durdurdugu zaman
islevseldir denilmeye baslandi.
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Aile ici siddetten dolayr magdur olan kisiye yapilacak yardim,
sigimma ve saldirgana yapilacak yardim birbirini tamamlarlar.
Gerektigi zaman aile i¢i siddeti durdurmak sadece ahlaki bir durum
degil ayn1 zamanda yasal bir suctur ve derhal miidahale edilmelidir.
Bu fiziksel siddetin yasandig1 durumlar dahil ayni zamanda tehdit
ve taciz durumunda da gegerlidir.

Biitiin alanda galisanlar ne yapmalari gerektigini bilmek zorundadir.
Bu yiizden bu kisilerin boyle bir durumla karsilagtiklarinda neler
yapmalar1 gerektigi konusunda egitilmeleri cok onemlidir ve
mutlaka olmalidir.

Devlet tarafindan yapilan yasalarla belediyelerin  bu alanda
yapmalar1 gereken gorevler belirlendi, bunun sayesinde belediye
smirlart icerisindeki polis teskilati, savciliklar, hapishaneler,
kadin siginma evleri, cocuklar1 korumakla gorevlendirilmis ¢ocuk
esirgeme kurumlari, psikiyatrik tedavi merkezler ve bagka yardim
kuruluslarinin ortak caligma alanlari yaratmaya baslandu.

Herilde aileigi siddete karsi calismalar yapmak iizere Aile igi Yardim
ve destek merkezleri agilmaya baslandi ve bu yilin sonucunda 30
ayri ilde merkezin acilmasi ile belirlenen sayiya ulasilacaktir.

Biiyiiksehir belediyeleri biinyesinde bilgi ve materyallerin
toplanmasina ve toplanan bilgi ve belge sayesinde belediyelerin aile
ici siddete kars1 kampanyalar yapmalari igin altyapi ¢calismalarina
baglanildu.

Polis; tilke genelinde aile ici siddetin boyutlarini tam olarak saptama
yapmak i¢in registrasyon/ istatistik verilerin toplandig1 bir sistemi
kullanmaya basgladi. (Yani polise intikal eden olaylar1)

Kadin siginma evleri hem sayica artirildi hem de iyi hizmet
sunmalari igin desteklendi. Su anda yaklagik 80 tane siginma evi
mevcuttur ve bu sayi hala istenilen yeterlilikte degildir. En son
yillarda Hollanda'da yasayan yabanci kadinlara yonelik yapilan
bilgilendirme ¢aligmalarinin sonucunda yabanci kadinlar bu iginde
bulunmak zorunda olduklari siddet durumundan kurtulmak igin
nereye gideceklerini artik 6grenmeye basladilar. Ama tabii buda
yeni bir sorunu beraberinde getirdi. Su anda siginma evlerinde
bulunan kadinlarin %60 kadar1 yabanci kokenli kadinlardan
olusmaktadir. Bunlardan yaklasik %13 kadar1 Tirkiye kokenli
kadinlarda olusmaktadir.



¢ Farkli uzmanlik alanlarina yonelik Hizmet ici egitim programlari
gelistirildi. bunlarin bazilarin1 saymak gerekirse: saldirganlara
yardim, magdurlara yardim ve aile i¢i siddete sahit olmak zorunda
olan cocuklarin takip ve desteklenmeleri i¢in yeni ya da daha
gelistirilmis egitim programlar gelistirilmeye baslandi.

* Buyapilanlarin yanisira aile i¢i siddette saldirganlarin gegici olarak
evden uzaklagtirmayr amaclayan yeni bir yasanin calismalarina
baglanmustir.

* Bugiine kadar genel ‘halk’ tanimlamas1 degistirilmistir ve sonucta
Hollanda’'da yasayan yabancilarin aile i¢i siddet konusunda daha
iyi yardim alabilmeleri icin yabancilara yonelik 6zel programlarin
gelistirilmesi politikas1 belirlenmis ve yabancilar arasinda tabu
olan aile i¢i siddet fenomeninin konusulabilmesi icin programlar
ve politikalar belirlenmistir.

Konugmamu bitirmeden 6nce kisaca bir sey daha séylemek istiyorum az
once konugsmamda belirttigim gibi su anda Hollanda’'da ¢ok ciddi bir aile
icinde siddetle ugrayan bir cok Tiirkiyeli go¢men var, bunlarm en iyi sekilde
hizmetlerden, yardimlardan faydalanabilmeleri i¢in bizim de sizlerden
burada yaptiginiz calismalardan 6grenecek cok seyimiz oldugunu bu
konferansta bir kez daha gordiim. O yiizden eger farkl diisiinceleriniz
varsa bununla ilgili bizim kurum dahil yurt disindaki bir¢ok kurumun bu
tiir calismalara ¢ok sicak baktiklarini belirtmek isterim.

Hepinize beni dinlediginizden dolay tesekkiir ediyorum.

/; | Aile Icinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
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Dutch projects ‘The missing link’
Sezai Aydogan - advisor MOVISIE

“The Missing Link”
Target group:
* Turkish, Moroccan, Surinam en Antillian men of 20 years up
who have a partner.
Objectives:
* Prevent domestic violence by addressing men on their family
responsibilities and coping behaviour
Collaboration:
* migrant organisations

1- Core messages:

* Men are socialised through their culture and their family in what it
means to be an adult man and how to cope with problems.

* If you don’t match up to these expectations, you can feel powerless
and feel a loss of control. You experience a loss of status, position,
power, respect, and honour.

e This can lead to anger and aggression, also to your wife and

children.

* You can prevent this.

2- Products and results:
* training for intermediairies and facilitators
* manual

3- ‘The Missing Link’: programme
1. Being a man
2. Problem solving
3. Domestic Violence (including honour related violence)

1. Being a man

*  What does it mean to be a man in your culture and family?

* Are you born as a man or do you become a man during your life?

* What is expected of a man in your culture and family and what
does society expect from men?

* Are there differences between men and women? What are these
differences?

* Are there differences in the socialisation of men and women?

—
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Male Codes

A job is the most important target in life.

Men are competitive; they want to be better than others.

A man is the breadwinner and financially responsible for the ones
who depend on him.

Men are independent accepts no help from others.

Men control themselves, are not fearful and vulnerable.

Men are aggressive but controlled, rational and self-assured.

A man protects the ones who depend on him and solve their
problems.

A real man is no victim.

Sex is a prerequisite for intimacy

A man should be sexually potent and give his wife children.

Female Codes

A woman becomes a woman through her marriage and her
motherhood.

A woman is responsible for the household and upbringing and care
for children and her husband.

A woman's identity is based on her relationships with others.

A woman supports other women and should not be too different
from them.

A woman should pay attention to her appearances, be attractive,
but not sexually seduce other men.

A woman is allowed to behave vulnerable, emotional and to ask for
help or support.

A woman is kind and caring by nature; aggression and anger don’t
suite her.

A woman should not be (too) independent

Intimacy is a prerequisite for sexual contact

. Problem solving

What happens when a man cannot live up to expectations?

What are the consequences for him?

What is the influence of the migration process?

What are the consequences for his family?

What are the most common kind of problems in families?

What is your personal way of coping with problems within your
family

What is domestic violence? What types are there?

Who are victims of domestic violence?

Who are the perpetrators?

Is domestic violence taboo or can there be a normal conversation
on the topic?



Where can you ask for help in case of domestic violence or honour
related violence?

What says the law about domestic violence?

What can you do to prevent domestic violence (as a witness, as
perpetrator, as victim)?

3. Domestic Violence (including honour related violence)

What is domestic violence? What types are there?

Who are victims of domestic violence?

Who are the perpetrators?

Is domestic violence taboo or can there be a normal conversation
on the topic?

Where can you ask for help in case of domestic violence or honour
related violence?

What says the law about domestic violence?

What can you do to prevent domestic violence (as a witness, as
perpetrator, as victim)?

Findings

The men who participate are pressured to do so by people in their
environment

Talking about your problems is a taboo (which connects all men
over the world)

Cultural norms and values can reinforce this pattern

Participants respect knowledge and results of scientific research
Many men have been a witness and/or a victim of domestic violence
in their youth

They are hungry for advice about other ways of dealing with
problems. Examples, video and role playing are good formula'’s

The facilitators are to be experienced in or have knowledge of:

domestic violence

male socialisation

capable of working on a genderbasis with men, i.e. able to stand
next to them and observing experiences from their viewpoint
knowing how to deal with men who are blaming others, their youth
or the circumstances

group work, especially with men

Thesis:

Domestic violence is.......

‘a very destructive way to show you care, but are not able to solve
the problems...’

=
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Nico VAN OOSTEN
MOVISIE

The development of systemic professional care in The Netherlands

1-

4-

The start of the development: the mid '90-ies

1996: Debate within some Women's shelters about women clients
who return home and are abused again

1997: Publication of “Intimate violence”, written by Justine van
Lawick and Martine Groen

1997: Request of the Women's shelters of the province of Overijssel
(eastern part of The Netherlands) to TransAct to help them to engage
the husbands and partners of the women clients in the professional
care

1999: start of a pilot, later known as The Approach, in which a
systemic approach to domestic violence was developed

Main reasons for starting The Approach

Women want the violence to stop, not the relation (> 50% of the
women in shelters return home)

Many women don’t want to involve the police

Men who abuse is offered no help on a voluntary basis
(left alone versus police involvement)

Target group:

Heterosexual couples in which:

The man is the abuser and

The woman has gone to a shelter

Main goals and starting points

Main goals

End violence

Decision about breaking up or getting together again

Continu parenting

Cope with effects of violence

Prevent future violence

Starting points

Safety for everyone as the core theme for every intervention

The man is responsible for his violence; the woman for her safety

=
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* Stop violence by contacting and contracting both partners as soon
as possible

* Discriminate between partnership and parenthood
* Motivation is an ongoing theme

* Longing for each other is normal

6- Differentiating between responsibilities
Man/perpetrator:

* Learning to take responsibility for and control of his violence and
safety of his partner and children

Woman/victim:

* Learning to take responsibility for her and her children’s safety
Both partners have to make decisions about:

* Mending or ending the relationship

* Mending or ending the relationship without violence

7- Results - findings

Clientsystems

* All couples shared children

* Program suitable for clients from other cultures

* Many men and women in a violent relationship both feel the need to
end the violence through a relational approach to their problems

Workers:

* have more insight into the dynamics of domestic violence

* are more aware of the share of both partners in the problems
¢ feel more competent and effective

* Training and monthly supervision are essential

Conclusion:

* A systemic approach on a voluntary basis is possible

* Social workers can effectivily do the work

8- Extra results Follow Up

* Less time needed for the counselling than in pilot (< 10 contacts)
* Relational counselling can start sooner than expected

* More knowledge about intercultural counselling helps care givers
to be effective, but language is a barrier

e More attention is needed for the children



No waiting lists for these clients improves motivation
Coordination of care is important

A minimum of 30% of staff has to be trained to guarantee continuity
of care

Continuity is important (local finance)

Theoretical approach
Genderbased & culturebased:
* male & female socialisation within cultural context
Systemic: relational&family dynamics & interaction
Powerbased: power balance in the relation&family

=
\\’
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Escalation of conflict: the gender approach

Women

Contact & —Overdo—
Care

Men

SISl Overdo— IIsola;Fion;
oneliness

F Challenge

Independeney

Fear Challenge

Fusion

Contact &
Care

Theoretical model about domestic violence
The male perspective

Make it up by: excuses, _\

promesise, helple ssne;

(or therats, in combination
with blaming)

Wanting to be dominant, in
control and independet

Guilt feelings, followed
by fear of abandonment :
Experiences that threaten the

dominant and in control norm

: S ity and anxiety
High levels of Inse curity and anxiety
testostreron make men

more action orientated

Escalation of conflict

L Evaluation: this is
leads to violence

unbearable

T The urge to do something
yIng to s . about it
problems by being more

demanding and attempts at
control

t with partner




The eyele of violence (Vileman & Wileman, 1997)

Tension build up:
disagreement
without resolution

/

5. Shame and guilt

Loss of masculinity => loss

4. Misuse of power;
aggression and violence

\Qi
\

Stand over: control, fear,
submission, intoxicating
anger

_—

Explosion:
Selrighteous rage

Honeymoon: Remorse:
Mutual dependeney Minimisation of
guilt justification
Buy back:
a) Pusuit ans promises Withdrawel by victim
b) heplessness
c) threats

1. (Family) problems

2. No direct solution

/=
Lo
S

\ 3. Loss of power and control

(masculinity)

of masculinity

7. Changing concept

//

6. Postive self image

/ ( Loss of masculinity => loss

5. Alternative solution
of the problem

1. (Family) problems

2. No direct solution

v

T

4. Looking for
alternatives

3. Acceptence
of insecurity
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Addressing men/perpetrators

Their vision on masculinity and femininity and male-female
relationships

Their beliefs and opinions concerning the position and
responsibilities of men in families

How men cope with family problems
The dynamics of domestic violence

Possibilities and competencies to prevent and stop domestic
violence

“loss of masculinity” as a way of looking at men who are violent”
Gendered opinions and beliefs of men

Men are the ones who should be in charge; head of the family and
protect family members (and family honour)

Men are competitive, independent and responsible for the solution
all family problems

Men should control themselves
Women should not be so critical and nagging

Women who get beaten are too independent or flirt too much
etc.

Where two people fight, both are to blame
Women should not talk about problems at home
Domestic violence and the power balance
Physical power (threats and physical violence)

Intellectual and verbal power (misleading, manipulation, verbal
violence)

Ability to care for others (monopolise care giving)
Knowledge (monopolise knowledge)

Money (Not sharing money and mismanagement of money)
Social and familial status (influence on others)

Ideology, religion (fundamentalism)

Power of numbers (manipulation by number)

etc.

“All misuse of power you can't flee from or can’'t compensate is very
threatening to the victim.”



Dutch Projects:

1 ‘Stay in Love’

Target groups:

* youth with a low education aged 16-20 years old, both boys and

girls of all main cultural backgrounds

Objectives:

learn how to keep your relationship healthy& fun
prevent relational violence

Collaboration:

Mental Health Institutions
Schools
Sport clubs

Other organisations (churches, youthclubs, bars etc.)

Development

Evidence based: risk factors for relational violence
Needs and opinions of boys and girls

Combination of stimulating healthy relations and prevention of
violence

Two pilot regions
Evaluation of effects

Products and results:

*

*

*

Website: www.stayinlove.nl
Leaflet: A relationship doesn’t come naturally
Relationship test

Credit card for sports canteens: Suggestions for a healthy
relationship

Poster: Do you have a good relationship?
Manual and training for teachers
Theatre production and rap-song

2006: clip at Mac Donald Restaurants
Evaluation research

/— ), Aile Icinde Kgdma Yﬁndik Siddetle Miicadelede
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IKINCI GUN
OTURUM SONUCLARI

SHCEK, kurumsal hizmetlerinden, Emniyet Genel Midirlagi
Ingiltere’deki  kurumlarin aile ici siddete yonelik miidahalesindeki
isleyisinden, TTB kadin hekimligi ve kadin saghgindan, Kadin Dayanisma
Vakfi siddet hatlari ile ilgili calismasindan, Mor Cati son donemde yasadigi
sikintilardan, UNFPA gelistirdikleri projelerden, Movisie kendi kurumsal
hizmetlerinden ve 6rnek modellerden bahsetti.

Yapilan sunuslar sonunda ortaya ¢ikan somut 6neriler :

¢ Saglk Bakanligi ile kurumlarin birlikte yeni bir genelge cikarmasi
Saglik Bakanligi tarafindan 6nerildi.

e Kamu kurumlarmin ve STK'larin birbirinden bagimsiz birgok
calismalar1 var. Bu calismalarin esgiidiimlii hale getirilmesi igin
ortak bir model olusturulmasi igin birlikte calisilmasi gerektigi
onerildi.

* Erkeklerin siddet konusunda egitim almasi gerektigi Onerisi
sunuldu.

* Ara istasyonlar kurulmasi 6nerisinde bulunuldu.

/— ), Aile Icinde Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede
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“Aile I¢inde Kadina Yonelik Siddet Atolyesi” calismasinin son giiniinde,
ilk iki giinde yapilan sunuslar ve yiiriitillen tartismalar sonucunda
olusturulan 6 soru cercevesinde kiiciik grup calismasi yapildi.

Kadina yonelik siddetle miicadelede onceliklerimiz dikkate alinarak
belirlenen sorulari tartismak tizere 5’er kisiden olusan 6 grup olusturuldu.
Belirlenen sorular gruplar arasinda paylastirildi. Gruplar bu soru
obeklerini yanitlayacak bicimde calisti. Elde edilen sonuclar tiim atélye
katilimcilarina sunularak degerlendirilmesi saglandi ve yapilan tartisma
sonunda ek oneriler listelendi.

Belirlenen Sorular sunlardir:

1- Hollanda'da yasayan Tiirkiye'li kadmlar icin Tiirkiye'deki Kadin
orgiitleri, bizler neler yapabiliriz

2- Kadinlarin yasalar1 bilmesi ve mevcut yasalarin uygulanmasi igin
neler yapabiliriz?

3- Secilmig/Atanmis yerel yoneticilerin kadin danisma merkezi ve
sigiak gibi kadina yonelik siddetle miicadele hizmetleriyle ilgili;

i. Yerelde bu alanda kadin kurumlar1 varsa nasil isbirligi
yapilabilir?

ii. Kadin kurulusunun olmadigi durumda nasil iliski
kurabiliriz?

4- Kadin orgiitleri  kendi kapasitelerini  gelistirmek igin ne
yapmalidir?

5- Erkekligin sorgulanmasini, erkeklerin de siddetle miicadele
etmesini saglamak i¢in ne yapilabilir?

6- Siddetle miicadele eden kurumlar arasinda koordinasyon igin neler
yapabiliriz?

Birinci, ikinci ve tgilincii gruplar ilk ¢ soruya, dordiincii, besinci ve
altinc1 gruplar ise son ti¢ soruya iliskin tartigma ytirtitmiistiir. Asagida
soz konusu ¢alisma gruplarimin elde ettigi sonuglar ve ek oneriler yer
almaktadir.

/—, Aile Icinde Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede
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1. SORU: HOLLANDA’'DA YASAYAN TURKIYE'LI KADINLAR
ICIN TI'.'JR'KI'YE'DEKI KADIN ORGUTLERI, BIZLER NELER
YAPABILIRiZ?

Birinci Grup Ciktilar:

1- Tirkiye'deki ve yurt disindaki resmi kurumlar ve sivil toplum
orgiitleri arasinda bir koordinasyon olusturma.

a. Dil sorununun ¢éziimii
b. Toplumsal cinsiyet egitimi

c. Kadina yonelik mevcut negatif toplumsal/geleneksel
diistincelerin  giderilmesine dair biling yiikseltme
caligmalari.

2- Kadinlarin Tirkiye'deki ve yasadigi iilkedeki yasal haklar:
konusunda bilgilendirilmesi

a. Turkiye'den ¢ikarken havaalanindaki pasaport kontroliinde
ya da girerken kadina yonelik siddetle ilgili acil ulasabilecegi
bagvuru mekanizmalarinin iletisim bilgilerinin brosiir olarak
verilmesi

b. Elgiliklerde vize alma iglemleri sirasinda bilgilendirme
yapilmasi

3- Kadinlarin ekonomik giictintin artirilabilmesi i¢in (uzun vadede)
meslek edindirme kurslarinin olusturulmasymevcut kurslarin
stirelerinin kisaltilmasi, etkin katilimin saglanmasi igin caligmalarin
yapilmasi

4- Yurt disinda yayin yapan (vd.) medya kuruluslarimin kadina yonelik
siddetle ilgili programlar yapmasi, dizi sonlarinda ulasabilecekleri
acil iletisim bilgilerinin verilmesi. (TRT'nin Avrupa ve yurtdisi
yayinlari)

ikinci Grup Ciktilar:

1- Yurtdisinda yasayan kadinlara ulagsmak icin oradaki kadin
orgiitleriyle iletisim kurarak ortak calismalar yapmak

2- Erken evliliklerin énlenmesi i¢in kadin orgiitleri ve diger isbirligi
yapilacak kuruluslar araciligiyla egitimler, kampanyalar calismalar
yapmak



- Konsolosluklarla isbirlikleri yaparak pasaport almaya giden kiz

cocugu, kadinlar igin siddete ugradiginda ne yapacagi, nereye
basvuracagina yonelik bilgilendirici bir brosiir vb hazirlanacak

- Havaalanlarma bu konuyla (erken evlilik) ilgili bilboardlar asmak

- Diyanetin, kadmlarin haklarmi bilip, kullanmasi konusunda

calismalar yapmak. Diyanet ¢alisanlarinin (yurt disinda caligsan)
bu konuda bilgilendirip, egitimlerden gegirerek calistigi alanda
insanlara yardimci olmasinin saglanmasi

.....

kadina yonelik siddet konusunda egitilerek, siddet magdurlarina
nereye basvuracagi konusunda bilgilendirme yapmasi

- KSGM'nin yurtdigindaki ilgili birimlerle iligki kurmasi, protokoller

araciligiyla isbirlikleri gelistirmesi

Uciincii Grup Ciktilar:

1-

A W N

Egitici egitimi yapilmasi

- Bilinglendirici materyaller gelistirilmesi (brostr, film, kitapgik)
- Siddet hatt1 kurulmasi

- Tiirkiye'de yurt disinda yasayan kadinlarin sorunlarina iliskin bir

sivil toplum orgiitleri ve diger kurumlarla komisyon olusturulmasi

- Turkiye ve Hollanda'daki STK'lar arasinda karsilikli ziyaretler

ile sorunlarin belirlenmesi ve ortak calisma platformlarinin
yaratilmasi

- Risk grubundaki kadinlarin yurt disina ¢ikmadan énce bilgilendi-

rilmesi (pasaport iglemleri sirasinda, elcilikte, havaalanlarinda)

- Yurt digindaki alanda c¢alisan profesyonellerle Tiirkiye'deki

gelismelerin aktarilmasi,

- Medyanin aktif ve pozitif bicimde kullamilmasi Hollanda'da genis

katilimli bilgilendirme toplantilariin yapilmasi

- Web sitesi ve mail gruplar gibi araglarla giincel bilgilerin yurt

disinda yasayan kadinlara aktarilmasi
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Ek Oneriler

1- AB fonlarindan yararlanmak igin ortak proje gelistirme, proje
gelistirmek icin;

a. Ortak birimler olusturmak.
b. Fonlari sartlarini arastirmak.
c. Danigmanlik destegi saglamak.

2- STK’larm birbirini tamimasi yoniinde ortak ¢aligmalar gelistirme.
3- Dil sorunu, okur yazarlik sorununu ¢6zmek icin calisma.
4- Tirkiye'de yasayan Hollandallarla iligki kurmak

a. Haber yapilmasini saglamak.
b. Medya listesi olusturmak.
c. Medya stratejisi olusturmak.

5- Yurt disindaki kadmnlarin yasadigi sikintilarin anlatildigr bir dizi
senaryosu hazirlayarak cekilmesini saglamak.

6- Uzun dénemli ¢aligmalar yapilmali, cocuklar: unutmamak.

2. SORU: KADINLARIN YASALARI BiLMESI VE MEVCUT
YASALARIN UYGULANMASI iCIN NELER YAPABILIRIZ?

Doérdiincii Grup Ciktilar:
1- Yasalarin kadinlar tarafindan bilinmesi

a. Kampanyalar: genis katilmh (yerel/ulusal) medya
kampanyalari.

b. Egitimler: anlasilir gorsel isitsel materyaller gelistirme,
farkl gruplara farkli tekniklerle egitimler verilmesi.

2- Yasalarin uygulanmasi

a. Baro-stk-tiniversite aglar1 kurulmasi.

b. Yerel ve ulusal iligkiler ag1 kurulmasi: kamu-medya-diger
sivil toplum o6rgiitleri- kanaat énderleri.

Besinci Grup Ciktilar:

1- Mahalle toplantilar diizenleyerek yasalarin kadinlara anlatilmasi,
bu toplantilarin erkekler igin de yapilmast.



2- Yasalarin anlagilir bir dille anlatildigi brosiirlerin hazirlanarak

ticretsiz olarak dagitilmasi.

3- Medya’da yasalarm tanitim ile ilgili programlar yapilmasi.

4- Yasay1 uygulayanlarin yasalarin uygulanmasi konusunda duyarlilik

kazandirilmasi.

5- Kadin kurumlarimin yasalar1 tanitmak igin ortak kampanyalar

diizenlenmesi.
Altinc1 Grup Ciktilar:

1-  Kadmlarin sik gittigi (belediye, saglik ocagi gibi) yerlere afis
asilmasi

2-  Medya ve basin iizerinden duyurma

a. Tartisma programlarina katilma
b. Haklar tanitmaya elverisli diger programlara katilma
c. Spot filmler hazirlayip yayinlama

3- Kadin ve erkek meslek profesyonelleri icin el kitabi/brosiir
hazirlama.

4-  Yapilacak egitim sonrasinda polisin yasalar1 &grenmesi
sonrasinda, savci-polis iligskisindeki aksamalarin sikayete bagh
olarak izlenebilmesi.

5- TEDAS, ISKI gibi kurumlarla anlasarak faturalarla birlikte kiiciik
duyuru-brosiir dagitiminin yapilmasi.

6- Milli Egitimle birlikte okullarda aile birlikleri aracihigiyla velilerle
toplantilar yapilabilir.

7- Muhtarliklarla isbirligi gelistirilebilir.

8- 11 Ozel Idaresi aracihigiyla koylere bilgilendirici materyal
yayilabilir, Tarim ve Koy Isleri Bakanhg1 ve kirsal kalkinma
kooperatifleri araciligiyla koylere ulasilabilir.

9-  Koylerde sik¢a bulunan ve sayginligi olan, veteriner, saglik ocagi

ebesi, hemsiresi, doktoru araciligiyla koylerde konuya iliskin
calisma yapilabilir.

10- Medyatik insanlarla iligki gelistirip mesaj vermesi saglanabilir.
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11- Biitiin bunlari nasil bir ekiple-mekanizmayla yapabiliriz tizerine
diistinmek gerekir.

12- Evlere kendi danigma merkezlerimizin adres ve telefonlarinin
yazildigi pullar dagitabiliriz.

13- Universite 6grencilerine ¢ocuklara baskili tisért dagitabiliriz.

14- Zorunlu avukathk stajinda kadin kuruluglari ve kadin hukuku
konusunda bilgilendirme yapabiliriz.

15- Belediye zabitalarina, beyaz masa gorevlilerine, otogar
gorevlilerine siddete ugrayan kadinlarin bagvurabilecegi yerler
konusunda yonlendirme yapabilecekleri bilgiler aktarilabilir.

16- Cesitli meslek profesyonellerine hak bilgisi egitimi verilebilir.

Ek Oneriler

1-  Yasalarin uygulanmasi igin avukatlar grubu olusturulmals,
deneyimler yazili hale getirilmeli.

2-  Kadinlar hangi bilgileri nereden, nasil aliyorlar analizi yapilmali,
kadinlarin ilgi, dil ve profili ¢ikarilmal.

3-  Orkid'lerle kiiciik bilgilerin yazili oldugu kagitlar yayilabilir,
bunun yapilmasi igin firmalarla goriistilebilir.

4-  Reklam sirketleri ve devlet kuruluslarinin kadinlarla ilgili yaptig:
calismalarinda uyulmasi gerekenler listesi hazirlanabilir.

5-  Toplum merkezleri toplumla calisma forumlari, materyal
gelistirme calismalari yapabilir.

6-  Universite ve medya etik kurullarinin bazi calismalara katilmalar:

saglanabilir.



3. SORU: SECILMiS/ATANMIS YEREL YONETICILERIN KADIN
DANISMA MERKEZI VE SIGINAK GIBi KADINA YONELIK
SIDDETLE MUCADELE HiZMETLERIYLE ILGILI;

a. Yerelde bu alanda kadin kurumlari varsa nasil isbirligi

yapilabilir?

b. Kadin kurulusunun olmadig1 durumda nasil iligki kurabiliriz?

Birinci Grup Ciktilar:

1- Yerel yonetimlerde kadina yonelik siddetle ilgili;

a. Biitce ayirmali.
b. Kadin orgiitleri ile birlikte isttihdam politikasi belirlemeli.
c. Hizmet mekanizmalar1 kadinin hayatin1 kolaylastirict

sekilde

diizenlenmeli.

- Sigmma evleriyle ilgili yasal sorumluluklarin yerine getirilmesi igin

yerel meclis ve diger mekanizmalar aracihigiyla baski gruplarinin
olusturulmasi.

- Mevcut siginma evlerinin etkin iletimi/yonetimi konusunda bu

alanda ¢alisan sivil toplum orgiitleriyle isbirliginin gelistirilmesi.

- Her yerel yonetim iginde “kadin danisma merkezi” olusturulmasi,

bu merkezde ¢alisacak kadinlarin mesleki agidan yeterli diizeyde
olmasi, toplumsal cinsiyet konusunda egitilmesi.

- Niifusu 50 bini gecmeyen yerlerdeki yerel yonetimlerin ara

istasyonlar, bolgesel siginmaevleri kurmasinin saglanmasi ya da
en azindan gerektiginde mevcut siginmaevleriyle baglant1 halinde
olmasi gerekir.

- Ilgili yerel yonetime ulasabilmek icin kadin orgiitleri i¢indeki siyasi

acidan en yakin olan kadin 6rgiitiiniin koprii gérevi yiiklenmesi.

Ikinci Grup Ciktilar:

1-

Kadina yonelik siddetle miicadelenin yereldeki secilmis ve
atanmusg tiim gorevlilerin sorumlulugu oldugunu ve gérev tanimi
icinde bulundugunu yasal mevzuat (genelge, yasalar) kullanilarak
hatirlatmak, onlar1 eylemde bulunmaya zorlamak.

/— ), Aile Icinde Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede

“Z ) Deneyimler Oncelikler Isbirlikleri Atolyesi



/= ) Aile Icinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
~B ) Deneyimler Oncelikler Isbirlikleri Atolyesi

O-

Kadma yonelik siddetle miicadele calismalarinda kullanmak
tizere biitce ayilmasini saglanmak.

Kadin 6rgiitlerinin yerel yonetimle ilisi kurmak icin faaliyetlerini
tanitmasi

Eger yerelde kadma yonelik siddetle ilgili ¢calisan kadin orgiti
yoksa bu konuda farkindalik ve duyarlilik egitimleri vererek
yerelde ¢alisan kadin gruplar1 olusturmak.

Yerel yonetimleri kadin danisma merkezi ve siginak agmak icin
zorlamak (genelge, yerel yonetimler yasasi kullanarak) agilan
merkezlerin siirekliligini saglamak icin gerekli mevzuat ve yasal
diizenlemelerin ¢ikmasi icin calismalar yapmak, bunu yerel
yoneticilerin keyfiyetine birakmamak

Sigmak sonrasi yasamda kadmin giiglendirilmesi icin gerekli
destek mekanizmalari olusturmak, yerel yonetim konut, pansiyon,
misafirhane gibi olanaklar1 kullanimina sunmak TOKi'nin konut
kontejyani ayirmasini saglamak.

Kadin 6rgiitlerinin kent konseyleri, belediye meclis toplantilars,
sosyal hizmet il koordinasyon kurulu gibi toplantilarina katilmak,
katilmay1 saglayacak mekanizmalar1 zorlamak.

Siddete ugramig kadinlara istihdam konusunda 6zel sektorii de
devreye sokacak iligkiler kurmak

Ozel hizmet alimlarmnda siddet magduru kadmlara kota
ayrilmasi

10- Yerel yonetim danisma merkezi ya da sigimma evi aciyorsa burada

calisacak personelin ve isleyisin bu alanda calisan kadin orgiitleri
ile birlikte yapmasini saglamak

11- Kadin orgiitleri yerelde mahalle ¢alismalari, anket, kampanya

gibi etkinlikler ile siddeti giindemde tutan galismalar yoluyla
yerel yonetimleri bu goérevlerine zorlamak. Bunun icin diger
kurumlarla igbirligi gelistirmek, toplantilar diizenlemek.

12- Hanimlar lokallerinin de toplum merkezleri gibi kullanilmasini

saglamak



Uciincii Grup Ciktilar:

1- Aktif lobi caligmasi: siginmaevi agma konusunda belediyelere
zorunluluk gerektirecek mali yaptirnm uygulanmasini saglamak,
belediye biitgesinden aktarim zorunlulugu.

2- Kurumlar arasi diyalog seminerleri

a. STK ve belediyelerin isbirligi ve bilgilendirme
calismalarr.

b. Siginma evi acgilacak yerlerin tespiti, ara istasyon
calismasinin yapilmas.

c. Siginma evinde kalan kadinlar igin meslek edindirme
kurslar1 ve istihdami konusunda devlet kotalarinin
kullanilmasa.

3- Kadin orgiitii olmayan yerlerde bilinglendirme yoluyla yerel
yonetimlere baski gruplari olusturma, kardes kadin dernekleri
caligmalar1 yapilmasi.

4- TBMM ve yerel yonetim meclislerinde ilgili konularin aktif bicimde
takibi. (denetimli serbestlik birimiyle iliski kurmak)

Ek Oneriler
1- Tim belediyelerde danmisma merkezi agilmasi.
2-  Igisleri bakanligindan ortak fon ayrilmas:

3-  Fonlar kaynaklari bilmek 6nemli, 6zel idarenin fonlarini istihdam
amach takip etmek

4-  Sosyal hizmet birimi olusturmak

5-  Danisma merkezleri olmayan yerle eslesme-kardes sehir calismasi
yapmak

6- Yonetim ve karar siireci hakkinda bilgilenme, ilgili yasalari
elimizde bulundurmak

7-  Konuya iligskin bir ulusal STK komitesi olusturmak, STK'lara
danismanlik yapmak

8- Belediyelere danisma merkezi ve siginak ilkelerinin (6zellikle
gizlilik) net bigimde

anlatilmasi,
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9- “Kadin dostu sehir” projesiyle iliskilenmek, bu projeyi
desteklemek

10- Calismalara iligskin donor toplantilarinin yapilmasi

11- Stratejik plan 2014 calismasina ilgimizi artirmak, etkileyecek
yontemleri olusturmak.

4. SORU: KADIN O_RGt'JTLERi KENDI KAPASITELERINI
GELISTIRMEK iCiIN NE YAPMALIDIR?

Doérdiincii Grup Ciktilar

a. STK'larin yapisal olarak siirdiiriilebilirliginin saglanmasi: kamu
destegi-politik 6zerklik (transact 6rnegi gibi)

b. Kampanyalar:

¢ Tanmitim kampanyalari: orgiitlerarasi; orgiitle kamuoyu
arasinda

* Egitim: Eski o6rgiitlerin deneyimlerinin sistematiklesmesi
ve aran egitimi metodu ile aktarilmasi
* Maddi ve teknik destek sunmak

Besinci Grup Ciktilari

1- Kadin deneyimlerinin yazili hale getirilmesi

2- Kadn orgiitleri arasinda deneyim paylagiminin olanakl ve islevsel
hale getirilmesi (deneyim paylagimi politikalarinin olusturulmasr)

3- Kadin orgiitleri ile secilmis ve atanmis yerel yoneticiler arasinda
iletisim aginin kurulmasi

4- Tirkiye capinda periyodik olarak kadin kurultaymin yapilmasi
5- Kamudan ve yerelden kadin orgiitlerine biitce aktarilmasi

6- Kadin orgiitlerinin, uluslar aras1 kadin hareketiyle iletisim kurarak
etkilesimde bulunmasi

Altinc1 Grup Ciktilar

1-  Gondllisayisini artirmak igin alan caligmalari yapilabilir (mahalle
toplantilari, soylesiler vs)

2-  Kadinin insan haklari grup ¢alismalari ile kadin kaynaklarimizi
cogaltabiliriz



Bina igletme giderlerimizi karsilamak igin:

* Donorlerle toplanti yapalim

* Devlette yazili olarak devletten para istenebilir

o 1l biitgesi gorevlisiyle dogrudan iliski kurulabilir
* 2016 stratejik planina yonelik hazirlik yapalim

Stipervizyon sistemi kurulabilir, bolgeler aras1 ortak ¢alismalar
yapilabilir

Kadn kuruluglarini bir araya getiren deneyim vaka toplantilart
yapilabilir

Kadin 6rgiitii olmayan yerlerde gruplar olusturabilmek icin yerel
caligmalar yapilabilir

Yerel yoneticilerle toplanti yapabilmek icin hazirlik yapilabilir.
(Ankara diger yerellerin deneyimlerini paylasmak istiyor)

Kadin 6rgiitlerinde calisan kadinlar sunus tekniklerini 6grenebilir,
bu konularda destek alabilir

Lobi yapmay1 6grenmek gerekir

10- Kamu gorevlileriyle goriisme yapmayi 6grenmek gerekir

11- Merkezlerimiz arasinda ortak veri/bagvuru kayit sistemi,

raporlama sistemi kurabiliriz

12- Kendi kuruluglarimiz icerisinde bilgi aktarma, i¢ haberlesme

yontemimizi gelistirebiliriz.

13- Kadin kuruluglarimin gériintirliik sorunlarmin ¢oziilmesi igin;

halkla iligkiler stratejisi olusturulmasi, hem kendi orgiitlerimiz
icin hem de ortakliklarimiz igin.

14- Ortak bilgi portali olusturulabilir.

Ek Oneriler

1-
2-

Belediyelerle roportajlar yapilabilir

Saghk kuruluslarimin, belediye, devlet hastanesi, tiniversitelerin
mutlaka sistem icinde yer almasi gerekir

- Kadin orgitleri hizmet kurumlar1 degildir, yeni agilimlar, yeni

politikalar i¢in yan yana gelmek gerekir.
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5. SORU: ERKEKLIGIN SORGULANMASINI, ERKEKLERIN
DE SIDDETLE MUCADELE ETMESINI SAGLAMAK ICIN NE
YAPILABILIR?

Dordiincii Grup Ciktilar:

1- Istekli erkek gruplarinin olusturulmas ve onlara destek olunmasi

2- Ortak calisma gruplar1 ve sadece erkek gruplar ile calistay
yapilmasi
3- Kampanya:
* Erkekleri ¢eken pozitif kampanyalar
¢ Unlii erkeklerin caligmaya dahil edilmesi
* Futbolcularin dahil edilmesi

* Tanikliklarin aktarilmasi

* Empati kurmaya doniik ¢aligmalar yapilmasi

* Erkek cocuklarla okul ve okul disinda galisilmasi
* Baba egitimleri yapilmasi

* Evlilik 6ncesi egitimler
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Besinci Grup Ciktilari

1- Kadin orgiitlerinin, egitim ¢agindaki ¢cocuklarin toplumsal cinsiyet
rolleri egitimi igin Milli Egitim Bakanlig1 ile protokol imzalamasi:

* Toplumsal cinsiyet rollerinin ders kitaplarinda yer
almasi

¢ Ogretmenlerin egitimi

* Toplumsal cinsiyetin ders kitaplarinda okutulmasi

2- Kamu ¢alisanlarina toplumsal cinsiyet egitimi verilmesi

3- Kadin orgiitlerinin, erkek egitimi icin ortak bir perspektif
gelistirmesi

4- Ulusal ve yerel basinin toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili programlar
yapmasi

5- Erkekligin en ¢ok iiretildigi yerlerde (kahvehane, futbol sahalar
gibi) toplumsal cinsiyet farkindaligi icin calismalar yapilmasi.
(Futbol maglar1 arasinda spot girebilir. Kahvelerde kisa toplantilar
yapilabilir. (bir fincan kahve var)



6-

Erkekler igin ev isleri kurslar verilebilir.

7- Alternatif diger materyaller hazirlanabilir.

Altinc1 Grup Ciktilar:

1-

8-

Erkeklere toplumsal cinsiyet egitimi (biz yetiskinlere yapmak
istemiyoruz, ergen-adolesanlara yapabiliriz.)

- Devletin bu alanda calisma gelistirmesini isteyebiliriz. (il

koordinasyonlarinda bunu konusabiliriz.)

- Haftada bir giin iki saatligine salonumuzu (caylar bizden,

tuvaletimizi kullanabilirler) “erkeklik ve siddet” konusmak igin
(kendi aralarinda) erkeklere verdigimizi duyurabiliriz. Universite ve
sendikalara duyuru asilabilir. Ug ay sonra sonuclar1 biz kamuoyuna
aciklayabiliriz.

- Karma sivil toplum orgiitlerine boyle bir ¢alisma yapmalar: igin

duyuru asabiliriz.

- Aile damisma merkezlerindeki uzmanlara konuyla ilgili bilgi

verilmesini saglayan organizasyonlar yapabiliriz. (Nico igin)

- ODTU’deki sosyoloji 6grencisine grup kurmasimi teklif edebiliriz.

- Kadin galigmalari yapan kadinlar erkeklerin dilini bilmiyor. Bu

nedenle, kadin caligmalar1 ana bilim dallarindaki master doktora
caligmalart ile erkeklik kodlarina iliskin bir calisma yapilabilir.

Deneyim aktarimi yapan olursa ilgileniriz, 6grenmek isteriz.

Ek Oneriler

1-

Ankara’daki iki deneme:

* Medya kampanyasi; erkeklerin katilmasi (hicbir erkek stand
agmayi tistlenmedi)

* Yapilan sessiz oturma eylemine erkekler gelmedi

- Talim terbiyede program gelistirme — hayat bilgisi dersine gender

egitimi konmasi

- Toplum merkezlerindeki “benim ailem projesi” ve “baba destek

programina destek verilmesi
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5. SORU: SIDDETLE MUCADELE EDEN KURUMLAR ARASINDA
KOORDINASYON ICIN NELER YAPABILIRIZ?

Birinci Grup Ciktilar

1-

2-
3.

4
5-

6

7-
8-

9-

Yerel koordinasyon grubunun olusturulmasi, (kamu ve stk
temsilcilerinden olusan)

Tletisim ag1 kurulmasi (telefon, Internet gibi araclarla)
Ortak bir mekan olusturulmasi
Belirli araliklarla toplant1 organizasyonunun saglanmasi

Bu koordinasyonun olusturulmasinda itici gii¢ sivil toplum 6rgtitleri
olmaly; yiirtitiiciiliik sorumlulugunu kamu kurumlari tistlenmeli

Koordinasyonun temel iglevinin gerceklestirilebilmesi icin aile igi
siddet konusunda biling yiikseltme ¢alismalarinin yapilmasi

Veri tabaninin olusturulmasi ve paylasimin, takibinin saglanmasi

Yapilan calismalarin belli araliklarla raporlar haline getirilmesi, bu
yolla denetimin saglanmasi

Uzun vadede hedef “yerel koordinasyon gruplari”nin ulusal bir agla
birlestirilmesi.

ikinci Grup Ciktilar:

1-

Kadina yonelik siddetle miicadele eden, hizmet veren, sorumlu
olan 6zel, kamu tiim kurum ve kurulus temsilcilerinin katilimi ile
yerellerde bir ag olusturulmali, koordinasyon birimi kurulmali

Olusturulan koordinasyon birimi diizenli toplantilar yapmali

Kadina yonelik siddetle miicadelede etkinlik ve verimliligi
saglamaya yonelik yerinde tespit edilen aksaklik ve olumsuzluklarin
zaman gecirmeden ilgililere (medya dahil) bildirilmesi ve 6nerilerin
getirilmesi

Koordinasyonbirimininoyereldekikadinayonelik siddetle miicadele
alaninda tiim taraflarin katildig1 bir eylem plani gelistirilmeli. Bu
sayede ortak bir dil bir sdylem olusturup bu miicadelenin etkin
olmasini saglamak

Eylem planinin hayata ge¢mesi icin taraflar arasinda isbirliklerinin
tanimini da iceren protokoller imzalamak.



6- Koordinasyon birimini olusturan tiim taraflarin temsilci ve hizmet
alani ¢alisanlarmin kadina yonelik siddet egitiminden gegirilmesi
(saghk ocaklari, yerel yonetimler, polis, jandarma, adliye
caliganlart)

Uciincii Grup Ciktilar:

1- Tam orgiitlerin galigmalarini, giindemin, gelismelerin ve iletisim
bilgilerinin yer aldig1 bir web sitesi kurulabilir.

2- Alanda calisan tiim kurum ve kuruluslarin yer aldigi yillik yapilacak
ve geleneksel hale getirilecek bir kurultay

3- Yerel yonetimlerin ve resmi kurumlarin neler yaptigina iliskin
halka yonelik interaktif bilin¢lendirme ¢alismalari

Ek Oneriler
1- Devletin bildigi STK'lar arasina girmek

2- STK’lardan korku nasil kirilir?

3- Ulusal eylem plani 2008 ¢alismasina hazirlik yapmak, bunun igin
oncii STK grubu olusturmak

4- Yerelde basardigimiz diyalog-isbirligi 6rneklerini duyurmak

/; | Aile Icinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
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KADIN DAYANISMA VAKFI

Kadin Dayanisma Vakfi, Mayis 1993’te kurulmus olan bir sivil toplum
orgitidiir. Vakfin kékeni 1987 yilinda bir grup aktivist kadin tarafindan
olusturulmus olan “Kadin Tartisma Grubu’na dayanmaktadir. Vakfin
resmen kurulmasindan once, Ekim 1991'de, Ankara’da Altindag
Belediyesi ile isbirligi ¢ercevesinde bir Kadin Danisma Merkezi agilmustir.
Bu, Tiirkiye'de kadin kuruluslarimin bir yerel yonetimle ilk isbirligi
deneyimini olusturmaktadir. O tarihten itibaren, bir kadin kurulusu
olarak Vakif, tilkedeki bircok ilke imza atmistir. 1993 yilinda Altindag
Belediyesi isbirligi ile agilan Tiirkiye'nin ilk bagimsiz Kadin Siginagi da
bunlardan biridir.

Kadin Dayanigsma Vakfi, kadin dayanismasi yoluyla, kadina yonelik her
tirli siddet, 6zellikle aile i¢i siddetle miicadele etmeyi amaclayan bagimsiz
bir kurulustur. Vakif, kamuoyuna ve medyaya yonelik ¢alismalar ile
kadinin insan haklar1 konusunda baski olusturarak, kadina yonelik
siddetin mesruiyetini sona erdirme yoniinde toplumsal degisime katkida
bulunmaktadir.

Ayrica cesitli egitim programlariyla aile icinde kadina yonelik siddetle
miicadele konusunda, Damisma Merkezine gelen kadinlara, Vakif
goniilliilerine ve meslek elemanlarina yonelik biling yiikseltme ¢aligmalar:
yapmaktadir.

Vakif, cesitli kurum, kurulus ve bireylerden saglanan bagislar ve {iye
katkilariyla parasal kaynak yaratmakta, goniillii calisanlarin destekleriyle
varhigimistirdiirmekte; aileiginde kadina yonelik siddete iliskin kamuoyunu
bilgilendirme, lobicilik ve savunu faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Vakfin Kamuoyu Bilgilendirme, Lobicilik ve Savunu Faaliyetleri:

Kadin Dayanisma Vakfi kuruldugu tarihten itibaren aile i¢inde kadina
yonelik siddetle miicadele amach lobicilik ve savunu faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu kapsamda Vakif:

* 1991 yilinda “Aileigi Siddet” konulu Ankara’daki ilk paneli
gerceklestirmistir,

* 1991 yilinda “Namus Cinayetleri” konulu Ankara’daki ilk paneli
gerceklestirmistir.

e 1991 yilindan itibaren cesitli paneller, televizyon roportajlart ve
radyo programlarina katilim saglamistir.

e 1995yilinda “Ankara’da Diisiik Sosyo-ekonomik Diizeydeki Ailelerde
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Aileigi Siddet” baglikli uluslararasi konferansi gerceklestirmistir.

* 1996 wyilinda “Ankara’da Orta ve Yiiksek Sosyo-ekonomik
Diizeydeki Ailelerde Ailei¢i Siddet” baslikli uluslararas: konferansi
gerceklestirmistir.

* Kadinlara ve kamu gorevlilerine yonelik egitim programlari yoluyla
farkindalik yaratma ve bilin¢lendirme faaliyetlerini yiiriitmiistiir.

* Devlet Planlama Tegkilati'min 5 Yillik Kalkinma Plan1 Komisyon
Calismalarina katilim saglamustir.

* Kadna yonelik siddetin sonlandirilmasi i¢in Ulusal Eylem Plani
hazirlanmas: siirecine katilim saglamistir.

e Hukuki davalarin, ozellikle tecaviiz davalarinin takibini
stirdiirmiistiir/stirdtirmektedir.

* Hiikiimet kurumlarimi  ve birimlerini BM kararlarinin
uygulanmasi konusunda harekete gecirmek yoniinde caligmalarda
bulunmustur.

Vakfin Yayinlar

* Aralik 1995 - Aileici Siddete Karsi Somut bir Adim: Ankara’nin
Gecekondu Bolgelerinde Yasayan Kadinlarla Ortak bir Calisma

* Aralik 1996 - Ankara’'min Gecekondu Bolgelerinde Yasayan
Kadinlara Yonelik Aileici Siddet Uzerine bir Degerlendirme

¢ Mart 1997 - Orta ve Ust Sosyo-ekonomik Diizeydeki Ailelerde
Kadina Yonelik Siddet

* Temmuz 2003 - Siddetle Miicadele Alaninda Belediye-Kadin
Kuruluslari Isbirligi: Deneyimler, Sorunlar, Coziimler

Uygulanmis Projeler

* 1994-1995 Kadimmn Insan Haklar1 I: Kadinlar icin Aileici Siddet
Hakkinda Egitim Programi. Avrupa Komisyonu tarafindan finanse
edilmistir.

Bu ¢alisma cercevesinde, toplumdaki diistik sosyo-ekonomik tabakadaki
kadinlar igin aileici siddet konusunda bir egitim programi tasarlanmis
ve bu program 1995 yilinda Ankara'min 5 bolgesinde 45 gecekondu
mabhallesinde uygulamaya konmustur. Egitim programina 796 evli kadinin
katilmi saglanmistir. Ayrica, 609 kadinla yapilan miilakatlar1 igeren



ve sonuglar1 son 9 yildir tilkedeki birgok kamu kurulusu ve sivil toplum
orgiitii icin siirh bilgi kaynaklarindan biri olarak degerlendirilmekte
olan, Tiirkiye'de aile i¢i siddet konulu ilk arastirma bu proje kapsaminda
gerceklestirilmistir.

*+ 1995-1996 Kadinn Insan Haklar: II: Kadinlar icin Aile ici Siddet
Hakkinda Egitim Programi. Avrupa Komisyonu tarafindan finanse
edilmistir.

Bu calisma ile toplumdaki orta ve {ist sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlara
ulagilmak hedeflenmistir. Kadmnlarin siddeti nasil algiladiklarini ortaya
cikarmak tizere yapilmis olan bir aragtirmanin sonuglarina dayanilarak,
kadinlara yonelik, kadinlarin katilimciligini esas alan bir egitim programi
tasarlanmis ve 162 kadinin katilimiyla uygulanmustir.

* 1996 Karakoldaki Dostumuz: Polis Gorevlilerii¢in Egitim Programi.
KASAUM araciligiyla UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Fonu)
tarafindan finanse edilmistir.

Bu calismada, Ankara’daki polis gorevlileri igin Vakfin uzmanlari
tarafindan, kadma yonelik aileici siddet ile kadinlarin hukuki haklar:
ve yirirliikteki yonetmelikler konularini kapsayan bir egitim programi
hazirlanip uygulanmistir.

* Ocak 2001 - Haziran 2003: Kadin Damisma Merkezlerinin
Iyilestirilmesi ve Kadina Yonelik Aileici Siddet Konusunda Kadin
Bilincinin Arttirllmasi” Egitim Programi Projesi. UNIFEM
tarafindan finanse edilmistir.

Calisma Turkiye'nin farkli bolgelerinde bulunan 3 ayr ilde (Akdeniz
Bolgesinde Mersin, Giineydogu Anadolu Bolgesinde Diyarbakir ve Ic
Anadolu Bolgesinde Ankara), o illerdeki 3 bagimsiz kadin kurulusuyla
isbirligiigerisinde gerceklestirilmistir. Bu projeile Vakfin aile igcinde kadina
yonelik siddet konusunda egitim ve farkindalik yaratma galigmalarim
diger kadin kuruluglar ile ortak olarak yiiriitmek ve bu faaliyetleri iilke
geneline yaymak amaglanmustir.

Proje ile ozellikle, kadinlarda siddetin varhigima dair farkindalik
yaratilmasi, kadinlarin aile icinde maruz kaldiklar1 siddeti tanimlamak
icin cesaretlendirilmeleri, kadinlarin siddete karsi bir hosgorisiizliik
gelistirmeleri ve biz kadinlarin deger sistemlerini insan haklar1 ve cinsi
adalet lehine yeniden kurabilmemiz igin gerekli zeminin olusturulmasi
hedeflenmistir. Proje ile ayrica, Kadin Danisma Merkezlerini rehabilite
etmek suretiyle her tiirlt siddete ugramis kadina yonelik danismanlik ve
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dayanigma mekanizmalarimi gelistirmek amaglanmustir.

Proje cercevesinde, kadinlarla 1624 miilakat yapilmis ve toplam 1925
kadinin, uygulanan egitim programlarma katilmi saglanmstir. Ayrica,
cok sayida goniillii kadin, 3 ildeki Kadin Danisma Merkezlerinde aktif rol
almak tizere egitilmistir.

* Subat 2003 - Temmuz 2003: “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
Belediye-Kadin Kuruluslar1 isbirligi: Deneyimler, Sorunlar,
Coziimler Atolyesi” Projesi. Finlandiya Biiytikelgiligi tarafindan
finanse edilmistir. Atolye calismasi ile elde edilen veriler kitap
olarak yaymlanmistir.

¢ 2004- 2005: ‘ Aileici Siddete Iliskin Kamunun Bilgilendirilmesi
ve Yerel Isbirlikleri Gelistirme Projesi’: Aile Ici Siddet konusunda
kamusal duyarhiligi arttirmak ve sivil kadin kuruluslar tarafindan
idare edilen bagimsiz kadin danmisma merkezleri ve kadin
sigmaklar1 icin siirdiiriilebilir bir model yaratmayir amaclayan
proje cercevesinde; hazirlanan gorsel materyallerin kullamldig
bilgilendirici aktiviteler yapilmistir. hedef gruplar igin aile igci
siddet konusunda bilgilendirmeye ve isbirlikleri gelistirmeye dontik
seminerler diizenlenmistir.

* Ekim 2005 insan Ticareti Magdurlar1 icin Sigmak :
Uluslararas1 Gog Orgiitii ile isbirligi cercevesinde agilan
siginak sonuna kadar faaliyetlerini stirdiirmeye devam
etmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda I¢ Isleri Bakanlig:
ile vakfin protokolii vardir. 11 kadin kapasiteli siginakta
olusan bir ekip magdurlara destek vermektedir. Siginak
ekibi; tam zamanl c¢alisan ve sigmak ile ilgili kurumlar
arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevli siginak
koordinatorii, siginak idarecisi, sosyal hizmet uzmani,
psikolojik danisman, yar1 zamanh cahsan bir klinik
psikolog, haftanin 2 giinii siginakta magdurlarin saglk
kontrollerini yapan bir doktor ile iki hukuk danigmani,
yar1 zamanli calisan ve Tiirkce, Rusga, Romanca, Ozbekce
ve Ingilizce dillerine hakim 5 terciimandan olusmaktadur.
Acildigi giinden itibaren siginaktan 106 kadin ve kiz
cocugu yararlanmistir.

* Kadina Yonelik Siddet Egitimleri: Cesitli resmi ve sivil kurumlara
ve Tirkiye'nin cesitli bolgelerindeki yerel yonetimlere bu konuda
egitimler verilmeye devam edilmektedir.



KADINLARLA DAYANISMA VAKFI
(KADAV)
Bir Dayanisma Oykiisii Kadinlarla Dayanisma Vakfi

17 Agustos 1999 Marmara Depreminin ardindan, depremden zarar géren
kadinlarla dayamisma amaciyla Istanbul’da bir araya gelen kadimlar
(Kadinlarla Dayanisma Grubu), bolgedeki calismalari sirasinda orta
ve uzun erimli projeler de gelistirdiler ve bunlar1 hayata gegirmek igin,
2001 Yilinda Kadinlarla Dayanisma Vakfini1 (KADAV) kurdular. Merkezi
Istanbul’da bulunan Vakfin, kuruculariyla birlikte toplam 40 iiyesi
bulunmaktadir.

Deprem bolgesindeki dayanismanin ilk adimlari, Eyliil 1999’da Golciik
ve Diizce'de kurulan, “Kadin Cadirlar” ile atildi. KADAV, cadirlardaki
damismanlik, kurs ve benzeri faaliyetler sirasinda ortaya cikan ihtiyaglar
dogrultusunda, Mayis 2000'de, Golciik-Sirinkdy prefabrik bolgesinde,
Mum ve Ev Tekstili Atolyelerini kurdu. Atdlyelerde ilk kez tiretime
katilan kadinlar kisa siirede tirtinlerin kalitesini gelistirmeyi, tasarimlari
cesitlendirmeyi basardilar. Uriinlerini 6nemli fuarlarda sergilediler, bityiik
magazalara pazarladilar. Hayatlarinda ilk kez aile biitgelerine katkida
bulunmanin mutlulugunu yasadilar. Atélyelerde iiretim yapan 36 kadin,
Ekim 2001'de “Fiskos-Kadinlar Cevre, Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi” ni
kurarak caligmalarina devam ettiler.

Golciik-Sirinkoy’de tiim Kadinlara agik ola Kadin Sosyal Merkezi'nde,
Bilgisayar, Okuma Yazma, Yaraticilik ve Sanatsal Uretim Kurslari, Tiyatro-
Drama Calismalari diizenlendi; kadnlar ve c¢ocuklar icin Psikolojik
Damismanlk, Hukuksal Danismanlik destegi verildi; Ureme Saghg ve
Cinsel Saglik ile Afete Hazirhik gibi konularda seminerler diizenlendi.
Projenin bitis tarihi olan 31 Aralik 2002’ye kadar bu faaliyetlerinden
yaklasik 1500 kadin ve ¢ocuk yararlandu.

KADAV’lh kadinlar bu siirecte Vakfin amag, misyon ve vizyonunu da
tartisarak netlestirdiler. Temmuz 2001’de tiizel kisiligini kazanan KADAV,
kadinlara 6zgiirlesmenin ve kurtulusun yollarimi acacak, ekonomik ve
sosyal olarak giiclenmelerini saglayacak imkan ve araclar yaratmayi
ve her alanda dayanismayir amaglamaktadir. KADAV ayni zamanda,
Tiirkiye'deki Kadin Hareketinin aktif bir bilesenidir.

Dayanismadan Kalic1 Bir Tesise:

Yeni Adim Kadin Egitim ve Danisma Merkezi
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Calismalarina kalicilik kazandirma ve kurumlasma yolunda kararlilikla
ilerleyen KADAV, 18 Agustos 2002'de Kocaeli-Kosekoy'de “Yeni Adim
Kadin Egitim ve Danisma Merkezi” nin temellerini atti.

Kadinlarin mesleki ve egitsel kurslara katilabilecekleri dershaneler,
uygulamali egitim atolyeleri, kurslara ve etkinliklere katilanlarin
cocuklart icin Giindiiz Bakim Unitesi, Kafeterya ve Mutfak, Idari ofisler,
Kiitiiphane, Damigsmanlik odalari, Misafirhane ve her tiirden sosyal,
kilttirel, sportif etkinligin yapilabilecegi, ayr1 bir birim olarak insa
edilen, Cok Amagli Salon’a sahip olan Merkezimiz, Vakfa ait yaklasik {i¢
dontimliik arsa tizerine, iki buguk kat olarak kurulmustur ve 1600 m2'lik
kullanim alanina sahiptir.

Cevreyle Uyumlu, Depreme Dayanikli Bir Yap:

fleri bir teknoloji kullanilmasima karsin binamiz, s6z konusu teknolojinin
tektiplesen cansiz goriiniimiinden uzak durmaya ¢alisan bir yorumla
tasarlanmig, c¢evrenin mimari yapisiyla ve kullanicisiyla uyum iginde
olmasina 6zen gosterilmistir. Binanin tiimii deprem boélgesinde yer alisi
g0z ontine alinarak inga edilmistir. Sismik izolasyon, radya general temel,
celik konstriiksiyon; kolonlarin mukavemetini artirict 6nlemler, yangina
dayanikli ve korozyonu 6nleyici 6zel kimyasal boyalar ve en 6nemlisi
kadina 6zgii bir ruh...

Biz ona, NUHUN GEMISi diyoruz.
Uygulanan Programlar

KADAV, ama¢ ve misyonuna uygun olarak tiim faaliyetlerinde oldugu
gibi, agmay1 hedefledigi kurslarda meslekler acisindan da geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin degismesine katki saglayacak programlara
yer vermeye 6zen gostermistir. 11 Kasim 2003 tarihinde resmi acilisi, 7
Aralik 2003 tarihinde bolge kadinlari igin 6zel acilis senligi yapilan Yeni
Adim Kadin Egitim ve Danigsma Merkezi faaliyetlerine basladi.

Meslek Kazandirici ve Bilgilendirici Egitimler

2004 Ocak ayinda mesleki ve beceri kazandirma kurslarinin 6n
hazirliklar: yapilarak 15 Subat 2004'te ilk dénem egitimler baglatilmigtir.
Egitmenler zmit Halk Egitim ve Aksam Sanat Okulu ile isbirligi yapilarak
gorevlendirilmistir.

Ocak 2004- Aralik 2006 tarihleri arasinda; Meslek Kazandirici Program
kapsaminda Biiro Yonetimi Egitimi Kursu, Perakende Satis Elemanligi
Kursu, Bilgisayarli On Muhasebe kursu, Muhasebe, Tiirkce, Is ve Insan



Iliskileri, Bilgisayar, Ingilizce, Refakatci Egitimi Kursu, Ileri Ingilizce,
Bilgisayar Operatorliigii, Kuaforliik ve Cilt Bakim Kursu; Bilgilendirici
Egitim Programi kapsaminda Cevre Sagligi ve Gida Hijyeni Kursu,
Okuma-Yazma Kursu verilmistir. Bu dénem kurslardan toplam 375 kadin
faydalanmustir.

Hindistan kadm orgiitlerinden JAGORI ve SANGAT tarafindan Haziran
2006 15 giin siireyle verilen “Toplumsal Cinsiyet” atolye ¢alismalarina
cesitli kadin kuruluslarindan 30 kadin katilarak sertifika almiglardir.

Is ve istihdama Hazirlama ve Yonlendirme Birimi

2005 Ocak ay1 itibariyle ¢alismalarma baslayan birimin amac; Thtiyac
sahibikadinlarmmistihdam alanlarina girmeleriiginbecerive kapasitelerine
gore yonlendirilmeleri, bilgilendirilmeleri, 6zetle “kadinlar1 is yasamina
hazirlama” konusunda gerekli koordinasyonu saglamaktir.

Kadav  gonilliisi  damismanlarin =~ yonlendirmesi  ile  arastirma
programlanmis ve icerigi olusturulmustur. Is-Kur ile yapilan gériisme
ile kurumsal destegi alinmis ve igyerleri datasi ve danigsman destegi
saglanmustir.

Kocaeli Kadin Isgiicii Thtiyag Analizi Arastirma Raporu, 2005 Eyliil
aymnda kitap halinde yayimlanmugtir.

Kocaeli'nde kadinlarinisgiicii ve kentsel istihdama katilimlarini engelleyen
nedenleri kadinlar agisindan ortaya koymak ve bu engellerin giderilmesi,
kadin isgiicii ve istihdaminin artirilmasi icin 6nerilerin gelistirilmesi
amaciyla Kocaeli'nde Kadinlarin Isgiicii ve Istihdama Katilim Sorunlar:
Aragtirmasi yapilmigtir. Ve Aralik 2006 tarihinde “Kocaeli ilinde
Kadinlarin Isgiicii ve Istihdama Katilim Sorunlar1 Arastirma Raporu”
kitap olarak basilmistir.

120 kadina is ve istihdam danigsmanhk destegi verilmistir. 45 kadin
is gortismesine yonlendirilmistir. 13 kadinin is gorismeleri olumlu
sonuglanmugtir. Aragtirmalar yapilirken 1200 kadina ulagilmistir.

Siddete Kars1 Danismanlik Destek Programi

Basvuru Danismani, Hukuksal Danigmanlik ve Psikolojik Danigsmanlik;
Telefonla ya da siteye gelerek siddet gordiikleri icin destek isteyen
kadinlarin bagvurusunu alan Bagvuru Danismani kadinlart danismanlara
yonlendirmistir. Yeni Adim Danisma Merkezi"nin siddet goren kadinlara
yonelik destek verdigi brosiirlerle duyurulmasinin yanmi sira cesitli
sivil toplum kurumlarindan da danigma merkezimize yonlendirmeler
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yapilmistir. Yaklasik 500 kadin Damismanlik Destek programindan
faydalanmustir.

KADAV-Yeni Adim Sitesi Kocaeli valiligine “Cocuk ve Kadinlara Yonelik
Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Icin
Alinacak Tedbirler” genelgesi uyarinca bagvuru yapti. “Kadina Yonelik
Siddet” ile ilgili tiim kurumlarin temsilcileri toplantiya ¢agrildi. 07 Aralik
2006 tarihlitoplanti da KADAV kadina yonelik siddet ve yasal degisikliklere
dair bir sunum yapti. Sonrasinda Kocaeli Valiligi baskanliginda “Kocaeli
Kadina Yonelik Siddeti Izleme Komisyonu” olusturuldu.

KADAV, “4320 Sayili Ailenin Korunmast Yasast” ile ilgili diizenlenen
kampanyalara katilmakta ve Kocaeli yerelinde kadinlar1 yasa konusunda
bilgilendirme ¢alismalari yapmaktadir. Ayrica, Kocaeli Valiligi biinyesinde
bulunan “Insan Haklar1 Komisyonu” ¢alismalarina katilmaktadir. Golcitk
flce Kaymakamhigi'nca olusturulan Sivil Toplum Kuruluslar1 Egitim
platformunda yer alarak, Toplumsal Cinsiyet Duyarliligini artirmak tizere
verilmesi gereken egitimleri de tistlenmistir.

Kadinn Insan Haklar1 Egitimi:

KIH Egitimi kadmlarin Anayasal ve Yasal Haklarmi bilmelerinin yani
sira, var olan haklarimi kullanabilmeleri igin giiclenmelerine ve var olan
ozgiivenlerinin agiga ¢ikmasina katki saglamaktadir. Toplam 122 kadin
KIH egitiminde sertifika almistir.

Seminer ve Soylesiler

Yasal ve Anayasal Haklarimiz, Kadinin Insan Haklari, Ekonomik
Haklarimiz ve is Hukukunda Kadin Haklari, Aile i¢i Siddet ve 4320, Kadin
ve Siyaset, Uluslar aras1 Sozlesmelerde Kadin Haklari, Medeni Haklar,
Is Arama Becerileri, Kendi Isini Gelistir, Tiirkiye'de ve Kocaeli'nde
Kadin Isgiicii ve istihdaminin Durumu, Toplumsal Cinsiyet ve s Yasamu,
Isyerinde Cinsel Taciz ve Hukuksal Siireg, Afet ve Kadin, Cinselligimiz
ve Cinsel Haklarimiz.

Seminer ve soylesilerden yaklagik 5000 kadin fayda saglamistir.
Cesitli Faaliyetler

Almanya’da bulunan DISSENS adli karma kurumla partner olunan okul
oncesi “Toplumsal Cinsiyet Egitimi” projesi kapsaminda ¢aligmalar Ekim
2006 tarihinde baslamistir. Proje, AB nin Leonardo toplumsal cinsiyet
kapsaminda bir proje. Temel olarak okul 6ncesinde toplumsal cinsiyete
duyarl egitmen yetistirmek en genel hedef. Norveg, Litvanya, Ispanya ve



Tiirkiye partner tilkeler.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmalar1 siirecinde gerekli ve yeterli
duygusal-psikolojik donanima sahip olmasi da 6nemlidir. Kadinlara
bu donanmm edindirmek igin; sanatin yaratici, rehabilite edici, 6z
giiveni gelistirici niteliklerinden yararlanmak ve etkinliklerle siirecin
hizlanmasim saglamak, kadinin giiclenmesine katki yapmak {izere,
Sanat’la Egitim-Rehabilitasyon Projeleri 1 Tiyatro-Drama “ANLATILAN
BiZIM HIKAYEMIZDIR” projesi devam etmektedir.

Kadin emegi ve istihdam konulu ulusal ¢apta bir girisim olusturulmasinda
aktif rol oynanmustir. Nisan 2006 tarihinde yapilan toplant1 ile KEIG
kurulmus ve sekretaryasii KADAV tistlenmistir. Toplantida bir konferans
diizenlenmesi kararlagtirilmistir. 24 Subat 2007 tarihinde diizenlenen
konferansa bir ¢cok kadin kurulusu temsilcilerinin yani sira akademisyen
kadinlar da katilmigtir.

Giindiiz Cocuk Bakim Birimi

Faaliyetlere ve egitimlere katilan kadinlarin 3-6 yas grubu ¢ocuklarimin
bakiminin ve gocuklara yonelik faaliyetlerin yapildigi birim. Dénem sonu
cocuklara katildig1 etkinliklerde gosterdikleri gcaba ve basarilar sonucu
egitmenleri tarafindan sertifikalar: verildi.

KADAV'1n isbirligi, Ortaklik ve Dayamsma icinde Oldugu Kurum ve
Kuruluglar

Is-Kur, Kocaeli Barosu Kadin Komisyonu, Mor Cati Kadin Sigmnag
Vakfi, Kadinin Insan Haklar1 Projesi-New Ways, Jagori Kadin Kaynaklari
Bilgi ve Belge Merkezi —Hindistan, Kosekoy Belediyesi, Kocaeli Valiligi,
Kocaeli Milli Egitim Midiirliigti, MEKSA, Afete Kars1 Sivil Koordinasyon
(ASK), Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Destekleme Dernegi (SKYGD), 1zmit-
Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi (ABIGEM).

KADAV'1 Desteklemis ve Desteklemekte olan Fon Kuruluslar:

T.C. Bagbakanlik Sosyal Riski Azaltma Programi, American Friends
Service Committee (AFSC), NGO Kobe, UMCOR, ECHO-Mercy Corps,
ACT International, IOT, CFP, CORDAID, NED, Kagider Kadin Fonu,
Istanbul Hollanda Konsoloslugu ve ACT Netherlands.
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VAN KADIN DERNEGI
(VAKAD)

Van Kadin Dernegi 2004 yilinin Nisan ayinda bagimsiz ve feminist bir
orgiit olarak 7 kadn tarafindan kuruldu. Amaclarimiz:

* Ekonomik, sosyal, bireysel, toplumsal, bireysel, kiiltiirel, yasal,
politik konularda calismalar yapmak, bu anlamda kadinlarin
giiclenmelerine katkida bulunmak.

* Dayanmigmak icin gereken zemini olusturmak.

* Kadinlarin her tirlii platformda yasam kalitesi ve seviyesinin
ylikseltilmesi icin ¢aligmalar yapmak.

e Kadinlarin kent yonetimine katilip karar alabilmesi, kent
olanaklarindan yararlanabilmesi, kent kiiltiirtintin ve kentlilik
bilincinin gelistirilmesi ve kadinlarin sosyallesmeleri igin projeler
iretmek.

* Kadin, toplum, aile, birey bilincini gelistirmek, kadinlar1 insan
haklar1 ve kadimin insan haklar1 konularinda bilinglendirerek
farkindalik yaratmak

* Kadina yonelik siddetle miicadele etmektir.

Tlkelerimiz:

1. Herhangi bir kisiye, kuruma ve siyasi ideolojiye bagli olmamalk,

2. Politikalarim1  ve aktivitelerini kendi iradesiyle almak,fon
kuruluslarmin goriislerini yansitmamalk,

Kararlari tiim tiyelerle ortak almak,

Hiyerarsi dayatmamak ve dayatilmasina karsi ¢ikmak,

uok W

Basvurularda asla yargilayici, yonlendirici olmamak,
6. Ilkeler dahilinde isbirliklerine acik olmak
Projelerimiz
Kadin Danisma Merkezi: Dernek kurulduktan 4 ay sonra bir psikolog,bir

sosyal hizmet uzmani ve bir avukatin da icinde yer aldigi bir danigma
merkezi actik. 18 ay boyunca AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan
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fonlanan danisma merkezimiz, su an Mamacash tarafindan fonlanarak
etkinliklerine devam etmektedir.

Kesrevan el sanatlar1 atélyesi: Global Fund For Women tarafindan
desteklenen el sanatlart atdlyemiz 1 yildan fazla siire icinde 6zellikle
kendine ve cocuklarina tek basina bakmak durumunda kalan 50 kadini
istihdam etmeyi amagliyordu. 50 kadin porselen bebekler tizerine yoresel
kadin kiyafetleri diktiler ve satip para kazandilar boylece.

Kadin sigmagi: BMMYK ile ortak olarak yurittigtimiiz siginagimiz
kurulus asamasinda

Amerika Biiyiik Elgiligi tarafindan fonlands, rutin ihtiyaglar1 da Hollanda
Biiyiikelciligi tarafindan desteklenmedir. 17 yataktan c¢ok yakinda 45
yatak kapasitesine gececek olan siginagimizdan faaliyete gectigi 2006
Ekim aymdan beri 17 kadin ve 28 gocuk faydalandi. Van Belediyesi
yiyecek ihtiyaglarini karsilamaktadir. Saghk sikintilarini  gontlli
doktorlar araciligiyla giderebilmekteyiz. Kadinlar rutin olarak haftada
bir kere psikologla goriisme aliyorlar. Haftada bir giin miilteci kadinlar
ve ¢ocuklar: Tiirkce okuma-yazma kursuna katiliyorlar. Siginak sonrasi
ev ve is bulmalari igin yine Van Belediyesi Aile Danisma Merkezi ile
kontak halindeyiz.

Toplumsal cinsiyete duyarli cocuk bakiciligi egitimi projesi: Ulke iginde
yerinden olmus kisilerin yogun olarak yasadigi Bostanici Beldesi'nde
16-25 yas arasi geng kadinlarin istihdamini amaclayan bu projemiz bir
cocuk gelisimcisinin egitmenliginde yiiriimektedir. Ayrica kadinin insan
hakki egitimi programiyla da egitim desteklenmektedir. Bu proje de Dogu
Anadolu Kalkinma Programi tarafindan desteklenmektedir.

4320 nolu ailenin korunmasmma dair kanunun yaygmlastirilmasi
kampanyasi projesi: Bu proje Women’s World Day Of Prayer -German
Committee tarafindan fonlanmaktadir. Proje kapsaminda en az 4000
kadina medeni haklar,anayasal haklar,siddet ve siddetle miicadelenin
yollar1, 4320 nolu ailenin korunmasina dair kanun ve ihlali durumunda
yapilabilecekler hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Daha yeni basglayan
bu projede bilgilendirmeye énce 200 kadinla baslanacak. Bu ilk gruba
katilan her kadin en az 20 kisilik birer grup agacaklar ve boylece en az
4000 kadin kampanyadan direk faydalanmis olacak.

2007 etkinliklerimiz projesi: Sigrid Rausing Trust adli bir yardim
kurulusu 2007 yili boyunca 2 adet kurum igi, 2 adet kurumlar arasi
atolye caligmalarini, 8 Mart ve 25 Kasim organizasyonlarimizi ve 2
ayda bir kadin alaninda uzman bir kolaylastiric1 ile dernekte (6zellikle



siddet bagvurularimi alan) tyelerimizin motivasyonunu arttirici
stipervizyonlarimizi desteklemektedir. Bu yolla hem kurumlararasi hem
de kurum igi iletisimin daha da giiclenmesi hedeflenmektedir.

Kadin insan Haklar1 Egitim Programi(KIHEP)

Van Kadin Dernegi kadinin insan haklar1 egitimi programindan sonra
kisilerin kendi isteklerinden yola g¢ikarak kurulmus bir dernektir. Bu
agidan KIHEP bizler icin oldukca énemlidir.

Kadinin Insan Haklari-Yeni Coziimler Vakfimin hazirlamis oldugu
bu egitim programinin egitici egitimini almig 4 tiyemiz diizenli olarak
gruplar agmaktadirlar. Dernek tiyelerinin bu egitim programindan
gecmesi zorunludur. Egitimler interaktif olup,16 hafta siirmektedir.
Kadmin Insan Haklar1 Egitiminin amaglari ;

- Insan, vatandas ve kadi olarak haklarimizin neler oldugu
konusunda bilin¢lenmek,

- Yazili yasalar da ongoriilen haklarimizi, bunlar1 nasil
kullanabilecegimizi ve elestirebilmeyi 6grenmek,

- Sozlii yasalar olarak adlandirabilecegimiz, gelenek-
gorenekler ve giinlikk uygulamalarin haklarimizi nasil
belirledigi, kisitladigi ya da ihlal ettigi konusunda
bilinglenmek,

- Yazili ya da sozlii, bu yasalar1 degismez olmadiklarin
kavramak, nasil degistirilebilecegini 6grenmek, bu amacla
eylemde bulunmak,

- Deneyimlerimizi birbirimizle paylasarak, birbirimizden
ogrenmeyi saglamak; bu sekilde kendimiz ve kadinlar
olarak ortak sorunlarimiz hakkinda bilinglenmek;
bu sorunlar kargisinda direng gelistirmek ve c¢oziim
iretmek,

- Haklarimizi elde etmek igin harekete gecmeye yonelik
kisisel becerileri ve toplu yerel 6rgiitlenme becerilerini
gelistirmek,

- Grup ¢alismasi yapmayi 6grenmektir.

Egitimin konulari ise;

* Kadinin insan Haklar

* Anayasal Haklar ve Medeni Haklar

+ Kadma Karsi Siddet ve Aile Ici siddet
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* Siddete Kars: Stratejiler

* Kadimin Ekonomik Haklar

¢ Iletisim

* Toplumsal Cinsiyet Rollerine Duyarli Cocuk Egitimi ve Cocuk
Haklar1

* Kadn ve Cinsellik

* Kadin ve Dogurganlik Haklar:

* Kadin ve Siyaset

* Feminizm ve Kadin Hareketi

¢ Kadm ve Orgiitlenmesi

Yaynlarimiz:

Kitap: Biranket degerlendirme kitabidir. “Yapacak ¢cokisimiz var ¢iinkii...”
adiyla cikardigimuz kitap Tiirkce ve Ingilizce dillerinde basildi. iceriginde
Van ilinin merkez ilgesindeki 23 mahalleden toplam 776 kadinin siddeti
algilama bicimlerine iligkin sorularin yanitlar1 ve degerlendirmemiz
bulunmaktadir.

Dergi: “Mor Kalem” adinda bir dergimiz var. Iki ayda bir ¢ikarmay:
diisiindigiimiiz bu dergiyi su ana dek sadece 3 defa ¢ikarabildik. Halen
sponsor aramaktayiz.

Biilten: Danisma merkezi kurulduktan sonra her ti¢ ayda bir biilten
yaymnlamaktayiz. Biiltenlerimiz Tiirkce, Kiirtce ve Ingilizce dillerinde
basilmaktadir.

Brosiir: Siirekli olarak basimini bilgileri giincelleyerek yaptigimiz bir
siddet brosiiriimiiz var. Iceriginde siddetle karsilasildiginda yapilmasi
gerekenler ve gidilebilecek yerler bilgisi bulunmaktadir.

Afis: Hemen her kurumda oldugu gibi biz de afis gibi bir teknik donanima
sahibiz. Kadina yonelik ayrimciliga iliskin afiglerimiz var.

Nerelerde Kimlerle Dayanisma Icindeyiz?

Van Kadin Dernegi kuruldugundan beri Tiirkiye'deki diger kadin
orgiitleriyle dayanmisma icindedir. Kadin siginaklar1 kurultayi,Avrupa
kadin lobisi,medya izleme grubu,yerel siyaset ¢alisma grubu, TCK kadin
platformu,kadin emegi ve istihdami girisimi gibi kadin 6rgitlerinin
olusturdugu platformlarda yer almaktayiz.

Yerelde de kadin orgiitleriyle beraber Van TCK toplum bilgilendirme
ag1, sivil toplum dayanisma kurulu,BMMYK-Insan Haklar1 Dernegi-



Uluslararasi Af Orgiitii Van Girisim Grubu ile birlikte miiltecilerin yerelde
durumunun iyilestirilmesine iliskin olusturulan calisma grubu,Catak-
Der’in “STKlarin gii¢lendirilmesi ve desteklenmesi projesi”nin hem hedef
grubu hem de yiiriitme kurulu icindeyiz.

Ayrica UNFPA-yerel yonetimler-STKlar ti¢cgeninde kadinlarin ve kiz
cocuklarina yonelik siddetin onlenmesine iliskin yiiriitiilen “Birlesmis
Milletler Ortak Programi”na, UNDP-yerel yonetimler-STKlarin iilke icinde
yerinden edilmis kisilere yonelik olusturulan ortakliga, Van Cumhuriyet
Savciligi'nin 6nderliginde tiim devlet kurumlarmin ve baz sivil toplum
kuruluslariyla meslek odalarinin icinde yer aldigi, sugtan zarar gérmiis
ve cezaevinden ¢ikmus kisilere psiko-sosyal destek vermek igin kurulmus
“Denetimli Serbestlik ile Kurulan Koruma Kurulu”na dahiliz.

Etkinliklerimizden Kisa Kisa....

Rutin olarak dernekte 5 kisi tam zamanl olarak bulunmaktadir.
Bagvurular yine bu bes kisi doniisiimlii olarak almaktadir. Giinde
yaklasik 10 bagvuru almaktayiz. Hukuksal takip, intiharlarin izlenmesi
ve raporlarinin agilan davalara sunulmasi, adliyede Kiirtge konusan
kadinlara terciimanlik yapilmasi, psikolojik destek verilmesi, hizmetlere
erisimin kolaylastirilmas1 olagan olarak yaptiklarimiz. Dernekte ii¢
tiyemiz yerel gazetelerde kadina yonelik ayrimciligin goriintir olmasi igin
kendi késelerinde yazilar yazmaktadirlar. Yine iki tiyemiz yerel radyolarda
diizenli programlar yapmaktadirlar. Yine ti¢ tiyemiz ucan siipiirgenin yerel
muhabirlerindendir. Ve ¢ok yakinda bir tiyemiz Kaos gl dergisinin yerel
muhabir agina girmis olacak. 2005 yili boyunca yerel bir kanalda “Kadin
ve Hayat” isimli bir program yiirittiik. Bir tiyemiz belediye meclisi tiyesi
oldugu icin kadnlarin kent yasamina aktif katilimina iliskin 6nergeler
sunduk. Halen belediye meclis toplantilarini izlemekteyiz.

3 yil icinde kadinlara saghktan hukuga kadar ¢ok cesitli konularda
seminerler, egitimler, paneller organize ettik. “Tam Tesekkiilli Aile
Mahkemesi Istiyoruz” bashgiyla 3000 kisinin imza attig1 bir kampanya
organize ettik.i¢cinde bulundugumuz kurullarin hemen higbir toplantisini
kagirmadik. Cedaw Komitesi'nin 2004 yilinda New York'ta yapilan
oturumuna katilarak Kiirt kadinlarin 6znel sorunlarina iligkin bir rapor
sunduk. Cevre il ve ilgelerdeki kadin kurumlarini davet ederek kadinlar
yararina kullanilabilecek mekanizmalara iliskin bilgi ve deneyim
paylasimlarinda bulunduk. Van Kapali M Tipi Cezaevi'nde bulunan kadin
ve erkek tutuklu ve hiikiimliilerle cezaevi personeline kadin haklari,siddet,
namus cinayetleri konusunda egitim organize ettik. Cafelerde kadina
yonelik ayrimciliga iliskin soylesiler organize ettik. Su an Agri,Bitlis ve
Hakkari'de kadin insan haklar1 egitimi programi igin gruplar ve kadin
danisma merkezi kurmak i¢in ¢alismalar yapmaktayiz.
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Metherlands centre
.‘. for social development
MOVISIE

W

HOLLANDA ULUSAL TOPLUMSAL GELISMELERDE BIiLGi VE
DANISMANLIK MERKEZi-MOVISIE

Hollanda Saglik, Refah ve Spor Bakanhigmin alaninda ¢alismalar yapan
toplumsal ¢alismalar yapan kurumlarin sistemli ve birbirlerini destekleyici
calismalar yapabilmeleri ve parcalanmigliklarin 6nlemek igin ug ana
baslik altinda bazi kurumlarin birlesmesi sonucu ana basliklar ‘genclik’,
‘uzun dénemli bakim hizmetleri’ ve ‘toplumsal destek’ olarak belirlenmis
bu en sonuncu ‘toplumsal destek’ alant MOVISIE ¢atisi altinda toplanmis
ve bu gorev verilmistir.

MOVISIE; devlet kurumlari, halk olusumlari, géniillii calisma yapan
kurumlar ve uzman kurumlarin yaptiklari calismalarda katilimlarinin
ve yurttaglarin kendi kendilerini idare edebilmelerini amaglamaktadir.
Toplumsal konulara duyarli, alanda yapilan ¢alismalari toplamak ve bu
calismalari diizenleyip refah, saglik ve sosyal giivenlik alaninda ¢aligmalar
yapan kurumlarda calisan uzman Kkisilere aktarmakla gorevlidir. Bu
bilginin aktarilmasi asamasinda kurumlara ve kisilere damismanlik
yapmakla da gérevlidir.

MOVISIE toplumsal konulara duyarli, yaptigi ¢alismalarda yerel bakis
acisi ¢ikis noktasini benimsemektedir.

Bilginin toplanmasimin yaninda ayni zamanda bilginin gelistirilmesi de
MOVISIE nin giiciinii olusturmaktadir. Ornegin bilginin toplanmasim
alanda ¢alisan uzmanlari bir araya getirerek, onlarin kendi aralaridaki
bilgi akisini saglayarak ve ayni zaman da deneyim paylasimini da
saglayarak yapar. Bu sekilde olan bilgi ortaya cikartilarak yeni
diistincelere ve ¢oztimlere ulagilir. MOVISIE bu amaglaria gerek bilgi
aktarim toplantilar1 yaparak ve gerekse dijital yontemleri kullanarak
(websitesi), diizenli ¢ikarilan biiltenlerle gergeklestirmeye ¢alisir. caligma
alanimizdaki diger kurumlarla birlikte cok sayida proje amag grubuna
ulagmak i¢in yiirtitiilmektedir. Somut olarak sunulan hizmetlerse: training
(egitim calismalari) vermek, danismanlik yapmak, kurslar diizenlemek ve
yaymlar yapmaktir.
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MOVISIE'SIN calistig1 ana bagliklar:

* Aile ici siddet ve cinsel siddet (huiselijk en seksueel geweld)
* goniillii calisma (vrijwillige inzet)

e Yasam kalitesi (leefbaarheid)

* Ozel yardima ihtiyac duyan gruplar (kwetsbare groepen)

* Yakinlarin sundugu bakim hizmetleri (mantelzorg)

Kimin i¢in ¢alisir :

Saglik, refah ve sosyal giivenlik konularinda ¢alismalar yapan biitiin
kurum ve kuruluglar MOVISIE ye bagvurabilirler. Ornegin:

* Belediyeler, Bolgesel valilikler, ve bakanliklara bagli genel
miidiirlikler

* goniillii calisma yapan kurum ve kuruluslar

* Uzman saghk hizmetleri sunan kurumlar

* Sosyal danismanlik ve hizmetler alaninda ¢alisan kurumlar
* Toplumsal sorunlarla ilgili calisma yapan kuruluslar

¢ Sivil toplum kuruluslar:

Adres bilgileri:
Ziyaret adresi:

Winthontlaan 4-6
3526 KV Utrecht -Hollanda

Postaadresi:
Postbus 19129
3501DC Utrecht —-Hollanda

Telefon: 0031- 30-789 20 00
Fax Algemeen 0031-30-789 21 11
E-mail: algemeen@movisie.nl

MOVISIE

MOVISIE is the Netherlands centre for social development. Our mission
is to promote the participation and independence of citizens. We do this by
supportingandadvisingprofessional organizations,volunteerorganizations
and government institutions in the field of welfare, care and social
development.Fivethemesarecentraltoourwork: Informal Care, Vulnerable
Groups, Volunteer Effort, Domestic and Sexual Violence, Social Cohesion.



Involved and results -oriented

MOVISIE is involved, demand-driven and results-oriented. We gear
our services to the needs in our workfields. And we want our results to
be measurable wherever possible: to make our contributions to society
transparent. In our work we take account of the diversity of people to
avoid exclusion of particular groups.

Who we work for

We are at the centre of local practice. This focus clearly comes to the
fore in our support for the introduction and implementation of the Social
Support Act (Wmo). With the financial support of the Ministry of Health,
Welfare and Sport, MOVISIE carries out numerous projects emanating
from the Wmo. But we also work with a wide range of (care) institutions,
foundations, municipalities, other ministries and companies. Professionals
are invited to make direct use of the knowledge and expertise of MOVISIE.
We are on hand to offer tailor-made advice and support in response to
your specific queries and needs.

History

From 1 January 2007 six organizations combine their strengths in
MOVISIE, Netherlands centre for social development:

* CIVIQ, knowledge centre and consultancy for volunteer work in
the Netherlands

* KCLH, Dutch Expertise Centre on LGBT Issues
* National Institute for Community Development
e Parts of the Dutch Institute for Care and Welfare (NIZW)

* TransAct, the Dutch centre for gender issues in health care and the
prevention of domestic and sexual violence

* X-S2 Knowledge Network Social Policy
Contact us

MOVISIE is a learning organisation willing to work with other countries
and to share experiences in international cooperation. If you are interested
in international cooperation or looking for a partner in international social
development issues, please contact Thea Meinema, telephone number
+31(0)30 789 21 48 or send an e-mail to intcentre@movisie.nl.
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Innovations and trends in policy and practice since 1999

Outreach work
Different Systemic approach are being developed:
* Intimate Violence
* The Approach (Regional Networks)
e Assisted return (Amsterdam Shelter)
* First Aid Domestic Violence Light (Homefront)
* Partner groups for perpetrators
Special programmes for children as witnesses

Special attention to migrant families (taboo; honour related
violence)

Collaboration between police and professional care givers
Forced counselling for perpetrators

Recent developments

National implementation of regional points for advice and
information (access to care)

National system of registration of DV
National public campaigns on DV and child abuse
Improvement of access of women shelters

Primairy prevention of youth (at risk) by improving knowledge
and assertiviness (e.g. prostitution, dating violence)

Preventive home ban for perpetrators - pilots
Domestic Violence in the focus of attention of Probation Work
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TURKIYE'DE AiLE iCINDE KADINA YONELIK SIDDETLE
MUCADELEDE MEVCUT DURUMA ILiSKIN TESPITLER

1. GIRIS

Aile icinde kadina yonelik siddetle miicadele konulu bu c¢alismada
kullanilmak tizere, bu alanda yasanan gelismeler ile yapilan ¢alisma ve
arastirmalarailiskinbirveritaramasiyapmaninuygunolacaginidiisiindik.
Konuyla ilgili bashklar altinda topladigimiz bu veriler, alana iligkin
arastirma ve ¢aligmalarin sadece bir kismini yansitmaktadir. Ancak daha
kapsamli bir caligmayla tamamlanabilecektir. Buradaki calismamizin s6z
konusu verilerin bir araya getirilmesine katki saglayacagini umuyoruz.

Bilindigi gibi Tiirkiye'de heniiz kadina yonelik siddetle ilgili bir veri
tabani bulunmuyor. Degisik zamanlarda gerek kadin 6rgiitleri tarafindan
gerekse kamu kurumlan ile tiniversiteler tarafindan bolgesel 6lgekli
arastirmalar yapilarak hem kadinlarin siddete ugrama oranlart hem de
siddet algilar1 6lciilmeye ¢alisilmustir.

S6z konusu arastirmalar, 6zetlenerek aktarilmistir. Ancak agirlikli olarak
kadina yonelik siddetle miicadele yoniinde kadin kuruluslar ile kamu
kuruluglarimin yaptiklar: calismalara yer verilmistir.

Boylelikle Tiirkiye'de kadina yonelik siddetle miicadelede kabaca da olsa
bir Tarkiye fotografi cikarilmasi hedeflenmistir. Bu fotograf {izerinden
konusmaya baglamayr 6nemli buluyoruz. Bu fotografin, planladigimiz
caligmalarda agik kalan ya da birakmak zorunda kaldigimiz alanlar ile
konularm goriiniir kilimmasinda rol oynayacagini diistiniiyoruz.

Hepimizin bildigi gibi aile i¢cinde kadina yonelik siddet hala yayginligini
korumakta ve sonuglari itibariyle kadinlarin en temel insan haklarini ihlal
etmektedir. Asagida ¢ok az bir kismini verdigimiz rakamlar bile yaganan
siddetin boyutlarini g6z 6niine sermektedir:

* Diinya genelinde her ii¢ kadindan 1'i yagsamlarinin bir déneminde
aile i¢i siddete ugramaktadir. (Heise ve dig. 1999)

* Diinya Saghk Orgiitii (WHO)'niin 2002 yili raporlarma gore tiim
diinyada ti¢ kadindan biri yagsamlarinin bir dsneminde doviilmekte,
cinsel iliskiye zorlanmakta ve diger yollarla taciz edilmektedir.
Tacizi yapan kisi genellikle kendi ailesinden biri ya da tamidig1 bir
kisidir.

* Diinya genelinde her 4 kadindan biri hamilelik sirasinda esi
tarafindan istegi disi cinsel iligkiye zorlanmaktadir. (WHO 2002)
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+ Oldiiriilen kadinlarmn yiizde 40 ile 70 yakin iliski icinde oldugu
partneri tarafindan oldiiriilmektedir. (WHO, 2002)

* Kadin Dayamigsma Vakfimin 1995'te baskent Ankara'daki
gecekondulardayasayankadinlarlaytirittigiicalismada(¢alismanin
adi); siddet ve siddet tiirlerine iliskin bilgilendirmenin ardindan
sordugu ‘bu siddet tiirlerinden biri ya da birkagima ugradinmiz mi?’
sorusunun yaniti, kadinlarin yiizde 97'sinin kocalar1 tarafindan
siddet gordiigiinii ortaya koydu (Kadin Dayanmisma Vakfi, 1995)

* Diinyada her yil 5.000 kadin namus gerekgesiyle oldiiriilmektedir.
2. ALAN ARASTIRMALARI

Kadina yonelik siddet konusunda yapilan alan arastirmalari, bagimsiz
kadin 6rgiitleri tarafindan yapilan ¢calismalar ile devlet tarafindan yapilmig
caligmalar olarak iki boliimde ele alinmistir. Ancak dogrudan bir alan
calismasi olmasa da Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii Asayis
Daire Baskanligi'min kendi sug istatistiklerinden yararlanilarak yaptig
Tére ve Namus Cinayetleri Raporu ile Istanbul Barosu Kadin Hukuku
Komisyonu'nun Danisma Merkezi'ne yapilan basvurular iizerinden
yaptig1 calismalar da bu kapsamda degerlendirilmistir.

2.1 Kadin Orgiitleri ve Diger Sivil Toplum Orgiitleri Tarafindan
Yapilan

Calismalar

Kadin orgiitleri ve diger sivil toplum orgiitleri tarafindan yapilan alan
arastirmalar1 sinirli sayida ve dar olgekler tizerinden yapilmis olsa da
alana iligkin veri elde edilmesinde oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir.

2.1.1 Kadin Dayanisma Vakfi

1994-1995 Kadimin insan Haklar1 I: Kadmlar icin Aile ici Siddet
Hakkinda Egitim Programi : Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen
bu proje cercevesinde, toplumdaki alt sosyo-ekonomik tabakadaki kadinlar
icin aile i¢i siddet konusunda bir egitim programi tasarlanmis ve bu
program1995 yilinda Ankara'nin 5 bélgesinde 45 gecekondu mahallesinde
uygulamaya konmustur. Egitim programina 796 evli ev kadininin katilimi
saglanmustir. Ayrica, 609 kadinla yapilan miilakatlari iceren ve sonuglari
son 9 yildir iilkedeki bircok kamu kurulusu ve sivil toplum 6rgiitii igin tek
bilgi kaynagi olarak degerlendirilmekte olan, Tiirkiye'de aile ici siddet
konulu ilk arastirma bu proje kapsaminda gergeklestirilmistir. Siddetin
biitiin tiirleri g6z 6ntine alindiginda kadmnlarin siddet gérme oran yiizde



97'yi bulmustur. Sadece fiziksel siddete gérme orani ise yiizde 66 olarak
saptanmistir.

1995-1996 Kadimn insan Haklar1 II: Kadmlar icin Aile ici Siddet
hakkinda Egitim Programi : Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen
bu proje ile toplumdaki orta ve tist sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlar
hedeflenmistir. Bu ¢calisma, Ankara’da yasayan orta ve iist sosyo-ekonomik
kesimden kadinlarin yasadiklar aile i¢i siddettin boyutlarimi, bigimlerini,
kadinlar tarafindan algilanan nedenlerini ve sonuglarini, sorun karsisinda
gelistirdikleri ¢6ztim/¢6ziimsiizliik durumlarini ve destek icin duyduklar:
gereksinimi ortaya ¢ikarmak amaciyla gerceklestirilmistir.

Bir yillik siireci kapsayan ¢alismada, derinlemesine goriismeler ve anket
uygulamasi yontemleri kullanilmistir. Calismaya katilan 200’¢ yakin
kadindan yiizde 13'tntin siddet konusundaki soruyu yanitsiz biraktigi,
yiizde 55'inin siddet konusunda ve yiizde 20’sinin siddetin gostergeleri
konusunda net bir tanim yapamadiklari ama soruyu “kesinlikle karsisinda
oldugum bir olay” gibi tanimsiz ifadelerle yanitladiklar1 goriilmiistir.
Ayn1 zamanda kadmlarin biyiik bir kisminin 6zellikle kendi aile
yasamlarma doniik sorularda, esinden kendisine yonelen asagilama,
baskalar: ile kiyaslama, aldatma, agir séz kullanma gibi davranislari
siddet olarak tanimlamaktan kaginmalar;; bu diizeydeki kadinlarm
kendi yasadiklarinin adim1 koymakta daha fazla kamasa yasadiklarini ve
yasadiklart siddeti yadsima ya da saklama egilimlerinin oldukga yiiksek
oldugunu gostermistir.

Ankete katilan kadinlarin yiizde 45’1 esinden kendisine yonelen bir siddet
yasadigini bildirmistir. Soruya yanit verenler arasinda karsilasilan siddet
bicimleri sirayla: yiizde 73 sozli, ytizde 43 duygusal, yiizde 22 ekonomik,
yiizde 16 fiziksel ve yiizde 9'u cinsel siddet olarak siralanmaktadir. Tlgili
sorularin en az birine “evet” yanit1 verenlerin bir siddet yasadigi kabul
edildiginde, siddet yasayan kadinlarin toplam icindeki yiizdesi yiizde 71’e
cikmaktadir. Kadinlar hamilelik dénemlerinde de yiizde 10 oraninda
siddete ugradiklarini belirtmektedirler.

S6z konusu projenin sonuglart 14-15 Aralik 1996 yilinda Ankara’da
diizenlenen uluslararasi bir toplanti ile agiklanmistir. Toplantida;
Avusturya Kadin Siginmaevi Agi, Isvicre-Yiiksek Meslek Okulu, Basel,
Hollanda Dordrecht Siginmaevi, Ingiltere Leeds Kadin Siginma Hareketi,
Fransa Kadinlar S.0.S, Isvec ROKS Kadin Siginmaevleri Ulusal Orgiitii
ile Norve¢ Cocuk ve Aile Bakanligindan katilan temsilciler bildiri
sunmustur.
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2.1.2 Ka-Mer

Kamer’in 2005 yilinda ulasabildigi 58 kadin ile yapilan arastirma
sonuclarina gore, cinayetler veya cinayet tesebbiisleri;

%38'inin kadinin erkeklerle yasadigi iliskiler nedeniyle,
%26’sinin kadinin itaatsizlik ettigi diistincesiyle

%14 intin kadma atilan iftiralar sonucu

islenmistir.

Geriye kalan cinayetler veya cinayet tesebbiislerin nedenleri ise gogunlukla
bilinmemektedir. Erkeklerle yasananiliskiler, kadin evli degilken, evliyken,
dulken, tecaviiz veya bekaretin bozulmasi gibi durumlarda, kadin hamile
kaldiginda ya da kalmadiginda namus kisvesi altinda islenen cinayetler
veya cinayet tesebbiislerin sebebi olmaktadir. Itaatsizlik ise, kadmin
birlikte olacagi kisiyi secmek, disar1 ¢ikmak gibi konularda bagimsiz
davranmak istemesi ve dolayisiyla hayatindaki erkeklerin otoritesine
kars1 gelmesi anlamina gelmektedir.

Cinayetler veya cinayet tesebbiislerin %64’tinde, kadmlarin ailedeki
erkeklerin siddetine maruz kaldigi gozlenmistir. Ailenin kadina
uyguladig1 siddetten sonra en sik goriilen, %28 oraninda, eski-yeni esler
veya sevgililerin uyguladig: siddetidir. Bunlarin digindakiler tecaviizcii
tarafindan islenen veya sebebi bilinmeyen cinayetler veya cinayet
tesebbiislerdir.

Kadinlarin, %24t 18 yas alti, %26’s1 18-25 yas arasinda, %34t 25 yas
tistii ve geri kalanlarin yasi bilinmemektedir.

2.1.3 Niifus Bilim Dernegi

Bu konuda yapilmis 6nemli arastirmalardan bir digeri de UNFPA
ile Nifus Bilim Dernegi tarafindan yapilmistir. Namus cinayetleri
arastirmasi kapsaminsa, Ankara’da Atélye calismasi yapilmig ardindan
Istanbul, Adana, Batman, Sanlurfa’da derinlemesine goriisme yoéntemi
ile elde edilen veriler degerlendirilmistir.

Rapora gore, goriisme yapilan kentlerin hepsinde namus kavramini
kadin, kadin cinselligi ve kadinin kontrol edilmesi ile bagdastirma
yontinde kuvvetli bir egilim oldugu izlenmistir. Kadinin bekareti, evlilik
dist cinsel iligkisi olmamasi, diizgiin giyinmesi, bir kadindan beklenen
sekilde davranmasi, geleneklere uygun gorevlerini yerine getirmesi bu
anlayisa sahip kisilerin vurguladig1 noktalardan bazi olmustur. Raporda



cogunlukla geng erkeklerin ifadelerinde daha kati, orta yash erkeklerin
ise nispeten daha hosgoriilii oldugu belirtilmektedir. Goriisiilen kisilerin
bazilar1 bu gorisii kendi kisisel goriisleri olarak ifade ederken, bazilar
‘toplumun’ genel goriisii olarak, veya baz1 STK iiyelerinde oldugu gibi
‘Otekilerin’ goriisii olarak ifade etmislerdir. Bu arastirmaya cevap
verenlerin ifadeleriyle namus kadinlar1 “kendilerine mukayyet olmaya,
ozellikle erkeklerle iligkilerine dikkat etmeye” ve erkekleri “ailedeki
kadinlara g6z kulak olmaya, sahip ¢ikmaya” zorlayan bir seydir.

Genel olarak, arastirmada tartigilan namus anlayiglar1 asagidaki
kategorilerde toplanmustir:

* Namus; kadm, kadin ve erkek arasindaki cinsel iliski, kizlarin
iffeti ve bekareti ve evlilikteki sadakatsizlikle baglantili bir
kavramdir. Kadinlar, ailenin, toplumsal normlarin ve geleneklerin
korunmasi adina erkeklerin kontrolii altinda tutulurlar. Calismanin
yuriitiildiigii dort kentte ve goriismelerin yapildigi farkli kesimlerde
en yaygin olarak ortaya cikan anlayis budur. Daha ¢ok kadinlar,
ozellikle de genc ve egitimli kadinlar arasinda bu yaklasima karsi
olumsuz bakis acilarinin  gelismeye basladigi da izlenmistir.

* Namus, toplumda, calisma yasaminda ve aile igerisinde diiriist
bir hayat stirmekle baglantili olan ahlaki degerleri ve uygun
davraniglar kapsamasi gereken daha genis bir kavramdir. Bu tiir
bir anlayisin, cesitli bicimlerde ifade edilmesine yiiksek 6grenimli
meslek sahipleri, STK tiyeleri ve biiyiik kentlerde yetismis kisiler
arasinda daha sik rastlanmistir.

* Toplumumuzda genel olarak anlasildigi bicimiyle namus yikici
bir kavramdir, ¢iinkii insanlarin 6zellikle de kadinlarin 6zgiirliga
onlarin yalmzca aile iginde degil, tiim toplum iginde erkeklerin
kontrolii altinda olmalar1 sonucunda kisitlanmaktadir. Raporda
bu yaklagimin, 6zellikle meslek gruplarindaki kadinlar, tiniversite
ogrencisi geng kadinlar, STK'larmm kadin c¢ahisanlar1 ve kadin
kuruluglar ile iliski iginde olan kadinlar arasinda belirgin bigimde
ifade edildigi aktarilmaktadir.

2.2 Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Tarafindan Yapilan Calismalar

Kamu kurum ve kuruluglarinin aile i¢inde kadina yonelik siddetle
miicadele konusunda kamu politikas: tiretilmesi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir.
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2.2.1 Aile Arastirma Kurumu

Aile Arastirma Kurumu 1994 yilinda kent ve kir ayriminda aile ici
siddetin; sebep ve sonuclarinin yaygmligimin, diizeyinin, gériilme bigim ve
sikliginin, siddete ugrayanlarla siddet uygulayanlarin siddet kavramimdan
ne anladiklarinin ortaya ¢ikarilmasi konulu anket ¢calismasi, vaka analizi
ve medya taramasi yoluyla bir arastirma yapmustir.

Arastirmada ese karsi fiziksel siddet, s6zlii ve davramissal siddet ve
cocuklara yonelik fiziksel siddet olmak tizere ti¢ konudaki siddet yaygmligi
olciilmeye calisilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, biitiin utangaghga ve gizlilige ragmen, aile
ici siddet yaygim bir olaydir. Fiziksel siddete ailelerin %34’tinde, s6zli
siddete ise %53 tinde rastlanmaktadir. Cocuklara yonelik fiziksel siddete
rastlanma orani da % 46’dir. Anne babalarin ge¢cmisteki dayak deneyimi
(%70) siddeti bugtine tagimaktadir. Hamilelik doneminde de fiziksel ve
sozlii siddetin siirdiigi, sikhginin da azalmadigi anlagilmaktadir.

Kurum, alana iligkin ikinci arastirmayr da 1997-98 tarihleri arasinda
yapmustir. Tkinci arastirmada aile icinde ve toplumsal alanda siddet
konulu arastirma ile aile icerisindeki ve toplumsal yasam alanindaki bazi
degiskenler ile bireylerin siddet igeren davranislar1 ve siddet egilimleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini ve eger varsa iliskilerin nicelik
ve niteliklerini aragtirmak amaclanmistir. Aile ve toplumsal yasam
alanlarmdaki bazi degiskenler (ailenin ekonomik gelir diizeyi, bireylerin
egitim diizeyi, aile i¢i meslek yapisi, aile igindeki rol ve statii dagilim,
aile ici iletisim bicimi, gelecekle ilgili beklentiler gibi) ile aile ici siddet
arasindaki iliski incelenmistir.

Aragtirmanin ¢arpict  bulgularina bakildiginda siddet 6lceginden
alinan puanlara gore katilanlarin %35’'inde siddet egilimi 40
puanin, %?2’sinde 60 puanin {izerinde bulunmustur. Kadinlarin
aldigi puanlar erkeklere gore belirgin bicimde daha disiiktiir.
15-22 yas grubunda belirgin bicimde yiikselen siddet olcegi
puanlari;; siddet gosterme egilimleri agisindan  genclerin  en
onemli risk grubunu olusturduklarinin adeta kaniti niteligindedir.
Evli ve/veya basindan evlilik ge¢mis kisiler, ancak %3.3 oraninda esleriyle
stk sik kavgaya varan miinakasalar yaptiklarimi soylemektedirler.
Kadinlarin %10’u eslerinden sik sik (%3.6) ve ara sira (%6.5) dayak
yediklerini bildirirlerken, erkeklerin %2.1'inin sik sik, %1.2’sinin ara
sira egleri tarafindan doviildiiklerini sdylemeleri ilgingtir. Es tarafindan
doviilme oranlari, yasa gore ¢ok farklilik gostermemektedir.



2.2.2 icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii

Namus gerekgesiyle ile iglenen cinayetler tizerine Emniyet Genel
Midiirlagii'ntin son 6 yilda islenen 1091 cinayet olay ile ilgili yapilan
calismanin raporuna gore raporuna goére 322 olay %29’luk payla namus
gerekcesibasicekmektedir. Inceleme kapsaminaalinanvakalardacinsiyete
gore bir smiflandirma yapilmamistir. Namus disindaki gerekgelerin
dagilimi ise su sekildedir. Kan davasi 109 (%10), kiz alip-verme 33 (%3),
aile i¢i uyusmazlik 318 (%29), cinsel taciz 95 (%9), yasak iliski 159 (%15),
tecaviiz 36 (%3), diger 19 (%2). Uzerinde inceleme yapilan bu cinayet
olaylarinin bolgesel dagilimi ise soyledir: Marmara 212 (%19), Ege 209
(%19), Akdeniz 141 (%13), I¢ Anadolu 192 (%18), Karadeniz 87 (%83),
Dogu Anadolu 95 (%9), G. Dogu Anadolu 155 (%14).

2.2.3 istanbul Barosu Kadin Haklar1 Komisyonu

Istanbul Barosu'nun Kadin Haklar1 Komisyonu'na 2005 yilinda yapilan
bagvurularin degerlendirmesi ile ortaya gikan sonuclar asagida yer
almaktadir.

Basvuru sayist:

Yiizyiize goriismede verilen danismanlik hizmeti: 8507
Telefonla basvuruda danigsmanlik hizmeti: 4640

Hukuksal destek amacl yapilan gérevlendirme sayisi: 4382
Basvuru nedenleri:

Bosanma

Nafaka

4320 sayili Kanun'dan dogan hakkini kullanma

Aile Konutu

Aile Hukukuna iligkin diger nedenler

Bagvurucularin % 96’s1  aile i¢i siddete maruz kaldiklarini beyan
etmiglerdir.

Siddeti uygulayanin yakinlig:

Aile icinde siddet magduru basvuruculardan 2781t ESINDEN; 127'si
esinin

ailesinden; 22’si ise kendi ailesinden ve cocuklarindan siddet
gormektedir.
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Basvurucularin yaglaria gére dagilimu:

30 - 35 yas - “541 bagvuru”

25 - 30 yas - “526 bagvuru”

35 - 40 yas - “457 bagvuru”

20 - 25 yas - “436 bagvuru”

Basvuranlarin egitim durumlarma gére dagilimu:
1567 ilkokul mezunu,

290 hig okula gitmemis,

502 lise mezunu

Basvurucularin meslekleri:

Basvuranlarin 2183t meslek sahibi degildir.
% 74 Ev Kadin,

% 19 Isci,

% 1 Diger

2.3 Universiteler

Kadina yonelik siddete iliskin arastirmalarin 6nemli bir ayagi da
tiniversitelerin yaptigi ¢alismalar olmak gerekir. Biinyesinde kadin
sorunlar1 arastirma ve uygulama merkezi olan {iniversitelerle
goriisiilmiis ve alana iliskin galigmalarina ulagilmaya calisilmig ancak
buradaki galismalarin sinirliligi sorunu ile karsilagilmistir. Tiirkiye'de
11 tniversite biinyesinde kadin sorunlarmi arastirma ve uygulama
merkezi bulunmaktadir. Bu tiniversiteler sunlardir; Ankara Universitesi
Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KASAUM), Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin Calismalari Ana Bilim Dali,
Atihm Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Cankaya Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Gazi Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
HUKSAM, ODTU Kadin Calismalar: Ana Bilim Dali Baskanligi, ODTU
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Ana Bilim Dali, Istanbul
Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi(KAUM),
Marmara Universitesi Kadin Isgiicii Istihdami Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cukurova Universitesi Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Ege Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Eskisehir Anadolu Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma Uygulama ve



Egitim Merkezi, Gaziantep Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Mersin Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Yiiziincii Y1l Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma
Merkezi (YUKAM).

Uludag Universitesi Aile Hekimligi tarafindan aile ici siddete iliskin
bir rapor yaymlanmistir. S6z konusu raporda siddetin tanimi yapilmis,
siddet tiirleri ayrintilariyla incelenmistir. Ancak bu rapor, aile ici siddeti
sadece kadina yonelik olarak sinirlandirmamis, ayn1 zamanda ¢ocuklara
ve yaglilara doniik bir davranis olarak degerlendirmistir.

Istanbul Universitesi, Istanbul Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dalina
cesitli ruhsal sorunlar nedeniyle bagvuran 140 kadin {izerinde yapilan
arastirmada ise 80 kadinin (% 57,2) en az bir yildan beridir esinden
dayak yedigi, 30 kadmin (%21,4) dayak olmaksizin duygusal siddet
ile karsilagtigi, 30 kadinin (%21,4) ise aile ici siddet ile ilgili olarak bir
sorununun bulunmadigi saptanmustir. Aymi arastirmada, kadinlarm
fiziksel siddete maruz kaldiklarini aciklayabilmek igin gegen siirenin 2-
7 yil arasinda degistigi ve siddetin yer aldig ailelerde, erkeklerin egitim
diizeyinin diistik oldugu belirlenmistir.

3.YASALARA ILiSKIN DUZENLEMELER

Kadina yonelik siddetle miicadelede, siddet uygulayan aile iiyelerinin
cezalandirilmasi ve siddetin dogal bir davranmis degil su¢ oldugunun
kavranabilmesi i¢in yasal yaptirimlar biiyiik 6nem tagimaktadir. Siddeti
onlemeye doniik yasal tedbirlerin alinmasi konusunda Medeni Kanun,
Tirk Ceza Kanunu, Yerel Yonetimler Yasasi ve Ailenin Korunmasina
Dair Kanunda yapilan ve yapilmasi gereken diizenlemeler biiyiik 6nem
tagimaktadir.

3.1 4320 Sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun

4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanunun 1. maddesinde gecen
“Kusurlu es” ibaresinin “Siddet uygulanan birey” seklinde diizeltilmesi;
hékimin anilan Kanun kapsaminda hiikmedebilecegi tedbirlere iliskin
olarak Kanunun 1. maddesinin (f) bendinde gecen “ortak konut” ibaresinin
yanina “veya siddete maruz kalan bireyin isyerine gelmemesi” ibaresinin
de eklenmesinin, ayrica 4320 sayili Kanunun korunma kapsamina
mahkemece ayrilik karari verilen veya yasal olarak ayri yasama hakki olan
eslerden birinin veya cocuklarinin da dahil edilmesinin ve mahkemenin
vermisoldugutedbirhiikmiiniininfazinailiskinicraiglemlerinin de hargtan
muaf tutulmasi yoniinde yasal diizenleme yapilmasi istenilmektedir.
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4320 sayili Ailenin Korunmasma Dair Kanunda degisiklik yapilmasi
amaciyla Kadinin Statiisit Genel Miidiirliigiince baglatilan ve Adalet
Bakanhig1 temsilcilerinin de katildigi calismalar sona ermis ve “Ailenin
Korunmasina Dair Kanunun Baz1 Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasaris1” taslagi hazirlanarak TBMM ne sunulmustur.

3.2 Medeni Kanun

Tirk Medeni Kanununun Hiikiimet Tasarisinin Genel Gerekgesinde;
“... Tasar1 hazirlanirken Adalet Bakanlhiginin daha 6nce olusturdugu
komisyonlar tarafindan hazirlanarak Bakanlikca 1971 ve 1984
tarihlerinde yayimlanmig bulunan iki On tasari ile kaynak Isvicre Medeni
Kanunu, Alman Medeni Kanunu, Fransiz Medeni Kanunu ve kismen de
italyan Medeni Kanunundan yararlanilmustir. Ayrica gerek Isvicre gerek
Tirk doktrin ve yargi ictihatlarinda ileri siiriilen gorisler ile sayilan
tilkelerdeki gelismeler de gozden gecirilmis ve bunlar olanak bulundugu
olciide maddelere yansitilmistir. Boylece yiiriirlitkteki Kanundan farkl
pek cok yeni hiikiimleri igeren, 6zellikle kadin-erkek esitligine her alanda
yer veren cagdas bir Tasar1 ortaya cikarilmistir. Degisikliklerin 6nemli
ve oldukga biiyiik bir kismu aile hukuku alaninda ve 6zellikle kadn-
erkek esitligini zedeledigi iddia edilen hiikiimlerde yapilmis, boylece
biittin modern hukuk sistemlerinde benimsenmis olan ve yirtirlitkteki
Kanunda da biiyiik 6l¢iide yer verilmis bulunan ‘esitlik ilkesi’, yeni
diizenlemeyle daha da pekistirilmis, bu ilkeye ters diisen diizenlemelerin
hepsi degistirilmistir.” ifadesine yer verilmistir.

Bunlarm yaninda, “Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligim Onlenmesi
Sozlesmesi’ne aykirilik olusturduguna iliskin goériislerin ileri siirtilmesi
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarinda da; kadinlarin toplumsal
yasamdatanindigisoyadinikullanmayadevam etmesininendogal vekanuni
hakki oldugu, buna aykiri kanuni diizenleme ve uygulamalarin Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesinin 8. maddesiyle beraber diisiiniildiigiinde 14.
maddesine aykirilik olusturacaginin belirtilmesi sebebiyle, Tiirk Medeni
Kanununun 187. maddesindeki “Kadin, evlenmekle kocasmin soyadini
alir; ancak evlendirme memuruna veya daha sonra niifus idaresine
yapacagi yazili bagvuruyla kocasinin soyadi 6niinde énceki soyadinmi da
kullanabilir. Daha 6nce iki soyadi kullanan kadin, bu haktan sadece bir
soyadi i¢in yararlanabilir.” hitkmii konmustur.

3.3 Tiirk Ceza Kanunu

Yine, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 3. maddesinin ikinci fikrasinda,
“Ceza Kanununun uygulamasinda kisiler arasinda 1rk, dil, din, mezhep,
milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya diger fikir yahut diistinceleri, felsefi



inan¢, milli veya sosyal koken, dogum, ekonomik ve diger toplumsal
konumlar1 yoniinden ayrim yapilamaz ve hicbir kimseye ayricalik
tanimnamaz.” hitkmiine yer verilmis, ayn1 Kanunun 122. maddesinde de,
cinsiyete dayali olanlar da dahil olmak tizere ayrimcilik sug sayilmistir.

3.4 Anayasa Degisiklikleri

“Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
Hakkinda Kanun”la Anayasanin 41. maddesinde, 7/5/2004 tarihli ve 5170
say1l1 “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin BaziMaddelerinin Degistirilmesi
Hakkinda Kanun”la da Anayasanin 10 ve 90. maddelerinde degisiklikler
yapilarak, kadin—-erkek esitligine yonelik hiikiimler konmustur.

3.5 Belediyeler Kanunu

07.12.2002 yilinda belediyeler kanununda yapilan degisiklikle kadin
sigmma evleri agmak tizere gorevlendirilmistir. Yasanin ticiinci
bolimiinde belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar: bashigi altindaki
14. madde bu gorevi diizenlemektedir.

MADDE 14. - Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent
bilgi sistemleri; ¢cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50 0001 gecen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin koruma evleri agar.”

4. AILE ICINDE KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE
ARACLARINA ILiSKiN DURUM

Kadina yonelik siddetle miicadelede kadin damsma merkezleri,
istasyonlar ve siginaklarin yaygilig ve isletilme kosullar: biiyitk 6nem
tasimaktadir. Kadin 6rgiitleri siddetle miicadelede siginaklarin énemini
yillardir yaptiklar1 kampanyalarda vurgulamiglar ve bu sorun tizerinde
oldukga 6nemli bir deneyim biriktirmislerdir. Siddetle karsilasan kadinin
evinden cikip yasadigi siddetin cezalandirilmasini istemesinin ve kendi
yasamini yeniden kurmasini saglamanin temel kosulu basvurabilecegi
damisma merkezlerine ve talep ettigi kosulda ihtiyaglarma cevap
verecek sigmaklara ulasabilmesidir. Ulkemizde kadin sigmma evlerinin
sayica azhigr ve kapasite siirliligi ciddi bir sorun olarak karsimizda
durmaktadir.

/; | Aile Icinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede

“) Deneyimier Oncelikler Isbirlikleri Atolyesi



/= ) Alle Iginde Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede

") Deneyimler Oncelikler Isbirlikleri Atolyesi

4.1 Kadin Orgiitleri Tarafindan Yapilan Calismalar

Tiirkiye'de 1980’liyillarin ortalarindanitibaren yiikselen kadin hareketinin
temel caligma alanlarindan biri kadina yonelik siddet ve 6zelde aile ici
siddet olmustur. Yiiriitiilen cesitli kampanyalarla konuya iliskin kamuoyu
dikkati yaratilmaya calisilmigtir. Farkindalik yaratmaya doniik galismalar
burada kisaca listelenemeyecek kadar uzundur ancak tizerinde 6nemle
durulmasi gereken konu aile icinde kadina yonelik siddetle miicadele
konusunda her diizeyde diretilen politikanin kadin hareketi iginde
tartistlmig ve tiretilmis oldugudur. Kadin o6rgiitleri gerek konuya iliskin
toplumsal duyarhilik yaratilmasi gerekse kamu politikalarimni etkileme/
doniistiirme konusunda 6nemli adimlar atmistir.

Kadin orgiitleri; aile icinde kadina yonelik siddetle miicadelede
araclarindan biri olan danisma merkezleri ve siginaklar konusunda
onemli calismalar yapilmistir. bu konuda 6ncelikle kadin orgiitleri kendi
danigma merkezlerini ve sigmaklarini agmak icin ¢aba harcamislaridir.
Tirkiye'de ilk bagimsiz kadin siginagi Kadin Dayanisma Vakfi tarafinda
1993 yilinda acilmistir. Bugiine dek pek ¢ok kadin 6rgiitii gesitli yollarda
finansman saglayarak siginak acmistir. Ancak kurulan bagimsiz siginak
oncelikle finans sorunu nedeniyle siireklilik saglanmasinda sikinti
yasanmigtir.

Bugiin kadin orgiitlerinin biinyesinde 60’a yakin danisma merkezi
bulunmaktadir. Danigma merkezleri aracilifiyla damisanlara hukuki,
psikolojik destek sunulmakta ve gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.
Bu kismi ben yazdim- dilinde sorun olabilir ve eksik biraktigim seyler
olabilir.

Aile icinde kadina yonelik siddetle miicadelede 6nemli bir yere sahip olan
bir diger etkinlik ise bu y1l 10 uncusu diizenlenecek olan Kadin Siginaklari
ve Danisma Merkezleri Kurultayidir. Temel bilesenlerini bagimsiz kadin
orgiitlerinin olusturdugu bu kurultaya SHCEK e bagl kadin konukevleri
ile belediyelere bagli danisma merkezleri ile kadin siginmaevlerinin
temsilcileri de katilmaktadir.

4.2 Yerel Yonetimler Tarafindan Yapilan Calismalar

Danigsma Merkezleri ve Sigmaklar konusunda kamu kurumlar ¢esitli
politikalar gelistirmisler ve konuya iligskin yasal diizenlemeler yapilmustir.
Belediye Kanununda yapilan degisiklikle niifusu 50 bini gecen belediyelere
sigmak acma gérevi verilmistir. DIE nin verilerine gore, niifusu 50 bini
gecen 197 yerlesim birimi bulunmaktadir. Bunlarin bazilari il konumunda,
bazilar1 ilge ya da ilgeye bagl belde belediyeleridir. Bu ol¢ii esas
alindiginda Istanbul’da 29 kadm siginma evinin olmas: gerekmektedir.



Niifusu merkezde 50 bini gegen il sayis1 35, niifusu merkez, merkez ilge
ve beldelerde 50 bini gecen il sayisi ise 37'dir.

4.3 Kamu Kuruluglar1 Tarafindan Yapilan Caligmalar

Kadina yonelik aile ici siddet konusunda oncelikli konu kadin danigma
merkezleri ve siginaklar sorunudur. Ulkemizde siddete ugrayan
kadina yonelik hizmet veren kuruluslardan 17’si Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel Miidiirliigii'ne bagh olarak
caligmalarini siirdiirmektedir.

SHCEK"in kadin konuk evlerine kabulii yapilan 551 kadin ve 373 ¢ocuk
tizerine yapilan degerlendirme sonucunda; kadmlarin %56 oranminda,
fiziksel, duygusal, cinsel ve/veya ekonomik olarak istismar edilmeleri
sonucunda bu kuruluglara geldikleri saptanmistir. Bunu; kendi istemleri
disinda olusan ekonomik ve sosyal yoksunluk (%31), evlilik dig1 hamilelik
ya da cocuk sahibi olma nedeniyle ailesi tarafindan kabul edilmeme
(%8), istenmeyen evliliklere zorlanma (%3) ve cezaevinden ¢ikmis olup
yardim ve destege gereksinim duyma (%1) takip etmektedir. Kadinlarin
ugradiklar siddet tiirti incelendiginde; %61 inin fiziksel, %24 tiniin cinsel,
%]11’inin duygusal, %4 tiniin ise ekonomik oldugu gorilmistiir. Siddete
ugrayan kadinlar %70 oraninda bu siddeti eslerinden goérmektedir.
Yine ayni incelemeye gore; kadinlarin %33’tiniin 23-30 yas arasinda
bulundugu, %59'unun evli, %49 unun ilkokul mezunu oldugu, %42’sinin
hi¢ calismadigi, %83 tintin higbir yerden geliri olmadigi saptanmustir.
Kadinlarin %68’inin ¢ocuklu oldugu ve cocuklarin %67’sinin 0-6 yas
grubunda oldugu gériilmiistir.

SHCEK'in konukevlerinden yararlanarak ayrilan 529 kadindan %23’
bir ise yerlestirilerek kuruluslardan ayrilmislardir. Ise yerlesmeyen
kadinlardan %28'i ailesi ile sorunlarin1 ¢6ztimleyerek, %17’si esleri ile
barisarak, %20’si ayr1 bir eve yerleserek, %4t kurulusu terk ederek, %8'i
kendi istegi ile ayrilmiglardir. Kadinlarin geldikleri yerlesim bolgelerine
bakildiginda; %23 Marmara Bolgesi, %19 I¢c Anadolu Bolgesi, %25 Ege
Bolgesi, %17 Akdeniz Bolgesi, %5 Dogu Anadolu Bolgesi, %5 Giineydogu
Anadolu Bolgesi ve %6 Karadeniz Bolgesinden geldikleri goriilmektedir.
Yurt disindan gelen kadinlarin orani ¢ok diisiiktiir. Kadinlarin %63’
sehirlerden, %28 ilgelerden, %9 koylerden gelmistir.

SHCEK'in verilerine gore 6zel ve kamu kurum kuruluslarinca agilan
2’si insan ticareti magdurlarina hizmet veren 13 kadin siginagi olmak
tizere toplam 30 civarinda kadin siginagi oldugu diistilmektedir. 2006
yili iginde SHCEK'in aile 38 aile danisma merkezine toplam 12.138
bagvurulu yapildigi ifade edilmektedir. Halihazirda danisma merkezi
olarak ¢aligmalarini siirdiiren 60 civarinda kurum oldugu bilinmektedir.
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5. KAMU POLITIKALARI
Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Kadinin Statiisii Genel Mudirligi, kadm-erkek esitligi konusundaki
Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
orgiitler ve kuruluglarin komitelerinde Tiirkiye'yi temsil etmekte, yine bu
kuruluglardan gelen bilgi ve rapor taleplerine cevap vermekte, Tiirkiye
nezdindeki taleplerin koordinasyonu saglamaktadir.

“Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesine Iliskin Almacak Tedbirler” konusunda
yayimlanan Basbakanlik Genelgesi geregi Kadimin Statiisii Genel
Midirligi koordinatér kurum olarak belirlenmistir. Genel Miudiirliik
Genelge kapsaminda goérev tamimlari yapilmis kurumlarin faaliyetlerini
izlemekle gorevlendirilmistir. Bu gorev kapsaminda Genel Midiirliik
tarafindan tiger aylik dénem raporlarinin derlenmesi amaciyla sorumlu/
ilgili kurulus olarak tespit edilen kamu kuruluslary,iiniversite ve sivil
toplum kuruluslart temsilcileri bir araya getirilmis ve hazirlanan
sonu¢ www. ksgm.gov.tr adresinde yayinlanmistir. Bu raporlarm ilgili
tim kuruluslardan alinmasi ve takibinin yapilmasi ve bagimsiz kadin
orgiitlerinin calismaya dahil edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

2005 yili Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Isbirligi Programi
kapsaminda, Kadinin Statiisii Genel Midirliigii'niin sorumlu kurulus
oldugu “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yayginlastirilmasi (Promoting
Gender Equality)” baslikli proje yer almaktadir. Projenin “Kadina
Karst Aile I¢i Siddetle Miicadele” baslikli Ikinci Bileseni ile, Avrupa
Birligi ile uyum siirecinde gerceklestirilmesi 6ngoriilen siyasi kriterler
dogrultusunda kadinlarin insan haklarinin gelistirilmesine yonelik olarak
aile ici siddetin yok edilmesine dair kurumsal yapilarin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda; kadina karsi aile ici siddetin sebep ve sonuglari
hakkinda niteliksel ve niceliksel aragtirma yaptirarak, arastirma bulgular
temelinde kadina karsi siddetle miicadele konusunda kapsamli bir
Ulusal Eylem Plan1 gelistirmek, degisimleri izlemek tizere bir veri tabani
modeli olusturarak, hizmet modelleri, ¢esitli bilinglendirme ve hizmet-
ici egitim program modiilleri gelistirmek yoluyla tiim paydaglarin (kamu
kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1) kadina
yonelik aile i¢i siddetin yok edilmesine dair kapasitelerini giiclendirmek
amagclanmustir.



04.07.2006 tarihli resmi gazetede “Cocuk ve Kadinlara Yoénelik Siddet
Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Icin Almacak
Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi

TBMM 28.06.2005 tarihinde tére ve namus cinayetlerinin 6nlenmesi
konusunda bir aragtirma komisyonunun kurulmasi kararimi almistir.
Kurulan komisyon kadin ve c¢ocuklara yonelik siddetin sebepleri ve
alinacak 6nlemleri kapsayan bir rapor hazirlamistir. Hazirlanan rapor
sonucunda bir genelge yayinlanmistir.

Genelgede yonelik siddet konusunda Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigii, kadina yonelik siddet ve Toére/
namus cinayetleri konusunda ise Kadinin Statiisit Genel Miidiirligi
gorevlendirilmistir. Sorumlu kurumlar tarafindan gérev alanina giren
konularda hazirlanacak ayrintili faaliyet raporlarin ticer aylik donemlerde
koordinatér kuruma gonderilmesini de kapsayan genelge, kadina yonelik
siddet konusundaki ¢6ziim 6nerilerinin yasama gegirilmesinde koordineli
calismasi gereken kurumlarin listesi ve gérev tanimlari ¢ikarilmistir.

Genelgede koruyucu 6nlemler ve tedbirler baghigi altinda bir dizi 6neri
gelistirilmistir. Buna gére kadinin ekonomik yasamdaki dezavantajlarinin
kaldirilmasi ve istihdamda pozitif ayrimci destek sunulmasi konusunda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi sorumlu kurum olarak isaret
edilmis ve Kadimin Statiisii Genel Mudiirliigti, tniversiteler, kamu ve
ozel sektor bankalari, 6zel sektor ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Diger bir oneri ise 4320 sayil
Ailenin korunmasina Dair kanunun tanitiminin yapilmas ve evlilik 6ncesi
bilgilendirme ¢alismalaridir. Bu ihtiyacin karsilanmasi icin Aile ve Sosyal
Aragtirmalar Genel Midirliigi, Kadinin Statiisit Genel Mudirlagii,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligii Sorumlu
tutulmus ve bu kuruluslarin, tniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve
ilgili diger kurumlarla isbirligi gelistirilmesi 6nerilmistir. Kadinlarm
egitimlerinin tamamlanmasi ve aktif olarak is yasamina katilabilmelerini
saglayan destek hizmetlerin verilmesi gerektigi belirtilmis ve SHCEK
sorumlulugunda Milli Egitim Bakanligi, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluglart ve 6zel sektor isbirligi igcinde ¢6ziim tiretilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Aile mahkemelerinde, ¢ocuk mahkemelerinde goérev yapan yargi
mensuplarinin, pedagog, psikolog ve sosyal hizmet uzmanlarinin
toplumsal cinsiyet egitimi almalari, kadina yonelik siddet konusunda
farkindalik yaratilmasi, kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet rolleri
konusunda kadina yonelik giiclendirici caligmalarin yapilmasi konusunda
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oneriler gelistirilmistir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda, SHCEK Toplum
merkezlerinde, yerel yonetimler ve Milli Egitim Bakanhgi'na bagh Halk
Egitim Merkezlerinde sivil toplum kuruluslariyla isbirligi saglanarak
caligmalar yapilmasi, yerel bolgesel ve ulusal medya kuruluslarinda
spot filmlerin yaynlamasi, kampanyalar diizenlenmesi, Diyanet Isleri
Baskanliginca vaaz ve hutbelerin verilmesi, yazili ve gorsel materyallerin
hazirlanmasi 6nerilmistir.

Bu ¢alismalar icin KSGM, SHCEK, valilikler, yerel yonetimler, Diyanet
Isleri Baskanlg, Milli Egitim Bakanlhgi, 6zel sektér kuruluslari ve
sendikalara sorumluluk verilmis, bu kuruluslarim sivil toplum kuruluslari,
medya, tiniversiteler ve ilgili diger kurumlarla isbirligi yapmasi gerektigi
belirtilmistir.

6. DIGER CALISMALAR

Uluslararas1 Af Orgiitii; 2004 yilinda 2010 yilina kadar siirecek Kadima
Yonelik Siddete Son Kampanyasi baglatmistir. Bu kampanya gercevesinde
gelistirdigi talepler sunlardir:

* Topluluklari, kadinlara yonelik siddet konusunda biling yiikseltmek,
kadinlar1 korumak tizere topluluk yapilanmalari ve siiregleri
olusturmak, siddet magdurlarina yardim etmek ve kadinlarin
insan haklar1 savunucularinin caligmalarini serbestce yapmalarini
saglamak suretiyle kadinlar1 destekleyen, siddete karsi bir ortamin
yaratilmasi igin calismaya cagirir;

* Yerel yonetimlerin ve topluluk kurumlarimin karar mekanizmalaria
esit katihm da da dahil olmak {izere, kadinlara toplulugun esit
tiyeleri olarak davranilmasini talep eder;

Dini yapilari, geleneksel ve informel yetkilileri kadinlarim insan
haklarina saygi duymaya, kadinlara yonelik siddeti 6zendiren ya
da bu siddete hosgorii gosteren her tiirlii eylemi kinamaya ve bu tiir
eylemlerden vazgegmeye ¢agirir;

* Biitiin bireyleri, kadinlarla ilgili olumsuz imajlara kars1 ¢gikmaya,
kadinlara ve kizlara yonelik siddeti besleyen ve ayrimci tutumlari
pekistiren kitle iletisim araglari, reklamlar ve okul miifredatina
kars1 miicadele etmeye cagirir;

* Topluluklari, kadinlara yonelik siddete karsi ¢ikmak icin yerel
stratejiler gelistirmek ve uygulamak iizere siddetten en ¢ok
etkilenenlerle birlikte caligmaya cagirir.



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

BAGIMSIZ KADIN DANISMA MERKEZI
Adana, Akdam Kadin Danisma Merkezi ve

Siginmaevi 03223524213
45973 93

Adana, Evkad Ev Hanimlar1 Kalkindirma ve

Dayanisma Dernegi 032223346 04

Adiyaman, Kamer 04162134221

Agr1, Ararat Kadin Kiiltiir ve

Dayanisma Dernegi 05379397243

Ankara Kadin Dayanisma Vakfi 03124304005

Antalya Kadin Danisma ve

Dayanigsma Merkezi 0242 248 07 66

Ardahan Kamer Kadin Danisma Merkezi

Aydin Soke Kadin Danisma Merkezi 02565123344

Bartin, Bartin Kadin Dayanisma Dernegi 0 378 227 02 04

Batman Kamer 04882139677

Batman Selis Kadin Danisma Merkezi 04882210524

Bingol Kamer 04262145001

Bursa Giinyiizii Kadin Kooperatifi 02242238724

Canakkale Kadin El Emegini

Degerlendirme Vakfi 0286217 06 03

Canakkale Kiigiikkuyu Kadin

Danisma Merkezi 0286 752 68 63
217 18 20

Diyarbakir Selis Danigma Merkezi 041222477 28

Diyarbakir Epi-dem Kadin Egitim ve

Danisma Merkezi 04122235120

Diyarbakir Kamer 04122281053

Diyarbakir Dikasum 0412228 56 84

Diyarbakir Baglar Belediyesi Kadin

Danigsma Merkezi 041225193 16

Diizce Belediyesi Kadin Danigma Merkezi 0 380 525 00 97

Elaz1g, Kamer 0424 218 93 59

Erzincan, Kamer Kadin Danisma Merkezi
Erzurum,Kamer Kadin Danisma Merkezi
Gaziantep, Kamer Kadin Danisma Merkezi

Hakkari Kamer 04382110007
Hatay, Amargi Kadin Kooperatifi 055521016 31
Igdir, Kamer Kadin Danisma Merkezi

Istanbul, Amargi 02125332795

Istanbul, Mor Cat1 02122925231
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31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43,
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.

istanbul, Sahmaran
Istanbul, Gokkusag Kadin Dernegi
Istanbul, Kadikéy Bld. Kadin Konukevi

Istanbul, K.Cekmece Bld.

Kadin Konuk Evi

[zmir, EKDAV

Izmir, Kadin Dayanisma Dernegi

Izmir, YG21 Aileici Siddet Calisma Grubu

[zmir, Karsiyaka Bld. Kadin Sorunlar:
Danisma Merkezi

[zmir, Aliaga Bld. Kadin Sorunlari
Danigsma Dayanigsma Merkezi

Izmir, Cigili Bld.Kadin Sorunlar
Danigsma Dayanisma Merkezi

[zmir, Gaziemir Bld. Kadin Sorunlari
Danisma Merkezi

[zmir, Bornova Bld. Kadin Sorunlar
Danigsma Merkezi

Kars, Kamer

Kilis, Kamer Kadin Danisma Merkezi
Kocaeli, Kadav Kosekoy Yeni Adim
Egitim ve Kiiltiir Sitesi

Kocaeli, Golciik Bld. Kadin Konukevi
Malatya- Kamer

Mardin, Kamer

Mardin, KADMER Kiziltepe

Mersin, Bagimsiz Kadin Dernegi
Mersin, Tarsus Bld. Kadin Danigma
Merkezi ve Siginmaevi

Sanliurfa, Kamer

Sanlurfa, Yagamevi

Sirnak, Kamer Kadin Danigma Merkezi

Tunceli, Kamer Kadin Danisma Merkezi

Van, Kadin Dernegi

Van, Yaka- Koop.

021657374 33
0212244 8300
021634549 88

414 38 61

02124110648
0232446 32 23
02324821077
02323881103

02323305818
3682274

02326161980
616 19 24

023232907 34

02322525657

02324614794
0474212 8059

02623735843
0262413 3456
0505 641 59 54
04822122353
04823125331
03243365092

03246147222
04143139556
041431517 25

043221490 15

214 45 87
04322159433
043221594 34



KADIN HUKUKU KOMiSYONU OLAN BAROLAR

| SIRA NO | BARO ADI | TELEFON NUMARASI

1 Adana Barosu (322) 351 21 21
2 Adiyaman Barosu (416) 216 13 51
3 Ankara Barosu (312) 31151 15
4 Antalya Barosu (242) 237 21 48
5 Aydin Barosu (256) 225 13 47
6 Bartin Barosu (378) 227 16 94
7 Batman Barosu (468) 213 19 56
8 Bingol Barosu (426) 213 42 41
9 Bursa Barosu (224) 220 67 23
10 Cankir1 Barosu (376) 213 40 10
11 Corum Barosu (364) 212 56 66
12 Canakkale Barosu (286) 217 1595
13 Denizli Barosu (258) 262 24 90
14 Diyarbakir Barosu (412) 224 44 41
15 Eskisehir Barosu (222) 231 18 07
16 Edirne Barosu (284) 225 10 55
17 Elazig Barosu (424) 218 19 71
18 Gaziantep Barosu (342) 231 3351
19 Giresun Barosu (454) 216 36 21
20 Hatay Barosu (326) 215 18 77
21 Isparta Barosu (246) 218 17 96
22 Istanbul Barosu (212) 251 95 55
23 [zmir Barosu (232) 463 00 14
24 [zmit Barosu (262) 321 1390
25 Kahramanmaras Barosu (344) 212 3391
26 Karabiik Barosu (370) 415 38 88
27 Karaman Barosu (338)212 17 53
28 Kastamonu Barosu (366) 214 23 16
29 Kayseri Barosu (352) 222 27 34
30 Kirklareli Barosu (288) 214 13 16
31 Kirsehir Barosu (386) 213 12 43
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Konya Barosu

(332) 351 13 31
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33 Malatya Barosu (422) 321 12 27
34 Mersin Barosu (324) 231 19 65
35 Mugla Barosu (252) 214 13 47
36 Nigde Barosu (388) 232 33 87
37 Nevsehir Barosu (384) 213 12 66
38 Ordu Barosu (452) 23312 30
39 Samsun Barosu (362) 431 3970
40 Sinop Barosu (368) 261 26 50
41 Sivas Barosu (346) 221 10 28
42 Sanliurfa Barosu (414) 31328 28
43 Tekirdag Barosu (282) 260 61 96
44 Tokat Barosu (356) 214 99 00
45 Trabzon Barosu (462) 223 58 00
46 Van Barosu (432) 214 58 04
47 Yozgat Barosu (354) 212 27 34
48 Yalova Barosu (226) 812 49 86
49 Zonguldak Barosu (372) 251 37 90




NUFUSU 50 BININ USTUNDE OLAN
197 YERLESIM BiRIMININ LISTESI
(DIE VERILERINE GORE)

Niifus oranlamastyla Istanbul, Tiirkiye nin en kalabalik ili. Istanbul'un 29
ilce ve beldesinin niifusu 2000 yili niifus sayimina gére 50 binin tizerinde
olmasina ragmen sadece 2 tanesi belediyeye bagli olmak mevcut siginak
sayis1 6'dir.

Niifusu 50 Binin Uzerinde Olan istanbul Ilce ve Beldeleri

Avcilar, Bagcilar, Bahgelievler, Bakirkdy, Bayrampasa, Besiktas, Beykoz,
Beyoglu, Eminonii, Esenler, Eyiip, Fatih, Gaziosmanpasa, Giingoren,
Kadikoy, Kagithane, Kartal merkez ve Samandra, Kiicitkgekmece,
Maltepe, Pendik, Sariyer, Sisli, Tuzla, Umraniye, Uskiidar, Zeytinburnu,
Biiyiikcekmece'ye bagli Esenler, Sultanbeyli.

Niifuslar1 Merkezlerde 50 Bini Gegen iller (35 il)

Amasya, Bingol, Bolu, Burdur, Giresun, Isparta, Kiitahya, Malatya, Mus,
Nevsehir, Rize, Nigde, Siirt, Sivas, Trabzon, Usak, Aksaray, Karaman,
Kirikkale, Batman, Igdir, Yalova, Karabiik, Kilis, Diizce, Canakkale,
Cankiri, Corum, Denizli, Edirne, Elazig, Erzincan, Kars, Kastamonu,
Kirsehir: Merkez.

Niifuslar1 Merkez ve Merkez ilce ve Beldelerde 50 Bini Gegen iller (37)

Adana: Seyhan, Yiiregir, Ceyhan, Kozan;
Adiyaman: Merkez ve Kahta;

Afyon: Bolvadin;

Agr1: Merkez, Patnos ve Dogubeyazit;

Ankara: Cankaya, Etimesgut, Kecioren, Mamak, Sincan, Yenimahalle,
Polatls;

Antalya: Merkeze bagl Kepez ve Muratpasa, Alanya, Manavgat;
Aydin: Nazilli ve Soke;
Balikesir: Merkez, Bandirma;

Bitlis: Tatvan;

Bursa: Niliifer, Osmangazi, Yildirim, Gemlik, Inegdl;

Diyarbakir: Merkez, Merkeze bagli Baglar ve Sur, Yenisehir, Bismil,
Silvan;
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Erzurum: Merkez, merkeze bagli Kazimkarabekir, Yakutiye, Yenisehir;
Eskisehir: Merkez, merkeze bagl Odunpazari, Tepebasi;

Gaziantep: Sahinbey, Sehitkamil, Nizip;

Hakkari: Merkez, Yiiksekova;

Hatay: Merkez, Dortyol, Iskenderun, Kirikhan, Reyhanls;

Mersin(igel): Merkez, merkeze bagli Akdeniz, Toroslar, Yenisehir ile
Silifke, Tarsus;

Izmir: Balcova, Bornova, Buca, Cigli, Gaziemir, Karsikaya, Konak,
Narlidere, Bergama, Odemis;

Kayseri: Kocasinan, Melikgazi;

Kirklareli: Merkez ve Liileburgaz;

Kocaeli: Merkez, merkeze bagli Bekirpasa ve Saraybahge, Gebze ve
Gebze'ye bagl Darica, Golciik, Korfez, Derince;

Konya: Karatay, Meram, Selcuklu, Aksehir, Eregli;

Manisa: Merkez, Akhisar, Salihli, Soma, Turgutlu;
Kahramanmaras: Merkez ve Elbistan;

Mardin: Merkez, Kiziltepe, Midyat, Nusaybin;

Mugla: Fethiye;

Ordu: Merkez, Fatsa, Unye;

Sakarya: Merkez, merkez ilce;

Samsun: Merkez, Merkeze bagli Canik, Gazi, Ilkadim, Bafra;
Tekirdag: Merkez, Corlu;

Tokat: Merkez, Turhal, Zile;

Sanliurfa: Merkez ve Siverek;

Van: Merkez ve Ercis;

Yozgat: Merkez, Sorgun;

Zonguldak: Merkez, Eregli; Sirnak: Merkez ve Cizre, Silopi;

Osmaniye: Merkez, Kadirli.
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